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INTRODUCERE

LISTA PERSOANELOR IMPLICATE IN ELABORAREA STRATEGIEI

Multumim tuturor persoanelor care s-au implicat in realizarea acestui docu-
ment, dedicandu-si timpul si cunostintele pe parcursul intdlnirilor de lucru sau a
discutiilor individuale.

In cadrul procesului de elaborare a Strategiei de dezvoltare locald a Comunei
Vetis au fost implicati:

I Reprezentanti ai administratiei publice locale
(13 persoane)

= Consilieri locali
(4 persoane)

" Reprezentanti ai institutiilor locale
(8 persoane)

' Reprezentanti ai firmelor care isi desfdsoard activitatea in comunitate
(8 persoane)

" Reprezentanti ai firmelor de consultanta cu care colaboreaza Primadria
(1 persoana)

0 Cetateni ai comunei Vetis
(100 de persoane care au raspuns la intrebarile din chestionar).
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Persoane prezente la intalnirile de lucru sau intervievate individual in cadrul
elaborarii strategiei de dezvoltare:

Nume

Andreica loan
Ardelean Gheorghe
Bob Péter

Bodnar Attila
Boros Miklds
Bozgau losif

Budai Attila

Checiches Ana Cristina

Chirila Nicolae

Codrea Daniel

Dr. Szakal Straki Ingrid

Kiss Etelka
Grumaz Elena
Hudacské Gyongyi
luhasz Ludovic
Liszkai Zoltan
Naghi Irina-Zsuzsa
Nagy Gyongyi
Neimet Magdolna
Oros Maria
Patrascu Judit
Péter Richard

Pop Anca Maria
Pop loan Daniel
Pop Cristian

Por Dorin Sabin
Racz Szabolcs

Sas Bianca loana
Savanyu Izabella
Stecka Irina
Szénds Barnabas
Temian Anca
Torok losif

Toth Stela Marcela

Functie

Manager Bardi Industry SRL
Administrator Bueno Lact SRL
Consilier local Comuna Vetis
Consilier local Comuna Vetis
Primaria Vetis

Preot Parohia Greco-Catolica Vetis
Primaria Vetis - contabilitate
Primaria Vetis - caserie

Consilier local Comuna Vetis
Viceprimar Primaria Vetis

Medic de familie Comuna Vetis
Consilier local Comuna Vetis
Manager Carel Construct SRL
Director Scoala Gimnaziala Vetis
Primar Primaria Vetis

Fermier

Consilier Primaria Comunei Vetis
Referent Primaria Comunei Vetis
Primaria Vetis - caserie

Asistent social

Consilier Primdria Comunei Vetis

Curator Parohia Greco-Catolica Vetis

Secretar Primaria Comunei Vetis
Consultant OTP Consulting SRL
Manager Iron Company SRL
Manager SMS Romania SRL
Manager Inter Motor Line SRL
Consilier Primdria Comunei Vetis
Consilier Primaria Comunei Vetis
Consilier Primdria Comunei Vetis
Director Scoala Gimnaziald Oar
Schlemmer Romania SRL

Agent postal

Asistent medical comunitar Vetis



Realizarea acestui document strategic a presupus 3 luni de activitate comund a
aparatului administrativ din comund, a factorilor interesati si a echipei de con-
sultantd. Pentru realizarea strategiei de dezvoltare locald s-au organizat intalniri
de lucru ce au punctat aspecte privind metodologia utilizatd, analiza situationald
si oportunitdtile sectoriale (pe domenii de dezvoltare), interviuri individuale, in
paralel cu culegerea datelor pe bazd de fise tematice sau chestionare. Cu aceste
ocazii au avut loc schimburi de opinii, dezbateri, furnizare de informatii, transfer
de cunostinte, etc.

Principiile care au stat la baza procesului de planificare strategicd a comunei
Vetis au fost:

Participativitate. Pe toata durata serviciului s-a promovat implica-
rea administratiei publice locale si cooptarea factorilor interesati si a
populatiei locale, pentru ca interesele si obiectivele acestora sd se re-
gédseascd in instrumentul de planificare elaborat. In acest sens au avut
loc intdlniri de lucru si sesiuni de consultdri, a fost realizat un sondaj
de opinie publicad si interviuri in randul angajatorilor.

Transfer de cunostinte. Dincolo de documentele strategice elabora-
te, echipa de consultanta a pus accent pe intelegerea etapelor parcurse
si pe transferul de cunostinte in ceea ce priveste gandirea strategicd
pe termen mediu si lung, pentru a asigura implementarea ulterioard a
strategiei elaborate.

Parteneriat/Implicarea beneficiarilor. Echipa de consultanta a co-
laborat pe toata durata de implementare a serviciului cu reprezentan-
tii desemnati ai administratiei publice locale in activitdtile prestate
pentru a se asigura cd sunt intrunite toate nevoile si asteptarile aceste-
ia referitor la serviciul prestat.

Sustenabilitate. S-au promovat dezbateri care sd ducd la o strategie
realistd, aplicabila administratiei publice locale pe termen mediu. De
asemenea, s-au creionat si directiile de dezvoltare ale comunei pe ter-
men lung, avand in vedere pozitionarea strategica a comunei in inte-
riorul judetului.

Etape de lucru in procesul planificarii strategice
Etapa 1. Cercetare documentara privind realizarea profilului comunei
S-au pregdtit fise de culegere de date pentru fiecare domeniu relevant al docu-

mentului strategic. Datele au fost culese din surse oficiale, inregistrate la institu-
tiile si organele abilitate, din evidentele departamentelor administratiei publice



locale, de la institutii din localitate, iar unde nu au existat date oficiale, acestea
s-au cules pe bazd de interviuri. De asemenea, in cazul culegerii datelor de la
institutii, agenti economici locali si departamente ale primadriei, s-au inventariat
partial si nevoile, lipsurile si dificultdtile, oportunitatile si planurile de dezvoltare.

Rezultatele prelucrate ale cercetarii documentare despre profilul comunei se afla
in capitolul I al acestui document (Analiza socio-economicd).

Etapa 2. Realizarea sondajului de opinie in randul populatiei

In aceastd etapi s-a realizat un sondaj de opinie pe un esantion stratificat de 100
de persoane, care a vizat identificarea viziunii populatiei locale asupra proble-
melor majore cu care se confrunta comuna Vetis, resursele si oportunitatile de
dezvoltare viabile pentru viitorul localitatilor componente si a comunei ca intreg.

In paralel a fost evaluat gradul de satisfactie asupra serviciilor prestate de admi-
nistratia publicad locala si a altor servicii disponibile la nivel local ce nu intra in
sfera de competentd a autoritatilor locale.

Rezultatele sondajului de opinie au fost prezentate membrilor administratiei pu-
blice locale, consilierilor locali si altor factori interesati. Rezultatele sondajului de
opinie publicd sunt cuprinse in capitolul I.10 din acest document.

Etapa 3. Alegerea abordarii si obiectivelor strategice

In cadrul unor intalniri de lucru sectoriale s-au analizat punctele tari, punctele
slabe, oportunitdtilesi amenintdrile pe diferite domenii de interes, pornind de la
analiza situationald si rezultatele sondajului de opinie. Pe baza imaginii complete
obtinute asupra situatiei localitdtii, folosind metoda de analiza SWOT, s-a con-
turat si abordarea strategicd cea mai avantajoasa pentru comuna Vetis, respectiv
viziunea de dezvoltare dorita.

La intdlniri au participat reprezentanti ai autoritdtilor publice locale, lideri locali,
reprezentanti ai institutiilor locale si ai agentilor economici. Rezultatele intalni-
rilor de lucru au fost coroborate cu analiza expertilor tematici ai consultantului.

Etapa 4. Elaborarea fiselor de proiect

Fisele de proiect contin date referitoare la problema de bazd, solutia propusd
(obiectivul proiectului), responsabil de proiect, actori implicati in solutionare,
activitati principale, buget aproximat si surse de finantare. Pornind de la obiec-
tivele strategice de urmat, s-au conturat fise de proiecte pe diverse domenii: in-
frastructurd, economie, turism, mediu, sandtate, invdtdmant, resurse umane,
administratie publica, dezvoltare urband si cooperare. Fisele de proiect, inclusiv
prioritizarea acestora, se regasesc in capitolul IV al acestui document.



Etapa 5. Consultarea documentului de strategie

Consultarea documentului strategic a fost realizatd dupd parcurgerea etapelor de
lucru prezentate anterior si integrarea opiniilor expertilor cheie in documentul
elaborat. Cu aceastd ocazie a fost prezentata structura documentului, continutul
acestuia si modul de utilizare pe viitor.

Cele patru capitole ale strategiei pentru comuna Vetis insumeazd atat munca de-

pusad de membrii comunitatii, cat si expertiza specialistilor care au lucrat la ela-
borarea documentului de strategie in cadrul procesului de planificare strategica.

In cele ce urmeaza prezentam o scurtd descriere a capitolelor.

Introducerea

Introducerea cuprinde metodologia de implementare, respectiv con-
textul n care s-a elaborat prezentul document, precum si procesul
urmat, cu descrierea etapelor principale de lucru.

Analiza socio-

economici Analiza socio-economica prezintd caracteristicile microregiunii din
punctul de vedere al cadrului natural, al activitatilor economice exis-
tente, al profilului populatiei, al infrastructurii, al sistemului de edu-
catie, aspectele legate de cultura, sanatate, asistenta sociald, mediu
si administratie publica. Capitolul cuprinde de asemenea rezultatele
sumarizate ale unui sondaj de opinie in randul locuitorilor cu privire
la gradul de multumire vizavi de serviciile locale si nevoi de dezvolta-
re in viziunea acestora.

Scopul acesui capitol este acela de a avea o imagine de ansamblu
asupra comunei si ca urmare a facilita luarea deciziilor in cunostinta
de cauza, pe baza unor informatii concrete si actuale.

Analiza SWOT
Analiza SWOT cuprinde o analizd a mediului intern si extern al micro-
regiunii.

Mediul intern este analizat pe doua axe: puncte tari si puncte slabe.
Mediul extern al analizei SWOT se referd, pe de o parte, la oportuni-
tatile de care comuna se poate folosi pentru a creste sansele de inde-
plinire a obiectivelor stabilite si, pe de alta parte, la obstacolele, ame-
nintarile de care sa tina cont si sa fie gata sa le contracareze. In timp
ce capitolul anterior se bazeaza pe date faptice si statistice, analiza
SWOT are la baza opiniile si perceptiile reprezentantilor comunitatii
si ale expertilor. Scopul acestui capitol este de a analiza si sistematiza
informatia provenita din capitolul anterior si pentru a fundamenta
logica interventiei in propunerea strategica.

Propunerea

strategica Acest capitol cuprinde viziunea de dezvoltare a comunei, precum si
obiectivele strategice mari care o vor ghida in urmatorii cinci ani pen-
tru a tranforma viziunea in realitate. Fiecare obiectiv strategic este
insotit de masuri si propuneri de proiecte formulate sub forma unor
fise de proiect. Scopul acestui capitol este de a prezenta logica inter-
ventiei Tntr-o imagine unitara, argumentata si usor de urmarit pentru
orice cititor.
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CAPITOLUL I.
ANALIZA SOCIO-ECONOMICA

|.1. CADRUL NATURAL

Asezare, limita, vecini

Situata la intersectia paralelei de 47°46’18” lat.N cu meridianul de 22°45°08”
long.E, comuna Vetis se afld in nord-vestul Romaniei, in judetul Satu Mare, fiind
formata din trei sate: Vetis - resedinta de judet, Decebal spre sud si Oar spre vest.

Comuna, a cdrei limita se intinde spre vest pand la granita cu Ungaria, se inveci-
neazad in nord cu comuna Dorolt, in sud cu comuna Doba, iar spre est cu munici-
piul Satu Mare (figura 1). Distanta dintre aceste doud asezdri este relativ micd, de
aproximativ 12 km (figura 2).

Figura nr.1. Pozitia geograficd a comunei Vetis

Sursd: https://www.google.ro/search?q=harta+romaniei+pe+judete&es_sm=93&tbm=isch&imgil
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Figura nr. 2. Limitele administrative ale comunei Vetis si ale municipiului Satu Mare

Sursd: https://www.google.ro/maps/place/Veti%C8%99+447355/@47.8101533,22.7416476,12

Suprafata comunei este de 5.429 hectare din care 1.126 hectare in intravilan si
4.303 hectare in extravilan. Din punct de vedere economico-administrativ, co-
muna Vetis este avantajatd de asezarea geograficd in partea de vest a municipiului
Satu Mare, acesta fiind centrul economic polarizator din zona (U.T.P. Satu Mare)
si totodatd, resedinta judetului.

Accesibilitatea in comund se face prin intermediul drumului european E671
(Timisoara — Arad - Oradea - Carei - Satu Mare) care traverseaza satul Decebal,
facand legdtura cu drumul European E81 (Halmeu - Satu Mare - Cluj-Napoca) la
Satu Mare. Spre centrul comunei Vetis si satul Oar, accesul se face prin artera de
circulatie secundard DJ194B ce se desprinde din E671 inainte de intrarea in satul
Decebal.

Elemente de geologie

Suprafatacomunei Vetis este extinsd in totalitate pe unareal de caimpie joasd forma-
td de cursul Somesului si al afluentului acestuia Balcaia, astfel cd particularitatile
sale geologice si morfologice se suprapun unitdtilor de relief majore.



Parte a nord-estului Depresiunii intramontane Panonice, Cimpia Somesului s-a
conturat cam in aceeasi perioadd de timp cu Depresiunea Colinard a Transilvani-
ei, respectiv mijlocul neogenului. Astfel, din punct de vedere geologic, stratigra-
fia fundamentului a luat nastere prin suprapunerea si acumularea depozitelor de
diferite varste si grosimi a argilelor, marnelor, conglomeratelor si gresiilor peste
fundamentul cristalino-mezozoic de tip carpato-danubian (in sistem de horsturi
si grabene) care au imprimat ulterior orientarea cursului retelei hidrografice.
Particularitatea geologicd datd de aceste caracteristici se reflecta in caracterul de
subsidentd al intregii Campii de Vest in general si al CAmpiei Somesului in special.

Peste fundamentul cristalin si straturile grosiere de depuneri mio-pliocene, in
cuaternar s-au acumulat o serie de depozite care apar si astdzi la suprafata de ni-
sipuri, pietrisuri si chiar argili rosie. In arealele de cAmpie sunt intalnite depozi-
te alcdtuite din aluviuni recente formate din nisipuri, pietrisuri si maluri, dar si
straturi luto-argiloase care favorizeaza adunarea si stagnarea apelor meteorice,
reducand totodatd drenajul subteran.

Intre elementele tectonice cu impact major in manifestarea fenomenelor hidro-
morfologice se evidentiaza falia crustald a Somesului, ce corespunde in totalitate
cursului actual al rdului Somes.

Relieful

Substratul geologic imprima caracteristicile reliefului exprimate in morfologia
acestuia. Astfel, Campia de Vest prezinta doua trepte altitudinale: caimpiile tabu-
lare, 1nalte, care la contactul cu Dealurile de Vest au indltimi care depasesc 130
m si cAmpiile joase, de subsidentd, cu panta redusd si areale unde altitudinea este
sub 100-120 m, ceea ce favorizeazd producerea inundatiilor.

Comuna Vetis este amplasatd in lungul culoarului Somesului, in subunitatea Cam-
pia Joasd a Somesului (figura 3a,b) care, impreuna cu Campia Inaltd a Somesului,
apartine unitatii Cimpiei Somesului, aflata in nordul Campiei de Vest.

Caracteristicile reliefului sunt date de aspectul neted al campiilor, altitudinea sub
130m (118 - 124 m la Vetis) formeaza areale de subsidenta si de divagare; lipsa
teraselor tipice, panta redusd si inclinarea slabd spre NV a straturilor face ca vaile
sa fie putin adancite (0,5 - 2 m), iar lunca foarte bine dezvoltata sa favorizeze
formarea meandradrilor si despletirilor bratelor raurilor.
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Figura nr. 3. Harta reliefului Campiei de Vest

CAMPIA DE VEST UCRAINA
- UNITATI $1 SUBUNITATI GEOGRAFICE -

CAMPIA SOMESULUI
[ CAMPIA CRISURILOR
[0 CAMPIA BANATULUI

C. Nadlacului

Sursa:

a) http://www.unibuc.ro/prof/sandulache_m_i/Campia_Somesului.php
b) https://www.google.ro/maps/place/Vetis+447355/@47.775002,22.7616235,20591m/data

Clima

Clima regiunii este rezultatul interferentei asezarii geografice si a circulatiei ge-
nerale a maselor de aer care o traverseazd. Astfel, clima arealului de studiu se
incadreaza tipului de clima temperat continental de tranzitie (specific Europei
centrale) cu nuante oceanice. Particularitatea climaticd este datd de topografia
culoarului de vale imprimata de cursul Somesului care mdrgineste comuna spre
nord si valea raului Balcaia din sud.



Indicatorii climatici (temperaturd, precipitatii, vanturi) prezintd in regim anual
urmadtorii parametri:

- regimul termic: temperaturd medie anuald +9,6°C (temperatura medie a
lunii iulie este de 20°C, temperatura medie a lunii ianuarie este de -3°C)

- regimul precipitatiilor: 580-600 mm/an cu maxima in lunile iunie-iulie si
minima in ianuarie-februarie.

O caracteristicd specificd acestui climat somesan este lipsa deficitului de umi-
ditate pe toatd perioada anului. Aceastd lipsd este compensatd de excedentul de
umiditate aflat in acviferul freatic situat foarte aproape de suprafata topografica.
Miscarea maselor de aer este dominatd de circulatia vanturilor de Vest (cu ca-
racter permanent) care impun totodata si influentele oceanice venite din vestul
continentului caracterizate prin cantitati mai mari de umiditate si precipitatii.

Hidrografia

Apele subterane. Geologia si relieful Campiei Somesului a favorizat formarea
resurselor de ape termale si minerale atat in adancime, cdt si aparitia lor catre
suprafatd sub forma izvoarelor. Acestea sunt ape de addncime cantonate in active-
re captive, impermeabile, fiind puternic mineralizate, dure si nepotabile.

Pe linia de falie Somes - Satu Mare apar ape termominerale care vin de la adanci-
mea de peste 2.000 m, au temperaturi ce depasesc 120° C in adancime si 60-70° C
la suprafatd, si care pe anumite areale creeazd saraturarea solurilor.

Panzele freatice de suprafata sunt prezente in toatd regiunea de cimpie joasa cu
caracter subsident, ele fiind in general intdlnite pe locuri cu terenuri inmldstinite,
dar si in depozitele de terase, crednd zone inundabile.

Apele de suprafatd. Reteaua hidrograficd este tributard raului Somes care mdrgi-
neste spre nord comuna Vetis. Spre sud, comuna este delimitata de raul Balcaia,

Figura nr. 4. Reteaua canalelor de desecare si drenare din arealul studiat

Preluare dupd: Herman Gr., Oradea, 2009
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care este afluent al Somesului pe teritoriul Ungariei. Datorita reliefului predispus
inundatiilor, cursul rdul Balcaia - cu izvoare in imprejurimile satului Dacia - a fost
in intregime integrat sistemului de desecare a cimpiei Somesului, cunoscut sub
denumirea de Raul Keleti sau Canalul Keleti (figura 4).

Lacurile sunt nereprezentative, doar in satul Oar al comunei se afld doud luciuri
de apd cantonate intr-un vechi brat parasit al Somesului (figura 5).

Figura nr. 5. Lacul din satul Oar

Sursd: https://www.google.ro/maps/dir/47.8072377,22.7162

Solurile

Solul, ca principal suport al activitdtilor antropice cu specific rural, prezintd
particularitati in functie de conditiile locale de formare: substratul geologic, cli-
ma, vegetatia etc.

Figura nr. 6. Tipurile principale de sol din Cdmpia Somesului

58 Avvioso, Stagnosd Vertoss! [l Prelwvosal

[0 Cemeziom A Prewessl
78 31 0 78 18km | EvrcaTbosd | sdoe
Bl Gecs | Shgod

Preluare dupd: Herman Gr., Oradea, 2009



In Campia Somesului sunt prezente tipurile de sol fertile si foarte fertile caracte-
ristice arealelor de campie, precum solurile zonale (cernoziomurile, luvisolurile,
eutricambosolurile, gleisolul) si solurile azonale (aluvisolurile, stagnosolurile,
preluvisol), iar in asociatii apar vertisolurile si solurile turboase. In afara cernozio-
murilor, toate celelalte categorii de sol necesitd lucrari funciare de imbunatatire
si mdsuri ameliorative speciale. Cel mai putin productive sunt solurile cu umidi-
tate crescutd si cele sardturoase (hidrisolurile si salsodisolurile) cu tipurile gleisol,
stagnosol si solonet. Acestea reprezintd un procent ridicat din totalul solurilor
Campiei Somesului.

Specifice comunei Vetis sunt solurile din clasa solurilor aluviale intdlnite in lunca
extinsd a Somesului si clasa cambisoluri cu subtipul eutricambosol (intalnit in cea
mai mare parte a terenurilor comunei) si subtipul stagnosol (in sudul localitatii)
(figura 6).

Elemente de biogeografie

Silvostepa actuala este rezultatul actiunii antropogene ca urmare a defrisdrii in timp
istoric a unor mari suprafete de padure. Acestei actiuni i s-a suprapus intensificarea
lucrdrilor agricole si zootehnice (prin supra-pdsunat), astfel ca in ultimul secol s-a
ajuns la degradarea calitativa si cantitativa a vegetatiei naturale si transformarea
padurilor in pajiste naturala cu caracter de silvostepa, adica stepizarea campiei.

Vegetatia specificd comunei Vetis este de cAmpie si se incadreazd in categoria zo-
nei de silvostepd - subzona silvostepei nordice cu stejari mezofili avand doua tra-
sdturi distincte: areale acoperite cu vegetatie ierboasa specificd zonei de cimpie si
areale de vegetatie forestierd compactd sau in palcuri de padure, in cea mai mare
parte defrisatd pentru extinderea terenurilor agricole.

In figura 7 se observi ci in arealul studiat padurea este nereprezentativa, existand
doua areale bonitate (la nord de Somes si in estul satului Decebal) cu specii de
stejarete (Querqus sp.), esente specifice zonelor de cAmpie si silvostepa. Intregul
areal al comunei (intra- si extravilan) apartine terenurilor agricole unde vegetatia
naturald a fost inlocuitd in cea mai mare parte de culturile agricole.

Vegetatia naturald a fost inldturatd ca urmare a extinderii terenurilor destina-
te agriculturii, astfel au aparut pajistile stepice alcdtuite din specii naturale ca
teposica (Nardus stricta), pdiusul rosu (Restuca ruba), iarba albastra (Festuca gla-
uca) etc. In palcurile de pidure dominante au ramas stejiretele pure (Quercus sp.)
in asociatie cu carpenul (Carpinus betulus), ulmul (Ulmus sp.), frasinul (Fraxinus
sp.), artarul (Acer platanoides), paducelul (Crataegus monognya). Vegetatia de
lunca este formatd din elemente higrofile si hidrofile ca plopul (Populus sp.) si
salcia (Salix sp.) care apar sub forma de zdvoaie, dar si stuf (Phragmites ausralis),
papura (Tipha sp.), rogoz (Carex sp.).
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Figura nr. 7. Folosinta terenurilor in comuna Vetis

Sursd: https://www.google.ro/maps/place/Vetis+447355/@47.7992447,22.771601,1956m/data

Elementele faunistice ale CaAmpiei Joase a Somesului apartin spatiului de inter-
ferents geografica dintre provinciile panonica si dacica. In functie de asociatiile
vegetale, relief si conditii topoclimatice locale se contureaza trei medii de habita-
te: fauna terestra specificd zonei de silvostepa si padure de stejar unde se remar-
cd dintre mamifere iepurele de cAmp (Lepus europaeus), vulpea (Vulpes vulpes),
soarecele de cAmp (Microtus arvalis); dintre rozdtoare harciogul (Cricetus crice-
tus), popandaul (Spermophilus citellus); iar dintre pasari ierunca (Tetrastes bona-
sia), sorecarul comun (Boteo boteo) si cinteza (Fringilla coelebs).

Avifauna este bine reprezentata de-a lungul cursului Somesului dar si in ochiurile
de apa ale lacurilor din satul Oar; pe langd speciile comune de rate sdlbatice (Anas
platgrincos), starci (Ardea cinerea), ldcari (Acrocephalus aurndinaceus), nagati
(Vanelus vanelus), sunt prezente si unele specii pe cale de disparitie: eretele de
stuf (Circus aeruginosus), eretele sur (Circus Pygarugus), buhaiul de balta (Bo-
taurus stellaris), barza alba (Ciconia ciconia), barza neagd (Ciconia nigra) etc.
Majoritatea speciilor avifaunei fac parte din categoria pdsdrilor migratoare.

Fauna acvaticd este reprezentata de o ihtiofaund bogata, caracteristicd cursurilor
de apd inferioare, cu specii de pesti ca rasparul (Gymnocephalus sch.), ghibortul
de rdu (Gymnocephalus baloni), tiganusul (Umbra kameri), tiparul (Misgurnus
fossilis), crapul (Cyprinus carpio), somnul (Silurus glanis) sau scobarul (Chondos-
troma nasus), unele avand importantd valoare economicd.



Fauna arealelor antropizate este expresie a modificdrilor introduse de om, aparute
in noua structura a vegetatiei si a incercarii adaptdrii acesteia la noile habitate.
Dintre vertebratele intalnite in arealele antropizate se remarca dihorul de casd
(Mustela putorius), sobolanul cenusiu (Rattus norvegicus), soarecele de camp
(Apodemus agrarius), iar ca pasdri se evidentiazd ciocarlanul (Galerida cristata),
vrabia de casd (Passer domesticus), gugustiucul (Streptopelia decaocto); printre
reptilele si amfibienii intalniti aici se numdra gusterul (Lacerta viridis), broasca
raioasa (Bufo bufo) etc.

Situatd la o distantd de aproximativ 12 km de resedinta judetului, comuna Vetis
nu se afl intr-un areal destinat rezervatiilor naturale. In principal, vegetatia na-
turald a fost inlocuitd cu plante de cultura cerealiere sau pomicole, care au indus
transformadri in structura biotopurilor si biocenozelor din regiune.

Resursele naturale

Resursele naturale de subsol sunt asigurate de apele termale de adancime si apele
termominerale cu slabd mineralizatie utilizate in scop terapeutic sau turistic, insa
neexploatate la nivel de comuna.

Din perspectiva dezvoltdrii socio-economice, comuna Vetis dispune de putine
resurse naturale de suprafata: resursele energetice, prin doud importante surse
de energie regenerabila: energia termald si energia solard, acestea fiind putin sau
deloc valorificate la nivel de comuna si solurile fertile, propice dezvoltarii unei
agriculturi bazate pe culturi cerealiere.

In urma interventiei antropogene, resursele naturale peisagistice au suferit mo-
dificdri prin reducerea spatiilor naturale, prin lucrdri de amenajare si desecare a
arealelor mldstinoase si introducerea acestora in circuitul agricol, fapt care a dus
la modificari privind starea naturald a mediului, habitatele de fauna si flora fiind
cele mai afectate.
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|.2. POPULATIA COMUNEI

Analiza indicatorilor referitori la populatia unei localitdti evidentiazd potentialul
demografic al acesteia, cu efecte multiple in ceea ce priveste dezvoltarea sa econo-
mico-sociald. Comuna Vetis se incadreazd ca ordin de mdrime in randul localitd-
tilor rurale cu populatie sub 5.000 de locuitori, fiind a zecea comuna din judetul
Satu Mare in ceea ce priveste numadrul de locuitori. Raportat la numarul total de
locuitori ai judetului Satu Mare (344.360 locuitori la data Recensdmantului din
2011), populatia comunei Vetis reprezinta 1.39% din totalul populatiei judetului,
respectiv 2.55% din populatia rurald a judetului.

Figura nr. 8. Pozitionarea Comunei Vetis in judet si ordinul de mdrime al populatiei

Total populatie
judet Satu Mare:

344.360 locuitori

Total populatie
rurald:

187.335 locuitori

Total populatie
Vetis:

4.788 locuitori

Sursd: ro.wikipedia.org — prelucrare proprie

La recensdmantul din anul 2011, in comund au fost inregistrate 1.509 gospoda-
rii; ludnd in considerare datele referitoare la populatia stabila (4.788 locuitori),
rezultd un numadr mediu de persoane pe gospodarie de 3,17 (superior numarului
mediu de persoane pe gospodarie inregistrat la nivelul intregului judet, care este
de 2,90).

Avand in vedere suprafata administrativ teritoriald a comunei (5.535 hectare =
55,35 km?), densitatea geografica a populatiei comunei Vetis este de 86,50 locu-
itori/km?, valoare superioard atat celei inregistrate pe judet (77,9 locuitori/km?),
cat si celei din regiunea Nord-Vest (76,1 locuitori/km?).

Populatia la recensaminte. La nivelul intregii populatii, comuna Vetis a cunos-
cut o crestere in perioada dintre ultimele doud recensaminte, fiind a treia din cele
15 comune din judet ce au inregistrat un astfel de trend crescdtor in special pe



fondul stabilirilor de domiciliu dinspre urban spre rural, cu un plus de 313 locui-
tori, dupa Paulesti (+ 550 locuitori) si Dorolf (+315 locuitori).

Tabelul nr. 1. Comunele din judetul Satu Mare care au inregistrat cresteri ale populatiei intre
recensdmintele din anul 2002 si 2011

2002 2011 Crestere numar

locuitori
Paulesti 4359 4909 550
Dorolt 3491 3806 315
Vetis 4475 4788 313
Viile Satu Mare 3242 3514 272
Lazuri 5362 5562 200
Certeze 5446 5636 190
Terebesti 1578 1750 172
Gherta Mica 3255 3412 157
Calinesti-Oas 4701 4811 110
Odoreu 4855 4946 91
Socond 2576 2641 65
Tarna Mare 3718 3774 56
Craidorolt 2188 2215 27
Tarsolt 3034 3059 25
Crucisor 2541 2546 5

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2002 si 2011

Comparand numadrul de locuitori pe satele componente intre cele doud recensa-
minte, se poate observa cd aceastd crestere a numdrului de locuitori este o rezul-
tantd a cresterii inregistrate in centrul de comuna (+307 locuitori) si in satul Oar
(+84 locuitori) in paralel cu o scddere a populatiei satului Decebal (-78 locuitori).

Tabelul nr. 2. Populatia Comunei Vetis pe sate componente

Localitatea Anul 2011 Anul 2002 Diferenta numar locuitori
Vetis 2141 1834 +307
Decebal 1049 1127 -78
Oar 1598 1514 + 84
TOTAL 4788 4475 +313

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2002 si 2011
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Graficul nr. 1. Numdrul locuitorilor Comunei Vetis pe sate componente, 2011
—

| Velis
® Decebal
Oar

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuingelor 2011

Diferentele inregistrate in structura populatiei sunt cauzate de miscdrile naturale
si de fenomenul migratiei, tendintele pentru perioada 2008-2014 fiind prezenta-
te in tabelul urmator:

Tabelul nr. 3. Evolutia principalilor indicatori demografici ai comunei Vetis

2008 2010 2012 2014

Nascutii vii 68 55 44 37
Decedati 45 58 64 61

din care decedati sub 1 an 0 0 1 0
Sold natural 23 -3 -20 -24
Casatorii 35 23 20 32
Divorturi 10 4 5 6
Stabiliri de domiciliu in localitate 120 160 147 ---
Plecari cu domiciliul din localitate 42 90 68 -
Stabiliri de resedinta in localitate 3 12 10 8
Plecari cu resedinta din localitate 11 29 12 11
Numar persoane stabilite in comuna 123 172 157 8*
Numar persoane plecate din comuna 53 119 80 11*
Sold migratoriu 70 53 77 -3*

* Date incomplete, statistici incd nefinalizate pentru anul de referintd

Sursd: INSSE - Miscarea naturald a populatiei, Miscarea migratorie a populatiei 2008-2014



Numadrul nou-ndscutilor este superior numdrului decedatilor in anul 2008, re-
zultand un sold natural pozitiv, dar in ceilalti ani de analizd acest sold natural
devine unul negativ. In vreme ce numarul de nasteri scade constant, de la 68 in
anul 2008 la 37 in anul 2014, numarul de decese cunoaste o crestere de la 45 de
cazuri inregistrate in anul 2008 la 64 in anul 2012, iar mai apoi o usoard scadere
pana 61 de cazuri inregistrate in anul 2014; in aceasta perioadd de analiza a fost
constatat un singur caz de deces sub 1 an, in anul 2012.

Datele obtinute la Recensamantul populatiei si locuintelor din 2011 evidentiaza
un fenomen de scadere a ratei nuptialitdtii, dar chiar si asa aceasta se mentine la
un nivel mai ridicat decat in alte tdri din spatiul european. Motivele pentru care
romanii amand mariajul sunt legate de transformarea valorilor legate de familie si
cdsatorie. Comparativ cu rata de nuptialitate inregistrata la nivel national in anul
2014, care a fost de aproximativ 5,9 mariaje la mia de locuitori, in Vetis aceasta
ajunge la o medie de 6,2 mariaje la mia de locuitori. Rata divorturilor in Romdania
a fost in anul 2014 de 1,36 la mia de locuitori; valoarea acestui indicator pentru
comuna Vetis, de 1,2 divorturi la mia de locuitori, evidentiaza o diferentd care nu
poate fi consideratd semnificativa.

Soldul migratoriu definit ca diferenta intre numarul de stabiliri de resedintd si
domiciliu in comunad si numadrul de plecdri cu resedinta sau cu domiciliul din co-
mund, este pozitiv in perioada 2008 - 2012 (+ 70 de persoane in anul 2008, + 53
de persoane in anul 2010 si + 77 persoane in anul 2012).

Pentru anul 2014 sunt disponibile doar informatiile cu privire la stabilirea si ple-
carea cu resedinta in/din localitate, astfel ca analiza soldului migratoriu nu poate
fi extinsd si la acest an. Statisticile evidentiaza un interes crescut pentru comund
in special in cazul familiilor care au intentionat schimbarea domiciliului dinspre
urban spre rural, in comuna Vetis (centrul de comund si satele apartindtoare) fi-
ind inregistrate 120 de cazuri de stabiliri in anul 2008, 160 de cazuri in anul 2010
si 147 de cazuri in anul 2012. Stabilirile de resedinta in localitate sunt mai mici
decat plecarile cu resedinta pentru fiecare din anii de analiza.

Concluziondnd tendintele inregistrate in comuna Vetis, per ansamblu putem afir-
ma cd populatia comunei este in usoara crestere, pe fondul unui sold migratoriu
superior soldului natural inregistrat pana in anul 2012.

In graficul de mai jos se poate observa trendul puternic crescitor al populatiei cu
domiciliul in comund in perioada 2000-2015 ce urmeazd unei perioade de usoara
scddere a populatiei intre anii 1992 (data penultimului recensamant realizat in
Romaénia) si 2000. Daca in perioada de analiza 1992-2000 comuna Vetis a inre-
gistrat o scddere de 88 de persoane cu domiciliul in comund, in perioada 2000-
2015 trendul a fost puternic crescdtor, plusul inregistrat fiind de 866 locuitori,
cresterea fiind explicatd in mare masurd prin migratia dinspre urban spre rural a
populatiei, favorizata de proximitatea fata de municipiul resedintd de judet.
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Graficul nr. 2. Dinamica populatiei cu domiciliul la 1 ianuarie in comuna Vetis in perioada 1992-2015
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Sursd: INSSE - Populatie si structura demograficd. Populatia cu domiciliul in localitate la 1 ianuarie, pe grupe
de vdrstd, sexe, judete si localitdti

Populatia pe sexe. La data Recensamantului populatiei realizat in anul 2011,
distributia pe sexe a populatiei stabile a comunei Vetis indicd o pondere mai in-
semnatd a sexului feminin raportat la ponderea sexului masculin in totalul po-
pulatiei (4.788 locuitori): cei 2.331 bdrbati inregistrati la data recensamantului
reprezentau 48,68% din totalul populatiei stabile, in vreme ce cele 2.457 femei
inregistrate reprezentau 51,32% din totalul populatiei stabile.

Graficul nr. 3. Distributia pe sexe a populatiei comunei Vetis, 2011

® Masculin

& Feminin

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuingelor 2011



Raportul de masculinitate (raport rezultat din impdrtirea numdrului persoanelor
de sex masculin la numarul persoanelor de sex feminin) este 94,9 barbati la 100
de femei, numadrul femeilor depasind numadrul barbatilor, situatie caracteristica si
la nivel judetean, regional si national.

Situatia este diferita dacd luam in considerare populatia cu domiciliul in comund
la data de 1 ianuarie a fiecdrui an. Analizand evolutia populatiei masculine si fe-
minine cu domiciliul in comuna in perioada 1992-2015, observdm c4d se inregis-
treazd o superioritate a populatiei masculine pentru fiecare an de analizd mai pu-
tin pentru anul 2010, cand numdrul femeilor il depaseste usor pe cel al barbatilor.

Diferentele sunt mai mari in prima parte a intervalului de analiza, dupa care va-
loarea absolutd a diferentelor scade usor si chiar se modifica in favoarea femeilor,
dupa care trendul se inverseazd din nou in favoarea sexului masculin: +89 barbati
in anul 1992, +67 bdrbati in 1995, +47 barbati in 2000, + 40 bdrbati in anul
2004, +12 bdrbati in 2007, +11 femei in 2010, +18 barbati in 2013 si +39 barbati
in 2015. Cresterea totald intre cele doua capete ale intervalului de analiza a fost
de 778 de persoane: populatia masculind a crescut cu 364 persoane, in vreme ce
populatia feminind a crescut cu 414 persoane.

Graficul nr. 4. Evolutia populatiei masculine si feminine cu domiciliul in comuna Vetis in perioada
1992-2015
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Sursd: INSSE - Populatie si structura demograficd. Populatia cu domiciliul in localitate la 1 ianuarie, pe grupe

de vdrstd, sexe, judete si localitdti

Populatia pe grupe de varsta. Pe langad distributia pe sexe a populatiei este impor-
tant sa analizam si structura acesteia pe grupe de varsta. Aceste informatii reprezin-
td baza planificarilor in domeniile social, educatie si sandtate: planificarea activitd-
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tilor educationale, estimarea modificarilor posibile in profil teritorial, planificarea
si prognoza utilizarii fortei de munca, organizarea activitatii de servicii, organizarea
activitdtii de ocrotire a sandtatii populatiei, specificul consumului etc.

Impreuni cu ratele de natalitate, structura pe varste este motorul care conduce
la cresterea unei populatii sau la scdderea ei. O piramidd a varstelor in care pon-
derea tinerilor este superioard ponderii varstnicilor indica o situatie favorabild a
populatiei.

Urmarind distributia populatiei stabile din comuna Vetis pe grupe de varstd, ob-
servam cd grupele de varstd cele mai populate apartin populatiei de varstd mijlo-
cie: in grupa de varstd 35-39 ani se regdsesc 437 persoane (reprezentand 9,13%
din populatia stabild), in grupa 30-34 ani se regasesc 408 persoane (reprezentand
8,52% din populatia stabild), iar in grupa 40-44 ani se regdsesc 387 persoane (re-
prezentand 8,08% din populatia stabild). Ponderea insemnata a grupei de varstd
5-9 ani (348 persoane - 7,27% din populatia stabild) si a grupei de varsta 20-24
ani (343 persoane - 7,16% din populatia stabild), urmate de celelalte grupe tinere
de varstd, reprezintd un punct tare al comunitdtii locale in ceea ce priveste pro-
gnozele de utilizare a fortei de munca.

Tendinta normald de descrestere a populatiei o datd cu inaintarea in varstd poate
fi observatd si in comuna Vetis: grupa de varsta 60-64 ani cuprinde 281 persoane,
reprezentand 5,87% din populatia stabild; grupa de varstd 65-69 ani cuprinde
210 persoane, reprezentand 4,39% din populatia stabild; cei peste 85 de ani re-
prezinta 1% din populatie, cu un efectiv de 48 persoane.

Graficul nr. 5. Distributia pe grupe de vdrstd a populatiei, 2011

|
85 AMI %1 PESTE A8
~BD-B4 ANI il
TE-72 ANI 118
F0-74 ANI 147
65-69 ANI 210

55-59 ANI 206
50-54 Ahi 2164
45-49 ANI 738

35-39 ANI
30-34 AN
25-29 ANI
20-14 ANI
15-19 ANI
10-14 ANI

5-8 ANI

0-4 ANI

187
A%7
A0%
I8G

290

ELL]
315

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011



Analiza comparativa a ponderii diferitelor grupe de varstd in totalul populatiei
stabile evidentiaza o situare a comunei peste valorile inregistrate la nivel judetean
pentru grupele de varstd tinere si adulte tinere (pand in 39 de ani), cu o singurd
exceptie (grupa de varsta 25-29 ani); dupd varsta de 40 de ani situatia se inver-
seazd, valorile pentru comuna Vetis situdndu-se sub valorile inregistrate la nivel
judetean, din nou cu o singurd exceptie, i.e. grupa de varstd 85 ani si peste. Dife-
rente de peste un punct procentual sunt inregistrate in cazul grupelor de varsta
5-9 ani, 45-49 ani si 50-54 ani, in vreme ce diferente foarte mici sunt constate la
grupele de varstd 60-64 ani, 65-69 ani si 85+, evidentiind, per total, o populatie
tdndrd mai numeroasd decdt cea medie judeteand si o populatie varstnicd aflata
sub media judeteand.

Graficul nr. 6. Distributia pe grupe de vdrstd a populatiei, Comuna Vetis vs. Judetul Satu Mare, 2011
(% din totalul populatiei stabile)
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Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011

O distributie mai simpld a populatiei, pe categorii de varstd (populatie tandrd —
0-14 ani, populatie activa - 15-64 ani si populatie varstnicd - 65 ani si peste)
este redata in graficul de mai jos. Indicatorul utilizat in analizd este ,,populatia cu
domiciliul in comund” care inregistreazd o crestere de 212 locuitori in perioada
2011-2014, astfel: populatia tanard creste de la 916 locuitori in anul 2011 la 930
locuitori in anul 2014 (+14 locuitori), populatia activa creste de la 3.431 locuitori
in anul 2011 la 3.602 locuitori in 2014 (+171 locuitori), iar populatia varstnica
creste de la 567 locuitori in 2011 la 594 locuitori in anul 2014 (+27 locuitori).
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Graficul nr. 7. Distributia pe categorii de vdrstd a populatiei cu domiciliului in comuna Vetis in
perioada 2011-2014
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Sursd: INSSE - Populatie si structura demograficd. Populatia cu domiciliul in localitate la 1 ianuarie, pe grupe
de vdrstd, sexe, judete si localitdti

Datele pentru anul 2014 evidentiazd urmatoarea structurd pe categorii de varsta':
ponderea populatiei tinere (0-14 ani) este de 18,14%, in timp ce populatia cu
varsta peste 65 ani are o pondere mult mai redusd, de 11,59%; peste doua treimi
(70,27%) din populatie sunt date de populatia activa (15-65 ani). Fata de situatia
inregistratd la nivelul judetului Satu Mare, populatia tanard are o pondere usor
peste cea a judetului (+0.74%), similar populatiei de varstd activd (+1.02%); co-
relat, populatia de peste 65 de ani are o pondere cu 1.76% mai mica in comuna
Vetis decat in judet. Ponderea populatiei sub 14 ani (18,14%) depaseste de 1,5
ori ponderea populatiei peste 65 de ani (11,59%), ceea ce inseamnad cd in prezent
tendinta de imbdtranire a populatiei comunei Vetis este incurajatoare, cu alte cu-
vinte nu putem vorbi despre o populatie imbatranita.

Comuna Vetis este din acest punct de vedere favorizata: ponderea de sub 12% a
populatiei varstnice influenteazd pozitiv potentialul de resurse umane al comu-
nei, categoria de varstd activd jucand un rol important in activizarea resurselor
economice. Ponderea ridicata a populatiei active ofera un potential favorabil al

1 Lanivel teoretic se considera cd:
+ dacd ponderea persoanelor de 65 de ani si peste este mai micd de 7%, avem de a face cu o
populatie tandra din punct de vedere demografic
+ dacd respectiva proportie este cuprinsd intre 7% - 12%, populatia din care face parte se afld in
proces de imbdtranire demograficd
+ dacd depaseste 12%, populatia totald este deja imbdtranitd demografic.
Pe de altd parte, o structura pe categorii de varstd in care ponderea tinerilor este superioard ponderii
varstnicilor aratd o situatie favorabild a populatiei.



fortei de munca, insd pe termen lung prezinta si riscul procesului de imbadtranire,
risc de care trebuie sd tinem cont in procesul de planificare strategicad.

Exploatarea eficientd a potentialului semnificativ al populatiei active este conditi-
onatd atdt de gradul de educatie al populatiei, cat si de locurile de muncad efectiv
existente (structura economiei, numarul si marimea intreprinderilor etc.).

Raportul de dependenta demografica® este de 42,30 la 100 de locuitori, cu alte
cuvinte aproximativ 42 locuitori din 100 apartin grupelor de varsta dependentd.
Valoarea acestui indicator pentru comuna Vetis este inferior valorii inregistrate la
nivel de judet (44,39 persoane de varsta dependentd la 100 de locuitori). Coefici-
entul de dependentd al persoanelor varstnice® este de 0,16 in timp ce coeficientul
de dependenta al persoanelor tinere* este de 0,26.

Populatia pe grupe de varsta si sexe. Asocierea indicatorilor ,sex” si ,grupe de
varstd” obtinuti in cadrul Recensamantului populatiei in anul 2011 indicd o supe-
rioritate numericd a femeilor pentru grupele de varsta 25-29 ani, 30-34 ani, 50-54
ani, 60 si peste, o egalitate a numdrului de persoane la grupele 5-9 ani si 15-19 ani
si o superioritate a persoanelor de sex masculin la celelalte grupe de varsta. Distri-
butia persoanelor de sex masculin si feminin in aceste grupe de varsta conduce la
superioritate numericd a populatiei feminine de 126 persoane la nivelul intregii
populatii stabile.

In tabelul urmétor poate fi urmarita structura pe categorii de varstd a populatiei
comunei, datele fiind preluate din recensamantul realizat in anul 2011 (rezultate
finale):

Tabelul nr. 4. Distributia pe categorii de vdrstd a populatiei, Vetis, Recensdmdnt 2011

Grupe de varsta Masculin Feminin

0-4 ani 167 148 315

5-9 ani 174 174 348
10-14 ani 167 142 309
15-19 ani 145 145 290
20-24 ani 174 169 343
25-29 ani 138 148 286
30-34 ani 200 208 408
35-39 ani 238 199 437

2 Raportul dintre numadrul persoanelor “de varstd dependentd” - sub 15 ani si peste 65 de ani si
populatia activa - intre 15 si 64 ani, pentru fiecare 100 de locuitori.

3 Raportul dintre varstnici si persoanele de varstd activa - P 65+/P15-64

4 Raportul dintre tineri si persoanele de varstd activa - P 0-14/P15-64

©
c
=
o
O
.©
=
Ay
>
o
o
o
Qd




Grupe de varsta Masculin Feminin Total

40-44 ani 206 181 387
45-49 ani 129 109 238
50-54 ani 112 152 264
55-59 ani 150 146 296
60-64 ani 119 162 281
65-69 ani 100 110 210
70-74 ani 49 98 147
75-79 ani 35 83 118
80-84 ani 16 47 63
85 ani si peste 12 36 48
Total 2.331 2.457 4.788

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011

In analiza structurii populatiei pe varste si-a dovedit utilitatea un grafic special
conceput, cunoscut sub denumirea de piramida varstelor. De fapt, piramida var-
stelor rezulta din combinarea a doud serii de date, fiecare reprezentand efectivul
populatiei de sex feminin, respectiv masculin, pe grupe cincinale de varstd. Pen-
tru a construi piramida varstelor, am utilizat datele inregistrate la Recensamantul
din 2011. Piramida varstelor generatd de aceastd distributie asociatd pe grupe de
varstd si sexe este reprezentatd in graficul urmator:

Graficul nr. 8. Piramida vdrstelor, comuna Vetis, 2011
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Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011




Populatia stabila dupa starea civila. Structura populatiei stabile dupa starea
civild inregistrata la recensamantul din 2011 este prezentata in graficul de mai
jos. In comuna Vetis, din cele 2.331 persoane de sex masculin 1097 sunt necisi-
torite, 1.102 sunt cdsdtorite, 59 sunt vaduve si 73 sunt divortate (pentru o per-
soand nu s-a inregistrat starea civild), iar dintre persoanele de sex feminin, 828
sunt necdsdtorite, 1.123 sunt cdsatorite, 417 sunt vaduve si 89 sunt divortate.
Ca pondere, predomina persoanele de sex masculin necasdtorite si femeile cdsa-
torite, diferentele cele mai mari fiind inregistrate in cazul stdrii civile ,vaduv(a)”
care evidentiaza o data in plus speranta de viatd crescutd a femeilor fata de cea
a barbatilor). Cate 121 persoane de sex masculin si de sex feminin au indicat ca
stare civila de fapt uniunea consensuald (acestea fiind persoane care anterior si-au
declarat si starea civild legald).

Graficul nr. 9. Structura populatiei dupd starea civild legald si de fapt, comuna Vetis, 2011
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Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuingelor 2011

Structura etnica si confesionala. Din punct de vedere al apartenentei etnice,
conform Recensamdntului din 2011, populatia stabild a comunei Vetis este alca-
tuita din 2.278 romani (47,58%), 1.958 maghiari (40,89%), 261 romi (5,45%),
70 ucraineni (1,46%) si 5 germani (0,10%), in vreme ce pentru 214 persoane
(4,47%) informatia nu este disponibild. Dupd limba maternd declaratd, populatia
stabild a comunei se imparte dupa cum urmeazd: 1.950 persoane au limba ma-
ternd romdna (40,72%), 2.558 persoane au limba maternd maghiara (53,43%),
7 persoane au limba maternd romani (0,15%), 32 persoane au limba materna
ucraineana (0,67%) si pentru 209 persoane (4,37%) aceastd informatie nu este
disponibila.
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Structura confesionald a populatiei se afld intr-o stransd legdturd cu structura et-
nicd: 2.241 persoane au indicat faptul cd sunt de religie ortodoxa (46,80%), 272
sunt de religie romano-catolica (5,68%), 1.622 sunt de religie reformata (33,87%),
121 sunt de religie penticostald (2,53%), 211 persoane sunt de religie greco-ca-
tolica (4,41%), 3 au indicat religia baptista (0,06%), 47 sunt de religie adventista
de ziua a saptea (0,98%), 29 persoane sunt de religie Martorii lui Iehova (0,60%),
3 sunt de religie crestind dupd Evanghelie (0,06%), 6 sunt fara religie (0,12%), 3
persoane s-au declarat atee (0,06%), iar pentru 227 de persoane informatia nu
este disponibila (4,74%).



.3. ACTIVITATILE ECONOMICE

Sectoarele de activitate ale economiei locale

Situarea comunei Vetis in apropiere de municipiul resedintd de judet si existenta
parcului industrial influenteazd semnificativ potentialul economic al comunei. In
anul 2014 in comuna Vetis erau inregistrate 46 de firme (Vetis - 36 firme, Oar -
5 firme, Decebal - 5 firme), reprezentand aproximativ 0,5% din totalul firmelor
inregistrate la nivelul judetului Satu Mare.

Dacd avem in vedere strict numdrul de firme care isi au sediul in comund, econo-
mia comunei este alcdtuita in special din microintreprinderi, cele 34 de firme din
aceasta categorie reprezentand aproape trei patrimi (73,91%) din numarul total
al agentilor economici; 8 firme (aproximativ 17% din total) au intre 10 - 49 an-
gajati, 3 firme (aproximativ 6,5% din total) au intre 50 si 249 angajati, in vreme
ce o firmd (reprezentand aproximativ 2% din totalul de firme inregistrate pe raza
administrativ-teritoriald a comunei) are peste 250 de angajati.

Comparativ cu cei 99 salariati ai microintreprinderilor, cele 8 intreprinderi cu 10-
49 salariati angajeazd impreund 151 persoane, iar cele 3 firme care au intre 50 si
249 angajati oferd locuri de munca pentru 286 persoane; in acelasi timp exista in
Vetis o companie ce are nu mai putin de 2.771 angajati.

Pe categorii de mdrime (numadr de angajati), statistica agentilor economici este
urmadtoarea:

Tabelul nr. 5. Firme inregistrate in comuna Vetis, dupd numdrul de angajati, 2013

Micro- Intreprinderi Intreprinderi Intreprinderi
intreprinderi cul0-49 cu50-249 cu peste 250
cul9 angajati angajati angajati
angajati
Numar firme 34 8 3 1
Numdr total 99 151 286 2.771
angajati
Pondere din totalul 2,99% 4,57% 8,65% 83,79%
numdrului de
angajati

Sursd: Lista firmelor din Romdnia, date financiare pentru anul 2013

Doar o parte din angajatii acestor agenti economici sunt locuitori ai comunei,
ceea ce se explicd pe de o parte prin faptul cd unele firme sunt inregistrate in
comund, dar au puncte de lucru (si) in alte localitdti, in spetd in Municipiul Satu
Mare, iar activitatea se desfdsoard (si) in respectivele localitati, inclusiv cu anga-

@
Q
<)
=
o
O
D
S
=
e
=
=
-
(&)
<<
™




<C
=)
=
=)
=
o
O
Y
=)
O
o
3p!
<
=]
—
=
=
=4
—
>
—
o
=
[m
<C
S

jati din afara comunei; pe de altd parte, firmele mari din comuna atrag fortd de
muncd calificata din municipiul resedintd de judet sau din comunele invecinate.
Numadrul mediu de salariati care lucreaza in firmele inregistrate in comund a cres-
cut in perioada 2011 - 2013 de la 836 la 988 salariati. Din datele disponibile
pentru anul 2013, cei mai mari agenti economici (dupa numadrul de angajati) sunt
prezentati in tabelul de mai jos, cu mentiunea ca toate cele cinci firme au sediul
in centrul de comuna (in Vetis):

Tabelul nr. 6. Cei mai mari angajatori din comuna Vetis, dupd numdrul de angajati, 2013

Denumirea companiei Numar angajati Domeniu principal de activitate
1 UNICARM SRL 2.771 Fabricarea produselor din carne
(inclusiv din carne de pasare)
2 BARDI INDUSTRY SRL 140 Fabricarea de mobila n.c.a.
3 SCHLEMMER ROMANIA SRL 83 Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor
si profilelor din material plastic
4  IRON COMPANY SRL 63 Fabricarea dispozitivelor de

conexiune pentru fire si cabluri
electrice si electronice

5 SMS ROMANIA SRL 42 Fabricarea de metraje prin tricotare
sau crosetare

Sursd: Lista firmelor din Romdnia, date financiare pentru anul 2013

Analizand evolutia principalilor angajatori de pe raza administrativ-teritoriala a
comunei in perioada 2009-2013, compania Unicarm SRL se mentine pe primul
loc in ceea ce priveste numarul de angajati in fiecare an de analiza, acest indicator
inregistrand un trend crescdtor, de la 1.598 angajati in anul 2009 la 2.771 anga-
jati in anul 2013. Urmatorul mare angajator, Bardi Industry SRL si-a scdzut nu-
madrul de angajati in perioada de analizd, dar scdderea a fost una redusd, dela 151
angajati in anul 2009 la 140 angajati in anul 2013. Schlemmer Romania a crescut
aproape constant in perioada datd, de la 27 angajati in anul 2009 la 83 angajati in
anul 2013. Fluctuatia angajatilor celor mai importanti angajatori din comund este
prezentata in tabelul urmator:

Tabelul nr. 7. Top 5 angajatori din comuna Vetis, dupd numdrul de angajati, 2009-2013

Denumirea companiei Numar angajati
2011 2010
1 UNICARM SRL 2.771 2.573 2.668 1.995 1.598
2 BARDI INDUSTRY SRL 140 142 143 148 151
3 SCHLEMMER ROMANIA SRL 83 55 33 25 27
4 IRON COMPANY SRL 63 53 41 33 38
5 SMS ROMANIA SRL 42 42 37 31 24

Sursd: Lista firmelor din Romdnia



Cu toate cd sunt clar superioare ca numar, microintreprinderile din comuna Vetis
cumuleazad o cifrd de afaceri de 7.089.496 lei’, reprezentand mai putin de 1% din
cifra de afaceri totald, la nivel de comuna, care este de 844.597.191 lei. Aproxima-
tiv 87% din cifra totala de afaceri a comunei este datd de cea mai mare companie
din comuna, care inregistreaza o cifra de afaceri pentru anul 2013 de 734.164.874 lei.

Tabelul nr. 8. Firme inregistrate in comuna Vetis, dupd cifra de afaceri (lei), 2013

Micro- Intreprinderi | Intreprinderi = intreprinderi Total
intreprinderi  cu 10-49 cu 50-249 cu peste 250

cu 1-9 angajati angajati angajati
angajati

Cifra de

.y 7.089.496 22.213.748 81.129.073 734.164.874  844.597.191
afaceri (lei)

Pondere din
totalul cifrei
de afaceri 0,84% 2,63% 9,61% 86,92% 100%
la nivel de
comund

Sursd: Lista firmelor din Romdnia, date financiare pentru anul 2013

Cele mai mari firme de pe raza comunei Vetis, dupa cifra de afaceri realizatd in
anul 2013, sunt urmatoarele:

Tabelul nr. 9. Cele mai mari firme din comuna Vetis, dupd cifra de afaceri (lei), 2013

Denumirea companiei Cifra de afaceri (lei) Domeniu principal de

activitate

Fabricarea produselor din
1 UNICARM SRL 734.164.874 carne (inclusiv din carne de
pasare)

Fabricarea placilor, foliilor,
2 SCHLEMMER ROMANIA SRL 57.995.576 tuburilor si profilelor din
material plastic

Fabricarea dispozitivelor
de conexiune pentru

3 IRON COMPANY SRL 15.729.789 T ) S @
fire si cabluri electrice si o
electronice &

o
Fabricarea de metraje prin S

4  SMS ROMANIA SRL 11.749.333 . O

tricotare sau crosetare @

(€D

5 BARDI INDUSTRY SRL 7.403.708 Fabricarea de mobila n.c.a. ;_0”
Sursd: Lista firmelor din Romdnia, date financiare pentru anul 2013 E
2

e

5 S-au utilizat in analiza datele financiare pentru anul 2013.
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Toate aceste firme au inregistrat cresteri ale cifrei de afaceri intre cele doua cape-
te ale perioadei de analizd, fiind situate in fiecare an pe primele cinci pozitii ale
topului, cu mici modificdri ale rangului in topul realizat. Cu o crestere constan-
td inregistrata pentru acest indicator, Unicarm SRL se mentine pe prima pozitie
de-a lungul intregii perioade, iar Schlemmer Romania SRL pe locul al doilea, in
vreme ce intre celelalte firme se produc cateva schimbari de pozitionare in paralel
cu fluctuatia indicatorului. Cifra de afaceri a Unicarm SRL a crescut in 2013 de
1,6 ori fatd de cifra de afaceri inregistratd in anul 2009, in timp ce cifra de afaceri
din 2013 a firmei Schlemmer Romania SRL este de 4,3 ori mai mare decat cea
din 2009, iar a firmei Iron Company SRL este de 4,4 ori mai mare intre cele doud
capete ale intervalului de analiza. Profitul net al companiei Unicarm SRL a fost in
anul 2013 de 38.103.332 lei, de aproximativ 3 ori mai mare decdt cel inregistrat
in anul anterior, de 12.633.050 lei. In acelasi timp, compania Schlemmer Roma-
nia SRL, a doua in top dupad cifra de afaceri, a inregistrat o scadere a profitului net
dela3.221.672 lei in anul 2012 la 688.825 lei in anul 2013.

Tabelul nr. 10. Top 5 firme din comuna Vetis, dupd cifra de afaceri (lei), 2009-2013

Cifra de afaceri (lei)

Denumirea
compante: 2012 2011 2010
1 UNICARM SRL 734.164.874  636.869.685 635.301.465 506.848.841 448.943.995
SCHLEMMER
2 S 57.995576  38.876.261 28796505 17.944.689  13.545.013

3 IRON COMPANY SRL  15.729.789 9.044.629 7.106.884 3.254.769 3.563.804

4 SMS ROMANIA SRL 11.749.333  13.228.646  13.427.263  15.541.648  11.069.260

5 BARDI INDUSTRY SRL 7.403.708 7.292.133 5.935.385 5.581.745 6.284.113

Sursd: Lista firmelor din Romdnia, date financiare pentru anul 2013

In Vetis a fost infiintat primul parc industrial® privat din nord-vestul Romaniei.
Parcul industrial este amplasat pe DN19 Satu Mare - Oradea - Arad - Timisoara,
la 5 km de centrul municipiului resedintd de judet, la 10 km de granita cu Un-
garia (punctul de trecere a frontierei Petea / Csengersima deschis traficului de
marfd), la 40 de km de granita cu Ucraina (punctul de trecere a frontierei Halmeu
/ Munkacevo deschis traficului de marfd) si la 12 km de aeroportul international
Satu Mare.

Parcul industrial se intinde pe aproximativ 230.000 m? de teren, are o suprafatd
utild de 83.800 m?, din care pand in prezent a fost vandutd o suprafatd de apro-
ximativ 60.000 m? (teren + constructii) si inchiriatd o suprafata de aproximativ
15.000 m? (teren + constructii). In parcul industrial isi desfisoara activitatea
33 agenti economici care oferd locuri de munca pentru aproximativ 1100 de

6 http://rnvparc.ro/



angajati’. Spatiile disponibile sunt utilizabile atat pentru productie cat si pen-
tru depozitare. Ramurile industriale prezente in parc sunt: productia de mobila,
abrazive, opticd, confectii metalice, piese auto, constructii (lucrdri de instalatii
electrice, gaz, apd-canal), reclama si publicitate.

Clientii parcului industrial beneficiazd de urmadtoarele facilitati: sistem paza peri-
metrald si control acces, cdi de acces pentru traficul usor, iluminat exterior, retea
de distributie energie electricd, retea de apd si canalizare, sistem antiincendiu,
intretinere si reparatii. Optional pot fi accesate urmadtoarele facilitdti: cdi de acces
trafic mediu si greu, parcari, platforme de depozitare, retea de gaze naturale, retea
de comunicatii si transport local de persoane.

In anul 2012 a fost inaugurat oficial un incubator de afaceri in localitatea Vetis, in
incinta Parcului Industrial HOLROM, fiind al noudlea obiectiv de acest fel lansat
in cadrul Programului National Multianual de Infiintare si Dezvoltare de Incuba-
toare Tehnologice si de Afaceri in Romania. Infiintarea Incubatorului de Afaceri
din judetul Satu Mare a fost co-finantata de Consiliul Judetean, Agentia pentru
Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM-uri si Programul Natiu-
nilor Unite pentru Dezvoltare.

Cladirea incubatorului a fost renovatd de cdtre Consiliul Judetean Satu Mare si
Agentia pentru Implementarea Proiectelor si Programelor pentru IMM-uri, si
este dotatd cu echipamente si facilititi moderne. In perioada de trei ani ce ur-
meazad infiintarii, incubatorul de afaceri va gazdui 24 de IMM-uri de tip start-up.
Societdtile respective beneficiaza de birouri echipate si mobilate, sprijin financiar
nerambursabil si servicii de consultanta. Aldturi de sprijinul logistic necesar de-
mararii activitatii, incubatorul oferd un mediu prielnic dezvoltarii afacerilor, prin
facilitarea activitatilor de networking, a transferului de know-how si prin acorda-
rea de sprijin in dezvoltarea de parteneriate.

Analiza situationald referitoare la economia locald poate fi imbogatitd cu raspun-
surile reprezentantilor catorva firme care isi desfasoara activitatea in comuna Ve-
tis sau chiar in parcul industrial. Interviurile cu firmele (mentionate in ordine
alfabeticd) Bardi Industry SRL, Carel Construct SRL, Inter Motor Line, Iron Com-
pany, Schlemmer SRL si SMS Romania au fost realizate in luna octombrie 2015 la
sediul acestora, cu persoane aflate in pozitii de conducere sau cu responsabilitdti
in administrarea firmei. Aceste companii sunt de cel putin 10 ani in comunag, fir-
ma cu cea mai indelungatd prezentd fiind Bardi Industry SRL, care isi are sediul in
Vetis incepand cu anul 1999.

Atunci cand aceste firme au luat in considerare un loc pentru stabilirea sediului
propriu sau a punctelor de lucru, reprezentantii firmelor au declarat fie cd nu au
avut in vedere alte localitati, fie cd au cdutat terenuri cu anumiti parametri (spatii
de cateva hectare cu cladiri in stare acceptabild). Unele firme au evitat spatiile dis-

7 Conform declaratie conducerii parcului industrial



ponibile din orase, avand in vedere preturile mari de la vremea infiintdrii, pe care
nu si le-ar fi permis. Pentru doua dintre cele mai mari firme cu sediul in comund,
optiunea pentru Vetis a fost luata din ratiuni strategice, datd fiind pozitionarea in
zona de granitd a trei state (Romdania-Ungaria-Ucraina) sau apropierea de alti par-
teneri sau clienti, desi aveau si alte alternative in tard (in judetele Arad, Timisoara,
Cluj) sau chiar in strainitate (Polonia). Alte motive amintite de reprezentantii
firmelor au fost apropierea fatd de municipiul Satu Mare, forta de munca dispo-
nibild in comung, existenta clddirilor/spatiilor amenajate si pazite (au ales parcul
industrial din Vetis si nu pe cel din Satu Mare pentru ca in oras trebuia construitd
clddirea, in timp ce in Vetis aceasta era deja construitd), posibilititile de a ocupa
spatii de mare intindere, lipsite de aglomeratie si posibilitdtile de a se extinde
pe terenurile alaturate, dar si din dorinta de a nu deranja cu zgomotul produs in
desfasurarea activitdtii. Decizia privind stabilirea sediului in comund nu a avut
legatura cu preocuparea autoritatilor locale de a atrage investitori, nu au existat
masuri concrete de a-i atrage in comunad.

Firmele au strategii diferite de a se racorda la infrastructura locald, dar depin-
de si de pozitionarea in interiorul sau in afara parcului industrial. Cei care isi
desfdsoard activitatea in afara parcului industrial au incheiat contracte direct cu
furnizorii traditionali de utilitati, platind preturile standard pentru utilizatorii
persoane juridice. Cel putin doi agenti economici au mentionat faptul cd furnizo-
rul care asigurd energia electricd in cadrul parcului industrial a stabilit costuri cu
20%-30% mai mari fatd de alti furnizori, iar in aceste conditii o alternativa poate
fi reprezentata de sursele de energie alternativa. In parcul industrial exista un sin-
gur post trafo, fiind inregistrate uneori fluctuatii ale curentului electric, care din
perspectiva dezvoltarilor viitoare ar putea crea nepldceri. Electricitatea este una
dintre cele mai costisitoare servicii de care au nevoie firmele din parcul industrial
pentru a-si desfisura activitatea. In ceea ce priveste apa, firmele au optat fie pen-
tru racordarea la sistemele asigurate de parcul industrial (inclusiv hidrantii pen-
tru protectia impotriva incendiilor), fie au forat puturi proprii pentru activitatea
propriu zisd sau pentru toalete, apa pentru baut fiind cumpdrata. Gazul a fost in-
trodus pe cheltuiala proprie de anumite firme, altele au mentionat cd nu au nevoie
de gaze naturale, avand in vedere cd asigurd incalzirea cu lemne (care le raman in
urma activitatii de productie). Sunt accesibile si serviciile de telefonie si Internet,
preturile practicate fiind cele standard pentru persoanele juridice. Drumurile de
proasta calitate sunt considerate principalul punct slab al situdrii firmelor in co-
mund. O propunere de imbundtdtire a serviciilor existente se leagd de asigurarea
transportului: avand in vedere cheltuielile foarte mari pentru transportul anga-
jatilor proprii, ar fi utila organizarea unor rute de transport in comun pentru toti
angajatii parcului industrial. O nemultumire semnalata de mai multi agenti eco-
nomici se leagd de faptul cd desi isi desfdsoara activitatea intr-un parc industrial,
nu beneficiaza de facilitdtile asociate functiondrii intr-un astfel de mediu.

In ceea ce priveste relatia cu autoritatile locale, se simte nevoia unui dialog con-
structiv, orientat spre rezolvarea problemelor agentilor economici care isi des-
fasoard activitatea in comuna. In general comunicarea se limiteazd doar la plata



taxelor obligatorii. Relationarea cu angajatii primadriei este foarte bund in cazul
rezolvarii chestiunilor de naturd birocraticd: acestia au rdspuns cu promptitudine
la fiecare solicitare, au rezolvat problemele apdrute si au oferit informatii atunci
cand au existat neclaritdti in ceea ce priveste stabilirea de taxe si impozite. Printre
propunerile de colaborare cu autoritatile locale amintite de reprezentantii firme-
lor se numadra actiunile de caritate pentru copiii din comund sau implicarea in
amenajarea unui parc/teren de joaca pentru copii. Unii agenti economici inter-
vievati au mentionat cd ar fi binevenitd amplasarea unor indicatoare cu numele
firmelor in intersectiile din comund sau chiar si la intrarea in parcul industrial,
pentru a facilita gasirea lor de cdtre clienti/colaboratori.

Angajatii firmelor sunt intr-o proportie mai micd sau mai mare din comunad (de la
5% pana la 50% din numarul total de angajati), restul fiind din Satu Mare, din alte
comune invecinate sau chiar din comune mai indepartate din judet; transportul
acestora este asigurat in cele mai multe cazuri de firmele angajatoare, fiind apreci-
at ca un cost mare sau foarte mare, iar din acest motiv s-a incercat atragerea fortei
de munca in special din comunele invecinate. In plus, programul de munci in
schimburi organizat in cadrul anumitor firme ingreuneazd organizarea eficientd
a acestui transport in comun cu alte firme care isi desfasoarad activitatea in parcul
industrial. Forta de muncd din Vetis este preferatd si din considerentul financiaral
scaderii costurilor cu transportul, angajatii de pe raza comunei venind la serviciu
cu bicicletele; din acest punct de vedere ar fi utila amenajarea unei piste de bici-
clete care sd faca legdtura, pe o scurtdtura, intre Vetis si parcul industrial. Pentru
a atrage forta de munca locald, angajatorii vorbesc de posibilitdtile de informare
a locuitorilor de catre firme si autoritatea localad fie in cadrul unor manifestari de
genul zilele comunei fie la avizierul primdriei sau in locuri cu buna vizibilitate
pentru cetdtenii comunei. Din punctul de vedere al unor angajati este un deza-
vantaj faptul cd anumiti agenti economici din comund nu isi desfasoard activita-
tea in municipiul Satu Mare, transportul impiedecand multi potentiali angajati
sa lucreze la respectivele firme.

Recrutarea fortei de muncad se face prin anunturi de angajare publicate in mass
media locald, dar sunt luate in considerare si CV-urile ldsate la sediul firmei sau
chiar li se cere propriilor angajati sd promoveze posibilitatile de angajare in re-
spectivele firme in randul familiei si cunostintelor. Nu se poate vorbi de diferente
relevante intre locuitorii comunei si cei din alte comune invecinate in ceea ce pri-
veste calitatea fortei de munca; angajatii din Vetis si Oar sunt apreciati in prin-
cipal datoritd seriozitdtii si capacitdtii de lucru, ceea ce i face atractivi pentru
angajatori atunci cand iau in considerare extinderea activitatii firmei. Problemele
intdmpinate cel mai des la angajare sau cele care determina o fluctuatie mai mare
a personalului sunt cele legate de organizarea activitdtii in schimburi sau utiliza-
rea unor tehnologii de productie pe care cei interesati sd ocupe un loc de munca
nu le-au intalnit in trecut.

Nu toate firmele au cdutat sa angajeze personal calificat, avand in vedere tehnologii-
le specifice utilizate in cadrul productiei, pe care nu aveau cum sd le dobandeasca in
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sistemul traditional de formare profesionala. Printre competentele cerute de anga-
jatorii locali se numadra in special abilitatile de utilizare a unor aparate performante
care functioneazd pe baza unor tehnologii moderne de productie, tinerii fiind cei
mai deschisi si isi insuseasci acest tip de proceduri. In anumite firme au fost orga-
nizate cursuri de formare profesionala la initiativa angajatorilor, la sediul societatii,
cu personal instruit in acest sens; alti angajatori cred ca interesul propriilor angajati
pentru aceste cursuri de formare este redus, putine persoane dorind sa se califice/

recalifice pentru a-si creste nivelul competentelor profesionale.

Structura economiei in comuna Vetis

Dacd luam in considerare numadrul de firme, structura economica a comunei Vetis
indicd predominanta sectorului tertiar, cu cele mai multe firme activand in do-
meniul servicii, lucrdri de constructie si comert. Daca avem in vedere numarul de
angajati, cele mai multe locuri de munca sunt oferite in sectorul industrial, urmat
de sectorul de constructii si cel de servicii.

= Agriculturd. Singurele doua firme de pe raza administrativ teritoriald a
comunei care desfdsoard activitati in domeniul agricol au ca obiect de ac-
tivitate cultivarea cerealelor (exclusiv orez), a plantelor leguminoase si a
plantelor producdtoare de seminte oleaginoase. Cumulat, cele doud firme
inregistreaza o cifrd de afaceri in anul 2013 de 269.254 lei si ofera locuri
de munca pentru 2 angajati.

»  Industrie. Comuna Vetis a atras investitii in principal in domeniul indus-
trial, in mare parte datorita existentei parcului industrial: 9 firme mari isi
desfdsoard activitatea in comund, in domenii precum fabricarea produse-
lor din carne; fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri
electrice si electronice, fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor
din material plastic; fabricarea de mobild n.c.a.; fabricarea de metraje prin
tricotare sau crosetare (2 firme); fabricarea incaltamintei (2 firme); re-
spectiv fabricarea biscuitilor si piscoturilor. Cumulat, cele noud firme in-
registreaza o cifra de afaceri in anul 2013 de 827.898.936 lei si au in total
3.120 angajati.

= Constructii. In domeniul constructiilor activeazi 12 firme, inregistrate
ca avand domenii de activitate precum lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale (5 firme); lucrdri de pozare a instalatiilor
hidraulice, de incalzire si de aer conditionat (2 firme); fabricarea de con-
structii metalice si parti componente ale structurilor metalice (2 firme);
constructia de poduri si tuneluri; fabricarea altor elemente de dulgherie
si tamplarie, pentru constructii; alte lucrdri de constructie specializate
n.c.a. Cifra de afaceri cumulatd pentru aceste firme in anul 2013 este de
7.475.477 lei, acestea oferind in total 92 de locuri de munca.



= Comert. Domeniul de activitate comert include 7 firme, dintre care 6 fir-
me au coduri C.A.E.N. pentru comert cu amdnuntul si o firmd are cod
C.A.E.N. pentru comertul cu ridicata. Cifra de afaceri cumulatd pentru
acest domeniu economic este de 2.432.407 lei, iar numarul de locuri de
munca oferit este de 28.

= Servicii. Domeniul servicii este bine reprezentat, pe raza comunei fiind
inregistrate 16 firme, chiar dacd nici una dintre acestea nu apare in to-
purile prezentate anterior dupd numadrul de angajati sau dupa cifra de
afaceri. Domeniile de activitate ale acestor firme sunt diverse: servicii de
transport rutier; servicii de alimentatie publicd prestate in restaurante si
in unitati mobile (2 firme); servicii de servire a bauturilor (3 firme); servi-
cii de inchiriere si administrare a bunurilor imobile proprii sau in locatie
(3 firme); servicii de contabilitate, tinere a evidentelor contabile si audit,
servicii de consultantd fiscald; servicii de arhitecturd; servicii de curdtenie
generala in clddiri; servicii de amenajare a peisajului; servicii prestate in
parcuri de distractie si parcuri tematice; servicii de reparare a echipamen-
tului electronic si optic; respectiv alte servicii de tipdrire n.c.a. Cele 16
firme cumuleaza o cifrd de afaceri de 6.521.117 lei si angajeazd nu mai
putin de 65 de persoane.

Dacd avem in vedere prezenta in teritoriu a acestor firme, cele mai multe firme
au sediul pe raza centrului de comuna - localitatea Vetis, unde sunt inregistra-
te 36 de firme acoperind fiecare din domeniile de activitate prezentate anterior.
In satul Decebal au fost inregistrate cinci firme, patru dintre acestea activand in

Graficul nr. 10. Structura economiei - numdr firme pe domenii de activitate, comuna Vetis, 2014
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domeniul serviciilor si una in domeniul lucrarilor de constructii. In satul Oar au
fost inregistrate tot cinci firme, dintre care doud activeazd in domeniul industrial,
una in domeniul lucrdrilor de constructii, una in domeniul comert si una in do-
meniul serviciilor. In graficul urmétor este ilustrat numarul de firme inregistrate
in comuna Vetis care isi desfdsoard activitatea principala in agricultura, industrie,
constructii, comert si servicii.

Economia turismului. Pe raza comunei Vetis este inregistratd o singurd struc-
tura de primire turisticd cu functie de cazare turisticd, in spetd o pensiune agro-
turistica. In conditiile in care capacitatea de cazare turisticd existentd este in
perioada 2012-2014 de 20 de locuri, capacitatea de cazare turisticd in functiu-
ne, exprimatd in numadr locuri-zile a inregistrat o crestere, de la 4.900 in 2012
la 7.280 in 2014. Numadrul de sosiri ale turistilor in aceastd structurd de primire
turistica existenta pe raza comunei a crescut de la 1.748 in anul 2012 la 2.352
in 2013 si apoi a scdzut la 1.973 in 2014. Aceste sosiri au generat un numadr de
innoptdri care a crescut de la 3.360 in 2012 la 4.200 in 2013, iar apoi a scazut
din nou la 3.656 in 2014.

Forta de munca - structura societatii

Analiza structurii societatii se realizeaza pe trei segmente principale: nivel de
instruire, participarea populatiei la activitatea economicd si structura profesi-
onala.

Dupad nivelul de instruire, la recensamantul din anul 2011 populatia in varsta de
10 ani si peste (4.125 persoane, din care 1.990 persoane de sex masculin si 2.135
persoane de sex feminin) ardta urmatoarea structurd: 187 persoane (80 barbati si
107 femei) au absolvit studiile superioare (din care 168 studiile universitare de li-
centd si 19 studii superioare de scurta durata), reprezentand 4,53% din populatia
comunei in varstd de 10 ani si peste, o pondere mai redusa decat cea de 10,05%
calculata pentru judetul Satu Mare. 1,36% din populatia in varsta de 10 ani si
peste a comunei Vetis a absolvit scoald postliceald sau de maistri, aceastd forma de
invdtamant fiind preferata mai degraba de femei (33 persoane) decat de barbati
(23 persoane).

Invitdmantul secundar superior a fost absolvit in total de 1.405 persoane, repre-
zentand 34,06% din populatia stabild de 10 ani si peste, din care 958 persoane
au finalizat ciclul de invatamant liceal (510 barbati si 448 femei) si 447 persoane
au absolvit o scoala profesionald sau de ucenici, preferata mai degrabd de bar-
bati decat de femei (312 barbati si 135 femei). 43,03% din populatia stabila de 10
ani si peste a absolvit invatamantul gimnazial (in total 1.775 persoane, din care
746 persoane de sex masculin si 1029 persoane de sex feminin), iar 13,99% din



aceeasi populatie stabild a absolvit invatamantul primar® (in total 577 persoane,
din care 263 persoane de sex masculin si 314 persoane de sex feminin).

3,03% din populatie nu a absolvit nicio formd de invatdmant - 125 de persoane:
56 persoane de sex masculin si 69 persoane de sex feminin, dintre acestea fiind
considerate persoane analfabete, conform definitiei indicatorului, 35 de persoa-
ne, reprezentand 0,85% din populatia stabild de 10 ani si peste a comunei. La fel
ca la nivel de judet, unde valoarea indicatorului este de 1,53%, persoanele de sex
feminin sunt majoritare in grupul de persoane analfabete, dar in comuna Vetis
gradul de analfabetism este sub media inregistratd la nivelul judetului Satu Mare.
Graficul urmadtor ilustreazd statisticile prezentate anterior.

Graficul nr. 11. Populatia comunei Vetis, dupd nivelul de instruire al populatiei stabile de 10 ani si
peste, 2011
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Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei 2011

8 Interpretarea acestor statistici trebuie inteleasa pornind de la continutul indicatorilor, in sensul
cd numdrul de persoane care au absolvit de pildd invdtamantul primar include si persoanele de
peste 10 ani care in continuare sunt scolarizati, fard a fi finalizat incd urmatorul nivel de studii, cu
alte cuvinte nu trebuie sd se inteleagd cd valoarea indicatorului este datd doar de persoane care nu
au mai urmat, din diferite motive, forme ulterioare de invatamant.
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Din punctul de vedere al participdrii in viata economicd, populatia se imparte
in populatie activa si populatie inactivd, a carei structura pentru comuna Vetis,
conform recensamintelor din anul 2002 si 2011, se prezinta astfel:

Tabelul nr. 11. Structura populatiei dupd situatia economicd, comuna Vetis, 201 1

Numar Pondere din Numar Pondere din
persoane populatia persoane populatia
totala totala
2002 2011
Populatia activa 1.732 38,70% 1.826 38,14%
- ocupata 1.618 36,15% 1.731 36,15%
- someri 114 2,55% 95 1,99%
Populatia inactiva 2.743 61,30% 2.962 61,86%
- elevi/ studenti 687 15,35% 763 15,94%
- pensionari 1.058 23,65% 998 20,84%
- casnice 533 11,91% 334 6,98%
- intretinute de alta 418 9,34% 606 12,65%
persoana sau de stat

- alta situatie economica 47 1,05% 261 5,45%
Populatia stabila 4.475 100% 4,788 100%

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuintelor 2011

Populatia activd ocupatd se mentine la acelasi nivel - 36,15% din totalul popu-
latiei atat in 2002 cat si in 2011, desi in valoare absolutd numarul de persoane
ocupate a crescut cu peste 110. In anul 2011 se remarci existenta unei populatii
active neocupate (someri) de 95 persoane, reprezentand aproximativ 2% din to-
talul populatiei stabile a comunei, in scddere cu aproape 20 de persoane fatd de
datele obtinute la recensamantul din 2002.

Ponderea populatiei inactive in populatia totald a comunei depdseste ponderea
populatiei active la momentul celor doud recensaminte, situdndu-se in jurul valo-
rii de 61% din populatia stabild a comunei. Pensionarii au cea mai mare pondere
la nivelul populatiei inactive, desi in scadere in perioada de analiza (de la 23,65%
in anul 2002 la 20,84% din totalul populatiei stabile in anul 2011), acestia fiind
urmati de elevi/studenti (in crestere usoard de la 15,35% din total in 2002 la
15,94% din total in anul 2011).



Din populatia inactiva fac parte si persoanele casnice, care au inregistrat o scidere
semnificativd, de la 11,91% din total in anul 2002 la 6,98% din total in anul 2011.
In perioada de analiza se constata si o crestere a ponderii persoanelor intretinute
de alte persoane sau de stat, de la 9,34% in 2002 la 12,65% in 2011. In catego-
ria de persoane inactive cu alta situatie economica sunt incluse persoanele fara
venituri, muncitori sezonieri in extrasezon, care nu pastreaza o legatura formald
cu locul de muncd, persoanele aflate in detentie si persoanele retinute pentru
cercetari etc. Numadrul acestor persoane in comuna Vetis a inregistrat o crestere in
valoare absolutd de 214 persoane, de la 46 in anul 2002 (reprezentand 1,05% din
totalul populatiei stabile) la 261 persoane in anul 2011 (reprezentand 5,45% din
totalul populatiei stabile).

Conform ultimului recensamant al populatiei, rata de activitate’ in comuna Vetis
era de 56,53%, iar rata de ocupare!® de 53,59%. In valoare absoluta, la nivelul
anului 2011, in comuna au fost inregistrate 1.826 persoane active si 2.962 per-
soane inactive.

In ceea ce priveste structura profesionald, datele Institutului National de Sta-
tisticd evidentiaza o crestere a numdrului mediu de salariati, de la 836 in anul
2011 la 864 in anul 2012 si la 988 in anul 2013 (ultimul an pentru care sunt dis-
ponibile statistici pentru acest indicator), in paralel cu o fluctuatie a numarului
de someri inregistrati la sfarsitul anului: 63 someri in anul 2011, 73 someri in
anul 2012 si 65 someri in anul 2013 (incidentd mai mare in randul populatiei de
sex masculin). In perioada de analizd 2011-2013, numarul mediu de salariati'’ a
inregistrat o crestere mai insemnata pentru domenii precum industria alimenta-
ra, fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice, fabricarea echipamentelor
electrice sau lucrari speciale de constructii, respectiv o crestere mai redusd pentru
domenii precum fabricarea articolelor de imbracdminte, industria constructiilor
metalice si a produselor din metal (exclusiv masini, utilaje si instalatii), comert cu
ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete, sau restaurante si
alte activitdti de servicii de alimentatie.

9 Reprezinta raportul dintre populatia activa si populatia totald in varstd de 15-64 ani exprimat
procentual.

10 Reprezinta raportul dintre populatia ocupatd si populatia totald in varstd de 15-64 ani, exprimat
procentual.

11 Reprezintd media aritmeticd simpld rezultatd din suma efectivelor zilnice de salariati (exclus
cei al caror contract de muncd/raport de serviciu este suspendat) din luna respectiva - inclusiv
din zilele de repaus saptdmanal si sdrbdtori legale - impartitd la numarul total al zilelor calenda-
ristice.
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Evolutia in timp a numadrului mediu de salariati in intreprinderi active este pre-
zentatd in tabelul urmator:

Tabelul nr. 12. Evolutia numdrului mediu de salariati in intreprinderi active, comuna Vetis

Domeniu de activitate 2011 2012 2013
Agricultura, vanatoare si servicii anexe 8 3 3
Industria alimentara 2.436 2.545 2.545
Fabricarea articolelor de imbracaminte 39 42 42
Fabricarea produselor textile 0 9 9

Tabdacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de
voiaj si marochinarie, harnasamentelor si incaltdmintei; 19 21 21
prepararea si vopsirea blanurilor

Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 36 81 81

Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si
plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si 0 11 11
din alte materiale vegetale impletite

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice 25 23 0
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
. R A i 13 18 18
exclusiv masini, utilaje si instalatii
Fabricarea echipamentelor electrice 44 63 63
Fabricarea de mobila 141 138 138
Constructii de cladiri 9 12 12
Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
. 0 4 4
echipamentelor
Lucrdri de geniu civil 2 0 0
Lucrari speciale de constructii 38 56 56
Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule
. . 7 16 16
si motociclete
Comer.t cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si 75 16 16
motocicletelor
Transporturi terestre si transporturi prin conducte 33 18 18
Hoteluri si alte facilitati de cazare 4 7 0
Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie 13 21 21
Tranzactii imobiliare 1 7 7
Activitati juridice si de contabilitate 3

Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor
administrative centralizate; activitati de management si de 19 0 0
consultanta in management

Activitati de arhitectura si inginerie; activitdti de testari si
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analiza tehnica 4 4 4
Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 1 1 1
Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri 8 5 5
Tnvatdmant 2 0 0
Activitati sportive, recreative si distractive 3 3 3

Sursd: INSSE - Fisa localitdtii, 2011-2013




|.4. AGRICULTURA

La nivelul comunei Vetis, agricultura a suferit un declin major dupa anul 1989.
Desfiintarea fermelor legumicole si pomicole ce functionau pe raza comunei, care
asigurau in mare masura productia de fructe si legume pentru pietele locale, pe
fondul costurilor mari de productie si a importurilor de pe alte piete vecine, a avut
efecte importante pentru locuitorii comunei care au trebuit sd se reorienteze cdtre
alte domenii de activitate.

Similar altor localitati rurale din judet, exploatarea terenurilor agricole se face
pentru uz propriu, in special cu scopul de a asigura un venit suplimentar gospoda-
riei. In comuna sunt practicate atat cultura plantelor, cat si cresterea animalelor.

Suprafata totald a comunei Vetis este de 5.535 hectare, din care 1.150 hectare te-
ren intravilan si 4.385 hectare teren extravilan. Suprafata agricold totala de 5.535
hectare se afla in proportie de aproximativ 95% in proprietate privata.

Terenurile agricole au scdazut ca pondere din totalul terenurilor, pe fondul cres-
terii suprafetelor de teren ocupate cu constructii. Dacd in anul 2012 terenurile
agricole reprezentau aproximativ 92% din totalul terenurilor (5.113 hectare), in
anul 2014 acestea ocupa doar aproximativ 83% din totalul terenurilor de pe raza
comunei (4.573 hectare), scaderea fiind constatatd atat in ceea ce priveste terenu-
rile aflate in proprietate privata cat si cele aflate in patrimoniul public.

Majoritatea terenurilor agricole apartin categoriei de terenuri arabile: aproxi-
mativ 87% din totalul terenurilor agricole in anul 2012 respectiv aproximativ
86% din totalul terenurilor agricole in anul 2014. Acestea sunt urmate de pasuni
(aproximativ 10% din totalul terenurilor agricole in 2012 si aproximativ 11% in
anul 2014) si de livezi si pepiniere viticole (aproximativ 3% din totalul terenurilor
agricole atat in anul 2012 cat si in anul 2014).

Terenurile neagricole reprezentau in anul 2012 aproximativ 8% din totalul tere-
nurilor (422 hectare) dar au crescut ca pondere in anul 2014, ajungand la apro-
ximativ 17%. In lipsa unor date pentru anul 2014 (dar in ipoteza continudrii ace-
luiasi trend inregistrat anterior), anul 2013 evidentiazd o crestere accentuatd a
suprafetelor ocupate cu constructii, de la 172 hectare in anul 2013 la 685 hectare
in anul 2013, din care 655 aflate in proprietate privata, cresterea datorandu-se in
mare mdsurd extinderii spatiilor destinate locuirii.

Suprafetele de teren ocupate cu paduri au ramas neschimbate in timp: 35 hectare
aflate in proprietate publicd, in timp ce suprafetele de teren degradate si nepro-
ductive sunt foarte reduse, de 11 hectare in anul 2013, reprezentand 0,2% din
suprafata totald a comunei.
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Din datele furnizate de Directia Judeteana de Statistica Satu Mare, structura tere-
nurilor din comuna Vetis se prezintd dupd cum urmeaza:

Tabelul nr. 13. Structura terenurilor din comuna Vetis, perioada 2012-2014

TOTAL TERENURI 5.535 5.067 5.535 5.082 5.535 5.251
Terenuri agricole, din care: 5.113 4.910 4.573 4.388 4.573 4.431
- teren arabil 4.455 4.326 3.943 3.814 3.943 3.831
- pésuni 490 470 482 462 482 462
- fanete 29 - 11 - 11 1

- vii si pepiniere viticole 9 9 6 6 6 6

- livezi si pepiniere pomicole 130 105 131 106 131 131
Terenuri neagricole, din care: 422 157 962 694 962 820
- paduri si alta vegetatie 35 - 35 - 35 -

forestiera

- ocupata cu ape, balti 90 2 92 - 92 4

- ocupata cu constructii 172 142 685 655 * *

- c3i de comunicatii si cai ferate 112 2 139 29 * *

- degradate si neproductive 12 11 11 10 * *

* Nu existd date disponibile

Sursd: INSSE - Fisa localitdtii, 2012-2014

Graficul urmadtor ilustreazd structura terenurilor agricole si neagricole in perioada
2012-2014, dupd suprafata exprimatd in hectare a acestora.

Graficul nr. 12. Structura terenurilor din comuna Vetis, 2012-2014
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Comuna Vetis dispune de o evidentd a pozitiilor inscrise in Registrul agricol in
anul 2014, care este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 14. Numdrul pozitiilor inscrise in Registrul agricol, comuna Vetis, 2014

Specificatie Numar de

pozitii

1 Pozitii ale gospodariilor populatiei / exploatatiilor agricole indivi- 2.585
duale / persoanelor fizice autorizate / intreprinderilor individua-
le / asociatiilor familiale cu domiciliul in localitate, din care:

2 - in satul Vetis 760
3 - in satul Decebal 485
4 - in satul Oar 550
g Pozitii ale persoanelor cu domiciliul in alte localitati 698
5 Pozitii ale unitatilor cu personalitate juridica tip 3*2 5
7 Pozitii ale unitatilor cu personalitate juridica tip 43 40

Sursd: Primdria Comunei Vetis, Fisa de date a localitdtii

Cultivarea terenurilor

In Comuna Vetis, majoritatea exploatatiilor agricole sunt de mici dimensiuni, cu
suprafete mai mici de 1 hectar (1.352 exploatatii, reprezentand aproximativ 52%
din numadrul total de exploatatii existente in comund), acestea fiind urmate ca
numadr de exploatatiile agricole cu dimensiuni intre 1 si 3 hectare (813 exploa-
tatii, reprezentand 31% din totalul exploatatiilor). Doar 116 persoane fizice sau
juridice au in proprietate exploatatii agricole cu suprafete peste 5 hectare, repre-
zentdnd mai putin de 5% din numarul total de exploatatii agricole de pe raza
comunei.

Tabelul nr. 15. Situatia exploatatiilor agricole

Exploatatiile agricole Nr. persoane/agenti
economici

Sub 1 ha 1.352

Peste 1 ha sisub 3 ha 813

Peste 3 ha sisub 5 ha 304

Peste 5 ha 116

Sursd: Primdria Comunei Vetig, Fisa de date a localitdtii

12 Unitdtile cu personalitate juridica de tipul 3 sunt cele care au domiciliul fiscal in localitate.
13 Unitatile cu personalitate juridicd de tipul 4 sunt cele care au domiciliul fiscal in alte localitati
decdt cele unde sunt bunurile ce fac obiectul inscrierii in registrul agricol.
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Suprafetele agricole sunt exploatate in majoritatea lor in mod privat - 3.575,64
hectare din totalul de 4.624 hectare, reprezentand aproximativ 77% din suprafe-
tele agricole disponibile; aproximativ 840 hectare de teren (18%) sunt exploatate
in arenda si doar aproximativ 207 hectare (5%) sunt exploatate de asociatii sau
cooperative. In comuna nu au fost inregistrate composesorate.

Tabelul nr. 16. Modul de exploatare a suprafetelor agricole

Tip exploatare Suprafata

Arenda 840,84
Privat 3.575,64
Asociatie/Cooperativa 207,52
Composesorat -

Sursd: Primdria Comunei Vetis, Fisa de date a localitdtii

Suprafetele cele mai intinse sunt destinate culturilor de porumb boabe (1.970 ha,
cu o productivitate de 6 tone/ha), grau comun si spelt (540 ha, cu o productivi-
tate de 2,8 tone/ha) si culturilor de plante furajere pe pajisti temporare (505 ha,
cu o productivitate de 4,1 tone/ha). Pe suprafete mai mici sunt prezente fanetele
permanente si pdsunile sau se cultiva floarea soarelui, rapita sau legume proaspe-
te, pepeni, capsuni in spatii protejate, in vreme ce cele mai mici/putine terenuri
agricole sunt destinate culturilor de sfecla de zahdr, plantatiilor de nuci sau cultu-
rilor de flori si plante ornamentale in spatii protejate. In livezile situate in cadrul
gospodadriilor individuale, productia dominantd de fructe se obtine din speciile
de meri, pruni, piersici si nuci. Pe teritoriul administrativ al comunei sunt peste
11.300 pomi fructiferi.

Culturile cu cea mai mare valoare UDE sunt in comuna Vetis cele de legume
proaspete, pepeni, cdpsuni in spatii protejate (6.471,72 UDE - echivalentul a
7.766.064,00 euro la nivelul productiei obtinute in anul 2014), cele de porumb
boabe (474,77 UDE - echivalentul a 569.724,00 euro la nivelul productiei obtinu-
te in anul 2014) si cele de cartofi (176, 64 UDE - echivalentul a 211.968,00 euro
la nivelul productiei obtinute in anul 2014). Alte culturi cu valori economice mai
insemnate sunt cele de grau comun si spelt, cele de plante furajere pe pajisti tem-
porare si cele de flori si plante ornamentale crescute in spatii protejate. Culturile
cu cele mai mici valori economice au fost, in anul 2014, cele de sfecla de zahar,
plantatiile de nuci si cele de soia.



Tabelul nr. 17. Structura culturilor vegetale, comuna Vetis, 2014

Numar de
Tone Valoare

productie UDE**/ha

Tip cultura hectare
cultivate

Grau comun si spelt 540 1.509 0,158 85,32
Orz 10 30 0,181 1,81
Ovaz 50 75 0,102 5,10
Porumb boabe 1.970 11.820 0,241 474,77
Alte c.ereale (triticale de toamna 130 429 0,152 19.76
si mei boabe)

Mazare, fasole de camp si lupin 14 28 0,198 277
dulce

Alte culturi leguminoase uscate 25 52 0,119 2,98
Cartofi 115 620 1,536 176,64
Sfecla de zahar 1 20 0,608 0,608
Legume proaspete, pepeni, 180 420 35,954 6.471,72
cdpsuni — spatii protejate

Plante furajere — pajisti 505 2054 0,135 68,18
temporare

PIanjce furajgre — alte furajere 17 105 0,424 721
verzi: leguminoase

Rapita 180 324 0,230 41,40
Floarea soarelui 250 442 0,198 49,50
Soia 5 18 0,211 1,06
Zarzavat de gradina 8 24 0,304 2,43
Fanete permanente si pasuni 326 1.813 0,102 33,25
Plant.a';n.de pomi si arbusti 25 9 1,169 29,23
fructiferi

PIant.atn'de pomi si arbusti 1 1 0,946 0,946
fructiferi — nuci

://ilrt‘ia de vie — alte soiuri pentru 6 16 1116 6,70
FIAorl si plante ornamentale —in 2 2 14,828 29,66
camp

Flori si plante ornamentale —in 1 1 57,340 57,34

spatii protejate

Sursd: Primdria comunei Vetis. Valori UDE preluate de pe AgroRomdnia:

http://agroromania.manager.ro/articole/tehnologii/calcul-ude-2013-12807.html

14 Unitatea de Dimensiune Economica (UDE) reprezintd unitatea prin care se exprima dimensiu-
nea economica a unei exploatatii agricole determinatd pe baza marjei brute standard a exploa-
tatiei (Decizia Comisiei nr. 85/377/CEE). Valoarea unei unitdti de dimensiune economicd este

de 1.200 Euro.
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In comuna Vetis functioneazi doud societiti comerciale care se ocupa de culti-
varea cerealelor, plantelor leguminoase si a plantelor producdtoare de seminte
oleaginoase. Cele doua societati comerciale aveau in anul 2013 in total 2 salariati,
o cifrd de afaceri cumulatd de 269.254 lei si un profit cumulat de 6.436 lei. Fata
de anul 2012, situatia este una mai putin favorabild, avind in vedere faptul ca
in acel an cifra de afaceri cumulatd era de 608.741 lei iar profitul cumulat era de
164.950 lei.

In comuna Vetis nu se practicd agricultura ecologici si nici nu sunt inregistrate
marci traditionale pentru produsele agricole.

Cresterea animalelor

Cresterea animalelor este o indeletnicire ce se practicd la nivelul gospodariilor
individuale, dar fenomenul urbanizarii si-a facut simtite si in acest domeniu efec-
tele limitative, putand fi remarcat un trend de scidere a efectivelor de animale. In
tabelul urmdtor sunt centralizate efectivele de animale aflate in evidenta medicu-
lui veterinar din comund, pentru anul 2014 si anul 2015.

Tabelul nr. 18. Situatia animalelor crescute in comuna Vetis, 2014

Numar capete Valoare

Tip animal UDE sector
2014 2015 zootehnic

Ecvine (cai, magari, catari etc.) 105 93 Ellr;::r:jtudDeEla n.c.
Total bovine, din care: 731 713 diferentiat n.c.
Juninci de 2 ani si mai mari 85 75 0,105 7,88
Vaci de lapte 430 479 0,881 421,99
Oi — femele pentru reproducere 2.310 2.320 0,023 53,36
Oi — alte categorii 220 1.100 0,084 92,40
Capre — femele pentru reproducere 16 10 0,055 0,55
Total porci, din care: 1.773 1.400 diferentiat n.c.
s;;c::fsopjztkr: reproducere, 74 38 0,061 5,37
Gaini oudtoare* 75 47 0,352 16,54
Curcani* 0,32 0,17 0,432 0,07
Rate* 1,5 2,3 0,238 0,55
Gaste* 0,02 0 0,250 0
lepuri, femele pentru reproducere 310 310 0,017 5,27
Stupi 260 238 0,076 18,09

* In cazul pasdrilor, valoarea UDE se calculeaza pentru fiecare 100 de capete.

Sursd: Medic veterinar din comund. Valori UDE preluate de pe AgroRomdnia:
http://agroromania.manager.ro/articole/tehnologii/calcul-ude-2013-12807.html



Cele mai mari valori economice se inregistreaza in cazul vacilor de lapte - 421,99
UDE, echivalentul a 506.388,00 euro in anul 2015, respectiv in cazul ovinelor,
alte categorii - 92,40 UDE, echivalentul a 110.880,00 euro in anul 2015. Valori
economice reduse se inregistreaza in cazul curcanilor - 0,07 UDE, al ratelor -
0,55 UDE si al caprelor, femele pentru reproducere — 0,55 UDE.

O scddere a efectivelor de animale a fost constatatd pentru ecvide, total bovine,
total porci sau gaini oudtoare si curcani, in paralel cu o crestere inregistratd pen-
tru vacile de lapte, oi sau scroafe pentru reproducere. In comuna exista cativa
apicultori care desfasoard aceastd activitate pentru un venit suplimentar al gospo-
dariei; numadrul de stupi pe care acestia ii detin a cunoscut o scddere, chiar dacd
nu semnificativd, de la 260 stupi in anul 2014 la 238 stupi in anul 2015.

In comuna Vetis sunt inregistrate trei asociatii ale crescitorilor de animale, toate
cele trei fiind infiintate in anul 2010 din nevoia de a atrage fonduri europene
pentru asigurarea conditiilor optime de ingrijire a animalelor: Asociatia Crescd-
torilor de Bovine din localitatea Vetis, judetul Satu Mare, Asociatia Crescdtorilor
de Bovine din localitatea Decebal, judetul Satu Mare si Asociatia Crescatorilor de
Bovine din localitatea Oar, judetul Satu Mare.
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.5. INFRASTRUCTURA

In conformitate cu prevederile sectiunii a IV-a a planului de amenajare a terito-
riului national (PATN)' acestei legi, satul Vetis este localitate de rangul IV (sat
resedinta de comunad), in vreme ce satele componente Decebal si Oar sunt locali-
tati de rangul V.

Rangul 1V este atribuit satelor resedintd de comund. Dotdrile minime obli-
gatorii necesare in vederea servirii tuturor satelor din cadrul comunei re-
spective sunt: sediu de primdrie, grddinitd, scoald primard si gimnaziald,
dispensar medical, farmacie sau punct farmaceutic, postd, servicii telefoni-
ce, sediu de politie si de jandarmerie, cimin cultural cu bibliotecd, magazin
general, spatii pentru servicii, teren de sport amenajat, parohie, cimitir,
statie/haltd C.F. sau statie de transport auto, dispensar veterinar, sediu al
serviciului de pompieri, puncte locale pentru depozitarea controlatd a de-
seurilor, alimentare cu apd prin cismele stradale.

Rangul V este atribuit satelor componente ale comunelor si satelor apar-
tindnd municipiilor sau oraselor. Existenta unor dotdri publice sau comer-
ciale si dimensiunea acestora sunt determinate de numdrul de locuitori si
de specificul asezdrii. Dotdrile minime obligatorii in satele avand peste 200
de locuitori sunt: scoald primard, punct sanitar, magazin pentru comert
alimentar si nealimentar.

Reteaua cdilor de acces, aprovizionarea cu apa, alimentarea cu energie electricd,
aprovizionarea cu gaze naturale si refeaua de canalizare alcatuiesc o conditie sine
qua non a dezvoltdrii, a cresterii nivelului de trai, a implementdrii unor activitdti
economice sau sociale.

Infrastructura rutiera

Comuna are o pozitie avantajoasd din punct de vedere strategic, comunicational
si logistic, avand in vedere localizarea ei intr-o zond de granita dintre trei tari
(Romania-Ucraina-Ungaria) si in imediata vecindtate a municipiului resedinta de
judet. Cdile de comunicatie ce unesc satele apartinatoare ale comunei de alte uni-
tati administrativ teritoriale sunt urmdtoarele:

15 LEGEA nr. 351 din 6 iulie 2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national
- Sectiunea a IV-a Reteaua de localitati



- E671 / DN19 - drum european / national asfaltat, care traverseaza
comuna pe raza localitatii Decebal si a localitdtii Vetis pe o lungime
de aproximativ 5 km, aflat in stare bund de functionare, cu cate o ban-
dd pe sens; drumul a fost reabilitat in totalitate in ultimii 7 ani

- DJ194B - drum judetean asfaltat, care leaga DN19 de satele apartind-
toare ale comunei pe relatia Vetis — Oar pe o lungime de aproximativ
9,6 km, cu cate o bandd pe sens; in ultimii 7 ani acest drum a fost
modernizat prin realizarea de lucrari de plombare a covorului asfaltic

- DC60 - drum comunal pietruit, cu lungimea de 4-5 km, care lea-
gd comuna Vetis de cartierul Satmadrel apartinand Municipiului Satu
Mare; drumul necesitd reparatii, in prezent existd un studiu de feza-
bilitate pentru asfaltarea acestui drum.

In Lista de achizitii si alte cheltuieli de investitii pentru anul 2015 propusi de
Consiliul Judetean Satu Mare a fost prevdzuta reactualizarea studiului de feza-
bilitate pentru ,Modernizarea drumului judetean DJ194B DN 19 - Vetis - Oar
km 0+000 - km 9+650, judetul Satu Mare”. Consiliul Judetean urmeaza sa efec-
tueze lucrarile de modernizare pentru tronsonul de drum de la km 0+000 pana
la km 4+820. Lucrdrile sunt planificate sd inceapd in luna octombrie 2015; la
momentul redactdrii prezentului capitol al strategiei se astepta finalizarea lici-
tatiilor. De tronsonul de drum km 4+820 - 9+650 se va ocupa primdria comunei
din alte surse de finantare; Consiliul Judetan va preda comunei Vetis din studiul
de fezabilitate si proiectul tehnic partea aferentd tronsonului de drum ce ajunge
in administrarea autoritdtii locale.

Circulatia pietonala se desfasoard pe trotuarele existente dar si pe partea carosa-
bild; reteaua de trotuare a fost modernizata si extinsd periodic incepand cu anul
2002, ajungand in prezent la 20 km. Strazile din intravilanul comunei au o lungi-
me totald de 25,7 km, toate fiind asfaltate sau pietruite. Structura retelei de strazi
din intravilan si trotuare pe teritoriul comunei este cuprinsd in tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 19. Situatia privind strdzile si trotuarele din intravilanul comunei Vetis, 2015

Total Vetis Decebal Oar
Lungimea strazilor, din care: 25,7 km 11 km 6,9 km 7,8 km
- asfaltate 3 km 3 km - -
- pietruite 22,7 km 8 km 6,9 km 7,8 km
- de pamant - - - -
Lungimea desfasurata a 20 km 7,5 km 6,2 km 6.3 km

trotuarelor

Sursd: Primdria Comunei Vetis, Fisa de date a localitdtii, 2015




Proiecte de modernizare a cdilor de comunicatie de pe raza comunei

In Lista proiectelor propuse pentru perioada 2014-2020 este prevdzutd mo-
dernizarea drumului agricol Vetis-Decebal in parteneriat cu M.D.R.T., cu
un buget previzionat de 1.444.830 EUR. Documentatia de avizare a fost
depusd la M.D.R.T. Pentru modernizarea acestui drum s-a mai depus un
proiect in trecut, acesta a fost considerat insd ,eligibil, fard finantare”.

Tot aici este prevdzutd modernizarea strdzilor din comund, pe o lungime
de 8,3 km, cu un buget estimat de 2.848.963 EUR; pdnd in prezent a fost
depusd documentatia de avizare la M.D.R.T.

Un al treilea proiect de infrastructurd (aflat in stadiul de idee de proiect)
prevdzut in acest document este cel care vizeazd construirea si reabilitarea
de trotuare pe o lungime de 10 km, bugetul estimat fiind de 70.000 EUR.

Comuna nu este traversata de o cale feratd. Cea mai apropiata statie de cale ferata
se afld in Municipiul Satu Mare, la o distanta de aproximativ 12 km fata de centrul
comunei. Transportul in comun este asigurat pe ruta Satu Mare - Decebal - Carei
si pe ruta Satu Mare - Vetis/Oar de patru firme, cu urmatorul program zilnic:

Operator Durata
calatoriei
Plecare din Satu Beny Trans 25 minute Zilnic: 05:30, 06:30, 09:00,
Mare spre Vetis 11:30, 12:30, 13:30, 15:30,

17:00, 19:00,20:00, 21:30, 23:15

Olimpia Travel 30 minute Zilnic: 10:30, 14:45,17:45
Plecare din Satu Olimpia Travel 35 minute Zilnic: 05:00, 06:20, 07:45,
Mare spre Oar 12:00, 13:15, 14:45, 16:15,

17:45, 19:30, 23:20

Plecare dinspre Transurban Satu 25 minute Zilnic: 07:45, 11:30, 13:00,
Satu Mare spre Mare 17:40, 21:00, 21:30
Doba — via Decebal

Plecare dinspre Daniseb 15 minute Luni-Vineri: incepand cu ora
Satu Mare spre 05:00, din 30 in 30 de minute,
Carei — via Decebal pana la ora 20:00 (ultima cursa)

Sambata: incepand cu ora
06:00, din 30 in 30 de minute,
pana la ora 19:00 (ultima cursa)

Duminica: incepand cu ora
06:00, din ora in ora, pana la ora
19:00 (ultima cursa)
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Operator

Durata
calatoriei

Plecare din Vetis Beny Trans 25 minute Zilnic: 06:00, 07:00, 09:30,

spre Satu Mare 12:00, 13:00, 14:00, 16:00,
17:30, 19:30, 20:30, 22:00,
23:55

Olimpia Travel 30 minute Zilnic: 11:15, 15:20, 18:30

Plecare din Oar Olimpia Travel 35 minute Zilnic: 00:00, 05:40, 07:00,

spre Satu Mare 08:30, 12:40, 14:00, 15:30,
17:00, 18:30, 20:15

Plecare dinspre Transurban Satu 25 minute Zilnic: 00:05, 08:35, 12:20,

Doba spre Satu Mare 13:50, 18:25, 21:50

Mare — via Decebal

Plecare din Carei Daniseb 15 minute Luni-Vineri: incepand cu ora

spre Satu Mare —
via Decebal

06:20, din 30 in 30 de minute,
pana la ora 21:20 (ultima cursa)

Sambata: incepand cu ora
07:20, din 30 in 30 de minute,
pana la ora 20:20 (ultima cursa)

Duminica: incepand cu ora
07:20, din ora in ora, pana la ora
20:20 (ultima cursa)

Calitatea serviciilor de transport (orar, duratd, parc auto, conditii de calatori) sunt
peste medie, iar pretul unei cdldtorii este in prezent de maximum 5 lei pand in
localitdtile apartindtoare.

Comuna Vetis este traversatd pe raza localitatilor Vetis si Oar de pista pentru
biciclisti ce a fost realizatd din fonduri europene in cadrul proiectului "Pe apa si
pe douad roti pe Somes”. Proiectul cu o valoare de peste 5,5 milioane euro a fost
implementat de administratiile din Satu Mare, Csenger, Vetis si institutiile din
domeniul protectiei mediului din cele doud tari. In cadrul proiectului a fost con-
struitd o pistd pentru biciclisti de 45 km intre Satu Mare si Fehérgyarmat (18 km
pe partea romand, 27 km pe partea maghiard), traversand localitdtile Vetis, Oar

si Csenger.




Infrastructura tehnico-edilitara

La Recensdamantul populatiei si al locuintelor din 2011 au fost inregistrate 1.723
locuinte conventionale, din care 1.714 in proprietate privatd particulard, 5 locu-
inte de stat si 4 in proprietatea cultelor religioase.

La finalul anului 2014, in comund erau luate in evidentd 1.812 locuinte, din care
1.809 aflate in proprietate privatd si 3 aflate in proprietate publica. Fatd de anul
2013, numadrul de locuinte in proprietate privatd a crescut cu 25, iar fatd de anul
2011 a crescut cu 58, ceea ce evidentiaza potentialul comunei in domeniul con-
structiilor si interesul populatiei pentru o localitate de tip rural care poate asigura
confortul urban departe de zgomotul si agitatia municipiului resedintd de judet.

Graficul nr. 13. Evolutia numdrului de locuinte existente in comuna Vetis, 2011-2014

2011 2012 2013 2014
______________________________________________________________|

Sursd: INSSE - Fisa localitdtii, 2011-2014

Graficul nr. 14. Evolutia suprafetei locuibile existente in comuna Vetis (m?), 2011-2014
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Suprafata locuibila existentd era de 79.424 m?arie desfdsuratd, din care 79.331 m?
in cadrul locuintelor aflate in proprietate privatd si 93 m?in cadrul locuintelor
aflate in proprietate publicd. Si acest indicator evidentiaza o crestere semnifica-
tivd, de +6.214 m?in perioada 2011 - 2014, care se datoreaza celor 83 de locuin-
te in proprietate privatd, realizate din fondurile populatiei, terminate in aceasta
perioadd: 19 in anul 2011, 17 in anul 2012, 21 in anul 2013 si 26 in anul 2014.

In perioada 2011-2014 au fost eliberate 139 autorizatii de constructie pentru cli-
diri rezidentiale: 20 constructii cu o suprafatd utila de 2.674 m? in anul 2011, 31
constructii cu o suprafatd utila de 4.148 m?in 2012, 44 constructii cu o suprafata
utild de 5.270 m?1in 2013 si 44 constructii cu o suprafatd utila de 5.420 m?in anul
2014. In aceeasi perioadi au fost eliberate 20 de autorizatii de constructie pentru
alte clddiri, pentru o suprafata utild de 8.927 m?.

Proiecte de modernizare a infrastructurii de locuinte
de pe raza comunei

In Lista proiectelor propuse pentru perioada 2014-2020 a fost prevdzut un
proiect de construire a unui bloc ANL in comund, cu un buget estimativ
de aproximativ 745.000 euro; in ceea ce priveste gradul de maturitate al
proiectului, pdnd in prezent a fost realizat studiul de fezabilitate.

Recensamantul populatiei si al locuintelor din 2011 oferd un set de date care evi-
dentiazd dotarea locuintelor din comuna Vetis. Informatiile structurate in tabelul
de mai jos permit o comparatie intre situatia existenta in comuna Vetis si cea ob-
tinuta pentru judetul Satu Mare:

Tabel nr. 20. Locuinte conventionale dupd dotarea cu instalatii si dependinte, comuna Vetis,
municipiul Satu Mare si judetul Satu Mare, Recensdmant 201 1

Comuna Vetis ‘ Municipiul Satu Mare ‘ Judetul Satu Mare

Alimentare cu 857 49,7 43,114 94,9 97.160 68,9
apa n locuinta

Instalatie de cana- 813 47,2 43.053 94,8 94.066 66,7
lizare in locuinta

Instalatie 1.574 91,4 44.251 97,4 134.200 95,2
electrica

ncilzire centrala 327 19,0 33.605 74,0 49.008 34,8

(termoficare si
centrala termica

proprie)
Bucatarie in 1.553 90,1 43.759 96,3 125.793 89,2
locuinta
Baie in locuinta 768 44,6 42.704 94,0 91.710 65,1

Sursd: INSSE - Recensdmdntul populatiei si al locuingelor 2011




Analiza datelor privind dotarea locuintelor evidentiaza situarea comunei Vetis
sub media inregistratd la nivel judetean pentru toti indicatorii luati in calcul, mai
putin pentru dotarea locuintei cu bucdtarie interioard, unde se observa o depa-
sire a valorii judetene cu aproximativ un punct procentual. Locuintele cu baie
in interior reprezinta aproximativ 45% din totalul locuintelor conventionale din
comund, cu mult sub media judeteand de 65% din total.

In ceea ce priveste incalzirea centrald a locuintelor, in comuna Vetis mai putin de
1 din 5 locuinte este dotata cu un astfel de sistem, in timp ce la nivelul judetu-
lui aproximativ 1 din 3 locuinte este incalzita central. Racordarea la reteaua de
distributie a energiei electrice a fost realizata pentru majoritatea covarsitoare a
locuintelor (91,4% din total), dar chiar si pentru acest indicator existd o diferenta
in defavoarea comunei raportat la situatia existentd la nivel judetean.

Alimentarea cu apa a locuintei si existenta unei instalatii de canalizare in locuinta
sunt asigurate pentru mai putin de jumadtate din locuintele de pe raza comunei, in
vreme ce la nivel judetean cu putin mai mult de o treime din locuinte au astfel de
facilitati tehnico-edilitare.

Daca sunt luate in considerare si datele pentru municipiul Satu Mare, servind
ca etalon al confortului de tip urban cautat in general in localitatile invecinate
centrelor urbane, se pot observa disparitati si mai accentuate, peste 90% dintre
locuintele din municipiu fiind racordate la reteaua de alimentare cu apd (+45,2
puncte procentuale fata de comuna Vetis), la reteaua de canalizare (+47,6 puncte
procentuale fata de comuna), la reteaua de furnizare a energiei electrice (+6 punc-
te procentuale fatd de comunad), respectiv au bucadtarie (+6,2 puncte procentuale
fatd de comuna) si baie (+49,4 puncte procentuale fatd de comund) interioare, si
aproximativ trei din patru locuinte dispun de incalzire centrala (+55 puncte pro-
centuale fatda de comunad).

Alimentarea cu apd si reteaua de canalizare. In prezent, datoriti eforturilor
administratiei publice locale, in localitatea Vetis reteaua de apd si de canalizare
este introdusd pe toate strazile ce apartin domeniului public al comunei, dar nu
toti locuitorii comunei s-au racordat la reteaua de distributie sau la sistemul de
canalizare. Strdzile care au statut ,privat” (cele din ansamblurile rezidentiale nou
construite) sunt racordate la reteaua de apa si canalizare prin eforturile adminis-
tratorilor / constructorilor ansamblurilor rezidentiale. In localitatea Decebal nu
este introdusa nici reteaua de apd si nici cea de canalizare. Pe strazile din localita-
tea Oar sunt introduse atat reteaua de apd cat si cea de colectare a apelor menaje-
re, dar acestea sunt inca nefunctionale panad la finalizarea lucrarilor.

Comuna Vetis a avut propria gospoddrie comunald de apd, dar activitatea acesteia
a fost opritd, iar distributia a fost cedatd catre Apaserv Satu Mare care a cuprins
comuna in planurile sale de imbundtatire a calitatii apei furnizate. Daca in anul
2011 lungimea totald a retelei de distributie a apei potabile era de aproximativ
7,5 km (date obtinute de la primdria comunei), in anul urmator aceasta ajunge la



13,8 km (datele Institutului National de Statisticd). Capacitatea instalatiilor de
producere a apei potabile a fost de 864 m?pe zi in anul 2011 (pentru 2012 si 2013
nu existd date disponibile).

Proiecte de modernizare a infrastructurii hidroutilitare
de pe raza comunei

In Lista de proiecte propuse pentru perioada 2014-2020 este prevéizutd ali-
mentarea cu apd si realizarea sistemului de canalizare in satul Decebal.
Pentru proiectul de alimentare cu apd, pdnd in prezent a fost realizat pro-
iectul tehnic si a fost inceputd procedura de obtinere a avizelor solicitate
prin Consiliul Judetean Satu Mare; bugetul estimat al proiectului este de
439.821 EUR. In ceea ce priveste sistemul de canalizare, au fost finalizate
studiul de fezabilitate si proiectul tehnic si a fost inceputd procedura de
obtinere a avizelor solicitate prin Consiliul Judetean Satu Mare; bugetul
estimat al proiectului este de 13.483 EUR.

Furnizarea de gaze naturale. Datele Institutului National de Statistica arata cd
in anul 2011 lungimea totald a conductelor de distributie a gazelor naturale era
de 66,20 km, iar in anul 2012 si 2013 a fost de 66 km. Cantitatea de gaze naturale
distribuite a fost de 3.743 mii m’in anul 2011 (din care pentru uz casnic 171 mii
m’), respectiv de cate 3.565 mii m? in anii 2012 si 2013 (din care cate 200 mii m?
pentru uz casnic). Datele obtinute la recensaimant evidentiaza un interes scazut
al proprietarilor de locuinte pentru racordarea la sistemele de incdlzire centralg,
iar In aceste conditii principala sursd de incdlzire a locuintelor o reprezintd sobele
sau cazanele pe lemn. In functie de marimea locuintei, de nevoile si posibilitatile
financiare concrete, familiile din comuna utilizeazd in medie 5-10 m> masa lem-
noasa in sezonul rece.

Alimentarea cu energie electricd. Comuna Vetis este racordata la reteaua elec-
tricd nationald, peste 91% din numarul total de locuinte aflate in cele trei loca-
litdti componente dispunand de dotari in acest sens. Datele obtinute la recen-
samantul din 2011 indica faptul cad aproximativ 150 de locuinte sunt lipsite de
cea mai raspanditd dintre utilitatile publice. Reteaua de iluminat public acopera
in prezent toate strazile comunei, sunt montate becuri pe fiecare stalp electric
(peste 800 de corpuri de iluminat), dar se ia in calcul modernizarea retelei prin
instalarea de stalpi metalici cu panouri solare.

Proiecte de modernizare a infrastructurii electrice
de pe raza comunei

In Lista de proiecte propuse pentru perioada 2014-2020 este previzutd ex-
tinderea alimentdrii cu energie electricd a localitdtilor Vetis, Oar si Dece-
bal. Proiectul are un buget estimat de 100.000 EUR, fiind inceputd licitatia
lucrdrilor.
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Salubrizare. Pentru asigurarea acestui serviciu de utilitate publicd, comuna Vetis
a incheiat un contract de prestari servicii cu S.C. Florisal S.A. Gunoiul menajer
este transportat la depozitul din localitatea Doba. In Raportul de monitorizare a
Planului Judetean de Gestionare a Degeurilor din Satu Mare (pentru anul 2011),
datele referitoare la comuna Vetis evidentiazd urmadtoarea situatie:

Tabelul nr. 21. Situatia privind gestionarea deseurilor, comuna Vetis, 2011

Modul de realizare al colectarii selective S.C. Florisal S.A.

Modul de gestionare al deseurilor PET: S.C. Greentech S.R.L.
colectate selectiv
Hartie: S.C. Deewal S..R.L.

Sticla: S.C. Gremlin Computer S.R.L.

Numar de containere, capacitate pe PET: 30 bucati de 1.100 litri
categorie de deseuri colectate
Hartie: 9 bucati de 1.100 litri

Sticla: 16 bucati de 1.100 litri

Cantitate totala de PET colectata (kg) 1.500
Cantitate de PET reciclata (kg) 1.500
Cantitate totald de hartie/carton colectata (kg) 300
Cantitate de hartie/carton reciclata (kg) 300
Cantitate totala de sticla colectata (kg) 2.600
Cantitate de sticla reciclata (kg) 2.600

Sursd: Consiliul Judetean Satu Mare; cjsm.ro/download/rmon_pjgd_2011.pdf

Ordinea publicd este asigurata in comuna de postul de politie local, organizat
in subordinea Politiei Judetene, cu personal suficient raportat la nevoile locale.
Autoritatea publicd nu are angajati politisti locali, desi in organigrama primariei
sunt prevazute patru posturi la acest compartiment; serviciul de paza comunald
este asigurat de o firma specializatd. Pentru a creste sentimentul de siguranta al
locuitorilor autoritatea locald si-a propus ca in urmadtoarea perioada sa monteze
camere de supraveghere in toate satele apartindtoare, in mod special in punctele
cu risc crescut de producere a incidentelor.

La nivelul primariei este organizat incepand cu anul 2006 Serviciul voluntar pen-
tru situatii de urgentd. Acesta este un serviciu de categoria I, avand in compu-
nere un Compartiment pentru Prevenire si o Formatie de interventie in situatii
de urgentd, formatie compusa din trei echipe de interventie in caz de incendiu,



cdte una in fiecare din cele trei sate ale comunei, si cate o echipa specializata pe
fiecare tip de risc identificat la nivelul comunei. Personalul cuprinde atat anga-
jati permanenti, cat si membrii voluntari. In prezent este necesara eficientizarea
functiondrii acestui serviciu, in special in ceea ce priveste imbunatdtirea pregdtirii
profesionale a personalului, dar si optimizarea sistemului de motivare financiara
a celor care desfdsoard aceastd activitate de interes public.

Telecomunicatii. In comuna exista acces bun la serviciile de Internet; institutiile
publice organizate la nivel local (primadria si unitdtile de invdtamant) sunt conec-
tate la retea, si tot mai multi locuitori sunt interesati de utilizarea retelei. Calita-
tea serviciilor de Internet furnizate este similard celei disponibile in municipiul
resedintd de judet, existand o bund acoperire in toate satele componente. Comu-
na Vetis are o pagind web proprie (www.vetis.ro), care contine informatii de baza
periodic actualizate, disponibile atdt in limba romanad cat si in limba maghiara.
Operatorii de telefonie mobild prezenti in teritoriu asigurd semnal bun sau foarte
bun in fiecare dintre cele trei localitdt{i componente.
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.6. EDUCATIA

In comuna Vetis functioneazi trei gridinite (doud cu program prelungit si una cu
program normal) si trei scoli gimnaziale (care asigurd si invatdmantul primar).
Din punct de vedere juridic, aceste institutii de invatdimdnt sunt structurate in
felul urmadtor:

Tabelul nr. 22. Situatia privind unitdtile de invdtdmant, comuna Vetis, anul scolar 2014-2015

Unitati de invdtamdnt cu Structuri scolare arondate
personalitate juridicd

Scoala gimnaziala Vetis Grddinita cu program prelungit Vetis

Scoala gimnaziald Decebal (inclusiv
Grddinita cu program normal Decebal)

Scoala gimnaziala Oar Grddinita cu program prelungit Oar

Sursd: Scoala gimnaziald Vetis

Pe fondul schimbadrilor legislative din domeniul educatiei, care au prevdzut or-
ganizarea claselor pregdtitoare in unitdtile de invatdimant scolar si renuntarea la
grupele pregdtitoare ce fuseserd organizate in invatdmantul prescolar, pot fi ob-
servate anumite fluctuatii ale efectivelor de copii inscrisi in invatdimantul presco-
lar si in ciclul primar. Astfel, numarul de copii care au frecventat cursurile presco-
lare in anul scolar 2011-2012 a fost de 217, acestia fiind indrumati de zece cadre
didactice, dintre care trei din localitate. In anul scolar 2014-2015, numadrul de
copii a scazut la 193, indrumati tot de zece cadre didactice, jumadtate din acestea
fiind localnice.

Numarul de elevi din clasele primare a inregistrat o crestere in perioada de anali-
za, de la 231 la 254 copii, iar numarul de cadre didactice care s-au ocupat de aces-
tiaa crescut de la 10 la 22, iar mai apoi a scdzut la 18 (fluctuatia fiind explicatd de
specificul ocupdrii posturilor din sistemul de invatamant). Numadrul de elevi din
ciclul gimnazial a fost in scddere in perioada analizatd, ajungdnd de la 204 elevi
la inceputul anului scolar 2011-2012 la 180 elevi la inceputul anului scolar 2014-
2015. Numarul de cadre didactice ce si-au desfdsurat activitatea in scolile gim-
naziale din comuna a crescut de la 24 la 27 iar apoi a scazut la 25 in perioada de
referintd. Raportand numarul personalului didactic la numarul elevilor (pentru
anul scolar 2014-2015), rezultd cd unui profesor ii revin, in medie, 11,83 elevi.

In graficele de mai jos sunt surprinse evolutia numarului de copii inscrisi in uni-
tdtile de invatamant prescolar, invatdimant primar si invdtdmant gimnazial de pe
raza comunei Vetis, in perioada cuprinsd intre inceputul anului scolar 2011-2012
si inceputul anului scolar 2014-2015, respectiv evolutia numadrului de cadre di-
dactice in aceeasi perioada.



Graficul nr. 15. Evolutia numdrului de elevi si prescolari din unitdtile de invdtdmant de pe raza
comunei Vetis
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Sursd: INSSE - Fisa localitdatii

Graficul nr. 16. Evolutia numdrului de cadre didactice din unitdtile de invdtdmant de pe raza
comunei Vetis
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Sursd: INSSE - Fisa localitdtii

Dintr-o serie de informatii incluse in rapoartele anuale de evaluare interna a cali-
tatii pentru anul scolar 2013-2014 ale celor doud unitdti scolare cu personalitate
juridica (Scoala gimnaziald Vetis si Scoala gimnaziald Oar) retinem urmatoarele
statistici comparative care oferd o imagine de ansamblu a sistemului scolar din
comuna:
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Tabelul nr. 23. Descrierea calitativd a unitdtilor de invdtdmdnt cu personalitate juridicd, comuna

Vetis, anul scolar 2013-2014

INDICATOR

SCOALA GIMNAZIALA VETIS

I. Date de identificare a unitatii de invatamant

Mediul de rezidenta.

Pozitionare scolii in
localitate

Rural — zona centrala

SCOALA GIMNAZIALA OAR

Rural — zona centrala

Zone dezavantajate

Din punct de vedere socio-
economic: NU

Cu probleme de acces: NU

Din punct de vedere socio-
economic: NU

Cu probleme de acces: NU

Tipul unitatii de
fnvatamant

Scoala cu clasele I-VIII
Forma de finantare: Buget

Buget pe anul anterior:
1.579.000 lei

Scoala cu clasele I-VIII
Forma de finantare: Buget

Buget pe anul anterior: ---

Forma de educatie

Tnvatamant traditional

Tnvatamant traditional

Responsabilitati in
retea

Unitate cu personalitate
juridica, cu doua structuri
subordonate

Unitate cu personalitate
juridica, cu o structura
subordonata

Niveluri de
fnvatamant

Unitatea coordonatoare
1 Prescolar

W Primar

B Gimnazial

Structurile subordonate

Unitatea coordonatoare
1 Prescolar

W Primar

B Gimnazial

Structurile subordonate

M Prescolar M Prescolar

M Primar [ Primar

W Gimnazial O Gimnazial
Numar de schimburi | Un schimb Un schimb

Limba de predare in
unitate

Limba romana

Limba maghiara

Limba romana

Limba maghiara

Limbi straine
studiate

Limba engleza
Limba franceza

Limba germana

Limba engleza

Numarul de clase
/ grupe de elevi /
copii din unitate

Tnvatamant prescolar: 5

Tnvatdmant prescolar: 3

Tnvatamant primar: 12

Tnvatamant primar: 6

Tnvitdmant gimnazial: 8

Tnvitdmant gimnazial: 4

Efective scolare

Invatamant prescolar: 127

Tnvatdmant prescolar: 60

Tnvatamant primar: 173

Tnvatamant primar: 90

Invatamant gimnazial: 110

invatdmant gimnazial: 83

Clase pregatitoare

Numar clase: 3
Efective elevi: 33

Numar clase: 2
Efective elevi: 20

Numar copii / elevi | Tnvatdmant Tnvatamant Tnvatamant Tnvatamant
cu CES primar: 13 gimnazial: 11 primar: --- gimnazial: ---
Clase cu predare NU NU

simultana in scoli




INDICATOR

SCOALA GIMNAZIALA VETIS

Il. Caracteristici ale mediului familial

SCOALA GIMNAZIALA OAR

Structura etnica a
elevilor din unitate

Romana: 316
Maghiara: 65
Roma: 48

Romaéna: 20
Maghiara: 191
Roma: 22

Nivelul educational
al familiei elevilor /
copiilor (estimare)

Ill. Conditii de acces la

Timpul mediu de
deplasare la scoala

Niciun parinte nu are studii
generale (mai putin de 8 clase
absolvite): 63

Cel putin un parinte are studii
generale (8 clase absolvite): 153

Cel putin un parinte are studii
medii (liceu absolvit):185

Cel putin un parinte are studii
superioare: 28

unitatea scolara

15 minute

Niciun parinte nu are studii
generale (mai putin de 8 clase
absolvite): 19

Cel putin un parinte are studii
generale (8 clase absolvite): 161

Cel putin un parinte are studii
medii (liceu absolvit): 53

Cel putin un parinte are studii
superioare: ---

15 minute

Domiciliul elevilor

n aceeasi localitate cu scoala:
248

Cu domiciliul in alt3 localitate
(fac naveta zilnicd): 35

n aceeasi localitate cu scoala:
138

Cu domiciliul in alta localitate
(fac naveta zilnicd): 35

Mijloace de
transport pentru
deplasare domiciliu-
scoala

Mijloace de transport in comun — permanent, cu orar adecvat

programului scolar

Mijloace de transport special destinate (transport scolar) —

permanent

Fara mijloace de transport in comun — drum accesibil

Comunicarea
dintre unitatea
coordonatoare
si structurile
subordonate

Prezenta mijloacelor de transport — permanent

Telefon: DA
Fax: NU
E-mail: NU
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INDICATOR

IV. Baza materiala

Spatiul de
invatamant

SCOALA GIMNAZIALA VETIS

Sali de clasa: 27

Laboratoare: 2

SCOALA GIMNAZIALA OAR

Sali de clasa: 13

Laboratoare: 2

Baza sportiva / Sala
de sport

Exista: DA
Utilizata pentru procesul
propriu: DA

Tnchiriatd pentru beneficiari
externi: DA

Exista: DA
Utilizatd pentru procesul
propriu: DA

Cantina / sala de DA NU
mese Numar de locuri: 20 (utilizate
pentru procesul propriu)
Hrana asigurata prin servicii de
catering
Cabinet de asistenta | DA NU

psiho-pedagogica

Specialist cu norma partiala

utilitati Curent electric: DA Curent electric: DA
Apa curenta: DA Apa curenta: DA
Telefon: DA Telefon: DA
Mobilier Mobilier mobil in toate salile de clasa

Dotari gradinite

Mobilierul si instalatiile sanitare sunt adaptate varstei copiilor

(dimensiune, amplasare)

Nivel dotare resurse
materiale si mijloace

Dotare suficienta

de invatamant
Biblioteca Fondul de carte - minim, acopera nevoile din unitate
Biblioteca asigura variantele de manuale alternative, pe discipline
si niveluri de studiu: DA
Biblioteca asigura auxiliarele didactice: DA
Utilizatori: Elevii si cadrele didactice
TIC Numar de calculatoare utilizate | Numar de calculatoare utilizate

in administratie (directori,
cadre didactice, secretariat,
biblioteca etc.): 8

Numar de calculatoare utilizate
de elevi: 29

Numar de calculatoare cu acces
la Internet, utilizate de elevi: 7

Softuri educationale: pentru
cateva discipline

Filme pe CD/DVD, fotografii
digitale utilizate in activitatile
cu elevii: DA

Platforma e-learning: DA

in administratie (directori,
cadre didactice, secretariat,
biblioteca etc.): 3

Numar de calculatoare utilizate
de elevi: 13

Numar de calculatoare cu acces
la Internet, utilizate de elevi: 10

Softuri educationale: pentru
cateva discipline

Filme pe CD/DVD, fotografii
digitale utilizate n activitatile
cu elevii: DA

Enciclopedii electronice: DA

Web site al scolii

Unitatea a creat si gestioneaza
0 pagina de web a scolii.

Unitatea a creat si gestioneaza
0 pagind de web a scolii.




INDICATOR

V. Resurse umane

SCOALA GIMNAZIALA VETIS

SCOALA GIMNAZIALA OAR

Grade didactice

Numar cadre didactice cu
doctorat: 0

Numar cadre didactice cu
gradul I: 12

Numar cadre didactice cu
doctorat: 1

Numar cadre didactice cu
gradul I: 5

Numar cadre didactice cu
gradul Il: 6

Numar cadre didactice cu
gradul Il: 6

Numar cadre didactice cu
definitivat: 11

Numar cadre didactice cu
definitivat: 4

Numar cadre didactice fara
definitivat: 5

Numar cadre didactice fara
definitivat: 1

Numar cadre didactice
calificate: 34

Numar cadre didactice
calificate: 17

Numar cadre didactice
navetiste: 26

Numar cadre didactice
navetiste: 13

Numar cadre didactice nou
venite in scoala: 5

Numar cadre didactice nou
venite in scoala: 4

Numar total de norme
didactice: 33

Numar total de norme
didactice: ---

Acoperirea
disciplinelor cu
personal didactic
titular

Acoperire integrala: Limba
romdnd, Matematicd, Stiintele
naturii, Chimie, Fizicd, Istorie,
Geografie, Culturd civicd,
Educatie tehnologicd, Limba
latind, Educatie fizicd, Religie,
Educatoare

Acoperire partiala: Consiliere,
Informaticd, invétdtor/
Institutor, Limbi moderne

Deloc: Educatie muzicald,
Educatie plasticd

Acoperire integrala: Limba
romdnd, Matematicd, Limbi
moderne, Chimie, Fizicd, Istorie,
Geogrdfie, Culturd civicd,
Educatie tehnologicd, Limba
latind, Educatie fizicd, Religie,
Educatoare, Invdtdtor / Institutor

Acoperire partiala: Stiintele
naturii, Consiliere

Deloc: Educatie muzicald,
Educatie plasticd, Informaticd

Personalul auxiliar si
nedidactic

Sub normative

La nivelul normativelor

Personalul de
conducere

Gradul didactic |
Calificare: Consiliere
Vechimea didactica: 36 ani

Participarea la cursuri de
formare in management: DA

Gradul didactic |
Calificare: Chimie
Vechimea didactica: 24 ani

Participarea la cursuri de
formare in management: DA

Formarea continua

Numarul de ore de participare
la programe de formare
continud acreditate: 3.264

Numé&r mediu ore / cadru
didactic: 96

Numar de participanti la stagii
de formare TIC: 31

Numar de participanti la
stagii de formare pentru clasa
pregatitoare: 6

Numarul de ore de participare
la programe de formare
continud acreditate: 2.952

Numar mediu ore / cadru
didactic: 164

Numar de participanti la stagii
de formare TIC: 9

Numar de participantila
stagii de formare pentru clasa
pregatitoare: 2
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INDICATOR

SCOALA GIMNAZIALA VETIS

VL. Participarea elevilor in anul scolar anterior

Absente

VII. Situatia scolara la

Numadr repetenti /
corigenti

Total: 6.737, din care
- Motivate: 3.776
- Nemotivate: 2.961

Numar mediu absente/copil:
25,33

sfarsitul anului scolar precedent

Repetenti dupa corigenta: 2

Situatie scolara neincheiata
dupa examenul de corigenta: 0

SCOALA GIMNAZIALA OAR

Total: 979, din care

N

Motivate: 820
Nemotivate: 159
umar mediu absente/copil:

6,12

Repetenti dupa corigenta: 3

Situatie scolara neincheiata
dupa examenul de corigenta: 0

Calificative la
sfarsitul anului
scolar anterior —
ciclul primar

Calificative:
Foarte bine: 56
Bine: 59
Satisfacator: 27
Nesatisfacator: 1

Calificative:
Foarte bine: 46
Bine: 37

Satisfacator: 4

N

esatisfacator: 0

Mediile la sfarsitul
anului scolar
anterior — ciclul
gimnazial

Grupe de medii:
- 9-10:34

- 8-8,99:31

- 7-7,99:39

- 6-6,99:19

- 5-599:0

G

rupe de medii:
9-10: 15
8-8,99: 26
7-7,99: 16
6-6,99: 16
5-5,99: 0

Numarul elevilor
care au absolvit in
anul scolar anterior

invatamantul primar: 33

Numarul absolventilor de
clasa a IV-a care s-au inscris
in clasa a V-a: 33

Tnvatamantul gimnazial: 31

Numarul absolventilor
de clasa a Vlll-a care s-au
nscris n clasa a IX-a de

liceu: 29

invatdmantul primar: 16

Numarul absolventilor de
clasa a IV-a care s-au inscris
in clasa a V-a: 16

Tnvatamantul gimnazial: 15

Numarul absolventilor
de clasa a VllI-a care s-au
Tnscris in clasa a IX-a de
liceu: 8




INDICATOR

SCOALA GIMNAZIALA VETIS

VIII. Alte realizari in activitatea scolii

SCOALA GIMNAZIALA OAR

Date referitoare la
elevi

Ponderea absolventilor claselor
terminale care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara

si profesionald / asistenta
psihopedagogica: peste 75%

Numar de elevi care au
obtinut premii sau mentiuni

la olimpiade, concursuri pe
discipline, expozitii, concursuri
sportive sau artistice, incepand
cu faza judeteana: 120

Ponderea absolventilor claselor
terminale care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara

si profesionala / asistenta
psihopedagogica: 0%

Date referitoare la
cadrele didactice

Cadre didactice care au calitate
de formatori: 2

Cadre didactice care sunt
autori/ coautori de manuale
scolare sau auxiliare didactice
cu ISBN/ISSN: 3

Venituri proprii

Realizate prin sponsorizari,
participarea la proiecte si
programe nationale sau
internationale, activitati
productive, prestari servicii,
organizarea de evenimente
pentru comunitate: 4.500 lei

Sursa:

Scoala gimnaziald Vetis: http://aracip.eu/Unitatilnvatamant/scoala-gimnaziala-vetis-466956
Scoala gimnaziald Oar: http://aracip.eu/Unitatilnvatamant/scoala-gimnaziala-oar-10146679
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In anul scolar 2014-2015, elevii scolilor gimnaziale din comuna Vetis au inregis-
trat urmadtoarele rezultate la evaluarea nationala realizata la final de clasa a VIII-a
comparativ cu rezultatele obtinute pe parcursul celor patru ani de studii:

Tabel nr. 24. Date calitative scoli — anul scolar 2014-2015

Numdr scoli
gimnaziale:

- in judetul
Satu Mare: 117

Media mediilor
de absolvire
clasele V-VIII
Media mediilor
la evaluarea
nationala
mediei mediilor:
Evaluare

Rang dupa
diferenta pe
Rang dupa
diferenta pe tara

Diferenta
nationala -
Absolvire

-in tard: 5.867

Scoala gimnaziala

: 8,55 6,72 1,83 33din117  2.223 din 5.867
Vetis
scoala gimnazial 8,42 5,75 2,66 72din117  4.112 din 5.867
Decebal
scoala gimnaziald 7,81 3,84 3,97 108 din 117 5.632 din 5.867

Oar

Sursd: http://www.edu.ro/index.php/articles/weblinks/20408

Din punct de vedere al spatiului in care se desfdsoard activitatea didacticd, scolile
din comund au fost modernizate in trecutul recent, cladirile fiind corespunza-
toare din punct de vedere tehnic (apa potabild curentd, incalzire centrald, toalete
interioare), iar dotarile (resursele materiale) sunt apreciate drept suficiente. Un
punct pozitiv il reprezinta securizarea scolii: a fost realizata imprejmuirea curtilor
scolilor si au fost instalate camere de supraveghere. O problemd pentru urma-
toarea perioadad este datd de insuficienta spatiului destinat sdlilor de clasd, care
pentru scoala din Vetis reprezintd chiar o provocare imediata astfel incat sd nu fie
nevoie sa se recurga la organizarea activitatii didactice in doua schimburi.

Un punct tare al sistemului scolar din Vetis il reprezinta colaborarea bund cu au-
toritatile locale, cu familiile copiilor si cu comunitatea locald in general. La scoala
gimnaziald din Vetis a fost infiintatd o asociatie a pdrintilor care atrage resurse
financiare suplimentare pentru scoala din contributia de 2% din impozitul pe ve-
nit; in plus, unitatea scolard realizeaza venituri proprii din arendarea unui teren
pe care il are in proprietate, teren cu o suprafatd de 9 hectare, pentru care primes-
te 5.000 lei anual. Aceste contributii impreund cu alte contracte de sponsorizare
pe care le-a incheiat scoala cu diversi parteneri sociali i-au permis achizitionarea
unor calculatoare si a unei table interactive.

Scoala din Vetis are parteneriate educationale cu diverse unitdti scolare din judet,
in spetd cu scoli din municipiul Satu Mare, Hodod, Pdulesti, dar si din orasul
Csenger din Ungaria.



In conditiile in care unitétile scolare din comuna oferd in prezent programe de
scolarizare doar pentru invatamdntul prescolar, invatamantul primar si invdta-
mantul gimnazial, cei care doresc sd isi continue studiile o pot face optand pen-
tru programele educationale de nivel secundar oferite de colegiile si liceele din
municipiul resedinti de judet. In conditiile in care distanta de parcurs este de
aproximativ 20-25 km, iar transportul in comun este relativ ieftin si convenabil ca
orar, numerosi elevi din generatiile trecute au optat pentru o forma de invatdmant
asiguratd de unitatile scolare din municipiul Satu Mare, asumdndu-si o navetd de
maximum o ord / 70 de minute dus-intors, fard a avea nevoie de servicii de cazare
si masd mult mai costisitoare.

Similar altor comunitdti rurale, si in comuna Vetis se constatd un apetit mai sca-
zut pentru continuarea studiilor in invatdmantul superior. Cauzele acestui proces
trebuie cautate atat in procesele sociale, in procesele economice, in fenomenul de
sardcire a populatiei, cat si in calitatea invatamantului primar si secundar oferit
in unitdtile de invatamant din judet. Comuna Vetis are cu siguranta si in prezent
tineri care au optat pentru programele de studii universitare, doar cad statisticile
locale disponibile nu opereaza cu acest indicator.
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|.7. CULTURA

Prima atestare documentara a localitdtii Vetis este realizatd in anul 1238. O ve-
che monografie austro-ungard (1459) mentioneazd existenta in anul 1240 a unei
biserici de lemn, care a fost incendiatd de tdtari. Unul din punctele de reper ar-
hitecturale ale comunei, Biserica Reformat3, dateazi din secolul al XII-lea. In
monografia mentionatd anterior se aminteste de prezenta in localitate a 241 de
familii cuprinzand 1.760 persoane. Denumirea localitatii pare sd derive din cu-
vantul latin Veta (suprafata intinsd, acoperita cu tuféris), o asociere foarte proba-
bild, avand in vedere cd inainte de regularizarea raului Somes zona era strabdtuta
de bratele moarte ale raului.

Satul Oar este atestat documentar din secolul al XII-lea; traducerea din limba ma-
ghiar a denumirii actuale (Ovar = cetate veche) este legatd de existenta in loca-
litate a unei cetiti de pimant. In secolul al XVII-lea exista aici o biserici de lemn
ce a fost mutatd cu ocazia regularizarii cursului Somesului si ulterior inlocuitd cu
actuala bisericd din cdramida.

Satul Decebal este o asezare relativ noua, a cdrei existenta dateaza din anul 1924,
cand au fost colonizate aici cateva familii din regiunea Maramuresului, cu ocazia
reformei agrare de dupd primul rdzboi mondial.

In comuna Vetis existi trei cimine culturale, cite unul in fiecare localitate com-
ponentd. Primele camine culturale au fost construite in satele Vetis si Oar in peri-
oada 1946-1947, cel din Decebal fiind construit doua decenii mai tarziu. Cele trei
asezaminte culturale isi indeplinesc functiile traditionale, deservind populatia in
ceea ce priveste organizarea de nunti, de banchete, baluri comunitare sau serbari
ale copiilor din scolile comunei. Importanta caminelor culturale din Vetis si Oar
a fost recunoscuta si in perioada de programare trecutd, reabilitarea celor doud
obiective culturale fiind prevdzutd in strategia de dezvoltare anterioard pentru
perioada 2007-2013 si finalizatd recent.

In Lista de proiecte propuse pentru perioada 2014-2020 a fost inclus un proiect
de construire a unui centru multifunctional in Vetis, bugetul estimativ fiind de
aproximativ 182.000 euro; in prezent investitia este incd in derulare. Pentru asi-
gurarea dotdrilor necesare (mobilier si echipamente) a fost conceputa o fisa de
proiect, fard a fi identificatd pana in prezent o sursa de finantare. Tot in aceastd
planificare strategicd a fost inclusa si realizarea unei case de nunti in Decebal,
pentru care au fost deja intocmite studiul de fezabilitate si proiectul tehnic.

Viata culturald a comunei nu este una foarte activa, initiativele culturale fiind
destul de reduse. Proximitatea comunei fata de municipiul Satu Mare asigura
de multe ori satisfacerea nevoilor culturale in afara localitdtii si explica partial si
preocupdrile reduse din trecut ale institutiilor si organizatiilor culturale pentru



investitiile materiale si umane in domeniul prezervarii traditiilor. Idei de promo-
vare a culturii locale existd insd, chiar dacd nu sunt incd suficient structurate, si
vizeaza in primul rand copiii si tinerii din comuna, fard a se limita insa numai la
acestia. Un punct slab remarcat de actorii din domeniul cultural din comuna il
reprezintd dificultatea de a defini specificul cultural local, un brand cultural care
sd pund comuna Vetis pe harta evenimentelor culturale de marcd organizate in
judet sau in regiune.

In comuna Vetis existd nu mai putin de sapte biserici in care se desfdsoar ritua-
lurile religioase ale populatiei ortodoxe, reformate, romano-catolice, greco-cato-
lice, adventiste si penticostale din cele trei sate componente.

Obiective culturale din comund

Denumire obiectiv Scurta descriere

sl Eadnee e A fost inclusd Tn circuitul cultural al bisericilor medievale din
Vetis judetele Szabolcs-Szatmdr-Bereg si Satu Mare. Cea mai timpurie
informatie despre biserica localitdtii, care avea hramul Sfantul
Nicolae, provine din anul 1265. in pofida transformdrilor din
epoca modernd, edificiul a pdstrat in bund parte structura
medievald. Conform traditiei, unul dintre constructorii bisericii ar
fi Albert Vetési, episcop de Veszprém; acesta a obtinut in 1455 de
la papd dreptul de pelerinaj pentru biserica din Vetis.

Capela Vlad Important edificiu cultural al comunei, capela a fost construitd
in urma unui vis avut de tatdl VIad Karoly, care si-a pierdut fiul
cel mic in Primul Rdzboi Mondial, la vdrsta de 22 de ani. Tatdl
indurerat a ridicat o cruce in fata locuintei iar mai tdrziu o capeld
In amintirea fiului sdu, o adevdratd poveste a durerii, lucrare pling
de metafore si simbolism. intreaga operd, care este un unicat
in lume, a fost realizata din instinct, farG a cunoaste regulile de
realizare a unei piese de artd.

Cripta Szerdahelyi Familia Szerdahelyi a fost innobilatd de regele Ferdinand |I. in
1556. Capela a fost ridicata de fiii lui Pal Szerdahelyi, in 1870,
dupd ce in 1863 au construit conacul (,Kastély”); din conac, cu
trecerea timpului, toti membrii familiei au fost mutati in cripta
familiald.

Mormantul lui Bérey Dupd izbucnirea revolutiei din 1848 Berey Miklds a fost numit
Miklés cdpitan al fortelor de ordine internd formate din 57 de vetiseni,
,Nemzet6rok”. Ei vegheau la siguranta localitdtii si impreund cu
cei de la Oar si Doba formau regimentul Il de Csenger. Dupd un
ordin al ministerului de rdzboi au fost dirijati spre Cluj, la Dej,
pentru a infrunta armata regulatd austriacd; prin superioritatea
numdrului de soldati si a calitdtii armamentului i-a pus pe fugd pe
acesti tdrani slab inarmati.

Statuia Rakodczi din Statuia a fost ridicatd in anul 2011, la initiativa Cercului Cultural
Vetis Vetési Albert, in amintirea Patentei de la Vetis din 1703. Principele
Francisc Rdkdczi al ll-lea, dupd cucerirea castelului careienilor,
si-a stabilit tabdra in zona numitd Gorzds, unde Somesul forma
o bucld de cdteva hectare, loc potrivit pentru o fortdreatd. Din
aceastd tabdrd principele a dirijat asediul Sdtmarului si a emis
mai multe ordine, numite patente (Pdtens); cel mai important
patent a fost emis la data de 28 august 1703, in care principele
promitea tuturor iobagilor si membrilor de familie scutirea de
obligatii feudale.
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Consumul cultural al locuitorilor se concretizeazd in cateva evenimente de tradi-
tie, in spetd de naturd religioasd (hramul bisericilor din comund sau obiceiurile
legate de sarbatorile de iarnd, specifice populatiei din satul Decebal). In Vetis,
la initiativa Cercului Cultural Vetési Albert, a fost organizatd pana in prezent de
doua ori Ziua Vetési Albert, in memoria vestitului episcop cu origini in comuna,
cuprinzand slujba bisericeasca, depuneri de coroane, un program cultural si o
serie de activitdti sportive. Zilele satului, desfdasurate in Oar in luna mai, si in De-
cebal in luna iulie, au reprezentat alte evenimente culturale de interes local la care
au participat aldturi de locuitori reprezentanti ai autoritatilor judetene.

Numarul de biblioteci din comuna a scazut de la patru (din care una publicd) in
2011 la trei in anii urmadtori (cea publicd nu mai apare in statisticile comunei).
In acest context, numarul de volume existente in biblioteci a scizut de la 21.019
in anul 2011 la 12.270 in anul 2014. Numarul de volume eliberate a scazut de la
2.831 in anul 2011 la 822 in anul 2012, dupa care a crescut semnificativ, ajun-
gand la 2.502 in anul 2013. Numadrul cititorilor activi la biblioteci a scazut la mai
putin de jumadtate intre cele doua capete ale intervalului de analiza. Vetis este una
dintre cele opt unitdti administrativ-teritoriale din judet care nu au beneficiat de
oportunitdtile oferite de implementarea Programului National Biblionet - ,Lu-
mea in biblioteca mea”.

Tabelul nr. 25. Statistica privind bibliotecile din comuna Vetis, 2011-2014

2011 2012 2013 2014
Numar biblioteci 4 3 3 3
Volume existente in biblioteci 21.019 12.199 12.233 12.270
Volume eliberate 2.831 822 2.502 2.259
Cititori activi la biblioteci 553 305 302 264

Sursd: INSSE - Fisa localitdtii

Intr-un document realizat pentru Ziua Judetului Satu Mare 2013 a fost intocmitd o
listd a monografiilor localitdtilor din judet existente in colectiile Bibliotecii Judete-
ne. Printre acestea se regdsesc doud lucrari ce vizeaza satele componente: Roxana
Kaitar - ,Monografia localitdtii Decebal, comuna Vetis, judetul Satu Mare”, Editu-
ra Solstitiu, Satu Mare, 2006; lucrare apdrutd cu sprijinul Consiliului Local si al
Primariei Vetis (ISBN 973-8094-77-1); loan Bota - , Vetis (Satu Mare): Prezentare
monograficd’, Editura Napoca Star, Cluj-Napoca, 2008 (ISBN 978-973-647-599-3).

Infrastructura recreationala

Spatii de joacd in interior sau exterior exista doar in curtea gradinitelor si scolilor
din comuna: sunt patru spatii de joacd in scoli (doud in Vetis si cate una in Oar
si Decebal), respectiv trei in gradinite (cate una in fiecare localitate), care sunt



intretinute corespunzator si isi indeplinesc functiunile pentru care au fost preva-
zute. In Vetis existd trei parcuri/zone verzi, iar in satul Decebal o altd zona verde,
aflate in apropierea cladirilor de interes major din localitate. Alte posibilitati de
petrecere a timpului liber in naturd sunt oferite locuitorilor de lunca raului Somes
care traverseaza comuna sau de lacul din Oar, pentru pescuit.

In comuna existd doud sili de sport, in Vetis si Oar, ce se regisesc in cadrul sco-
lilor din cele doua localitati. Aceste sali oferd spatiul adecvat pentru activitatile
sportive, pentru organizarea competitiilor intre scoli sau intre grupe sportive; sala
de sport din cadrul scolii din Vetis este inchiriata si beneficiarilor externi. Con-
struirea unei sali de sport tip II in Vetis, cu un buget estimat de 100.000 EUR este
in prezent in stadiul de idee de proiect si se cautd sursele de finantare posibile in
cadrul de programare 2014-2020.

Comuna dispune de trei terenuri de fotbal, cate unul in fiecare sat apartindtor, ad-
ministrate de echipele sportive care activeaza in acele localititi. In comuna Vetis
sunt inregistrate patru echipe de fotbal care participa in competitiile din Liga a
[V-a judeteand: Arsenal Vetis, Viitorul Vetis, Luceafarul Decebal si Somesul Oar.

In Lista de proiecte propuse pentru perioada 2014-2020 a fost previzut un proiect
de realizare a unei baze sportive in comund, cu un buget estimativ de aproximativ
34.000 euro; in ceea ce priveste gradul de maturitate al proiectului, pand in pre-
zent a fost realizat studiul de fezabilitate. Tot in acest proiect strategic figureaza
intentia de amenajare de spatii verzi in comund, acest proiect urmand a fi realizat
in parteneriat cu Ministerul Mediului, Apelor si Pddurilor; bugetul estimat este
de aproximativ 170.000 euro; studiul de fezabilitate realizat si alte documente
tehnice justificative au fost depuse incd din 2009 la minister, dar pana in prezent
pentru acest proiect nu a fost asiguratd finantarea necesara.

Societatea civila

Formele de asociere civild nu sunt populare printre locuitorii comunei, singura
organizatie nonguvernamentala din comuna fiind ,Cercul Cultural Vetési Albert
Kulturkor”, care are ca obiectiv pdstrarea si promovarea traditiilor locale. Presedin-
tele asociatiei, poetul si muzicianul Torok Jozsef, este organizatorul si animatorul
vietii culturale a comunei. Asociatia culturala organizeazd manifestarile dedicate
zilelor Vetési Albert (episcop de Vac, solul lui Matei Corvin) ctitor al bisericii din
localitate in secolul al XV-lea. De numele lui Torok Jozsef se leaga redescoperirea
capelei Vlad din localitate, initiativa de a deschide un Muzeu al Satului precum
initierea unor cercetdri arheologice pe teritoriul comunei, ridicarea in Vetis a sta-
tuii lui Fransisc Rakdczy, iar in Oar a statuii reformatorului Tordai Demeter.

Autoritatile locale ale comunei au decis, pe de altd parte, asocierea cu alte unitdti
administrativ-teritoriale in vederea promovarii obiectivelor proprii. Aceste aso-
cieri sunt prezentate distinct in capitolul dedicat administratiei publice locale.
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.8. SANATATEA S| ASISTENTA SOCIALA

Situatia sistemului sanitar

Din datele disponibile pe site-ul Casei Judetene de Asigurdri de Sanatate Satu
Mare privind distributia teritoriald a furnizorilor de servicii medicale, in Vetis
sunt inregistrate doua cabinete medicale individuale ce deservesc o mare parte
a populatiei comunei, in conditiile in care altii au preferat sd se inscrie pe listele
unor medici de familie din municipiul resedintd de judet sau din comuna vecina
Doba (in special locuitorii din satul Decebal pentru care accesul este mai conve-
nabil in acea directie).

Personalul care asigurd serviciile medicale la nivelul celor trei sate apartindtoare
ale comunei este alcdtuit din doi medici specialisti in medicina de familie, un me-
dic stomatolog si doud persoane din categoria personal sanitar mediu care lucrea-
za impreund cu medicii de familie. Populatia locald are acces la serviciile a doud
farmacii, una care functioneaza in centrul de comuna si una care se regdseste pe
raza localitatii Decebal. Acestea asigurd necesarul de medicamente pentru popu-
latia locala, fiind deservite de persoane cu studii superioare in farmacologie sau
cu studii postliceale. Primdria comunei a angajat un asistent medical comunitar
a cdrui principald sarcind este asigurarea asistentei medicale de suport la nivel
comunitar, activitatea sa constand in munca de teren timp de douad zile pe sapta-
mand (in cele trei sate) si munca de birou, la sediul primdriei, timp de trei zile pe
sdptamand.

Tabelul nr. 26. Distributia teritoriald a furnizorilor de servicii medicale, comuna Vetis, 2015

Denumire Adresa Telefon

Cabinet medical individual Vetis, Str. Principala nr. 104 0740-196019
Dr. Szakal-Straki Ingrid Rita

Cabinet medical individual Vetis, Str. Principalad nr. 104 0261-820701
Dr. Boldut Angela Erzsebet

S.C. Tooth Plus Concept S.R.L. Vetis, Str. Principald nr. 185 0740-954156
Dr. Boros Rolland

Farmacia Essential Vetis Vetis, Str. Principala nr. 184/B 0261-741425
Farmacia Bioelle Vital Decebal, Str. Principald nr. 231 0261-876290

Sursd: Casa Judeteand de Asigurdri de Sdndtate Satu Mare
http://www.casan.ro/cassam/map/idCounty/40/idLocation/2445

Medicii de familie isi desfdsoard activitatea in cabinete inchiriate de la autoritatea
locald, care sunt amenajate in cladirile fostelor dispensare satesti. Orarul actual
permite satisfacerea nevoilor uzuale ale locuitorilor, dar limita de 20 de consul-



tatii zilnice impuse de contractul cu Casa de Asigurdri de Sdndtate este perceputa
drept insuficientd in anumite perioade cand se inmulteste numadrul de afectiuni
sezoniere.

Cei doi medici de familie din comunad isi impart timpul de lucru in asa fel incat sa
ajunga la locuitorii celor trei sate componente, in prezent desfasurandu-si acti-
vitatea timp de 3 zile in Vetis, 2 zile in Decebal si 1 zi in Oar (intr-una din zile se
asigurd program si inainte de masa si dupa-amiazd). La sfarsit de siptdmana lo-
cuitorii comunei se pot adresa centrelor de permanenta organizate in municipiul
Satu Mare.

Dotdri actuale. Unul din cei doi medici de familie din comuna a investit intr-un
aparat EKG care este utilizat in practica sa curentd in beneficiul persoanelor cu
probleme cardiace (numar aflat in continui crestere). In viitor acest medic de
familie isi propune imbundtdtirea colabordrii cu autoritatea locala astfel incat, ur-
mand un model de buna practicd intalnit in alte comunitati, sd poatd achizitiona
aparatura si tehnica medicala care ar raspunde nevoilor medicale ale pacientilor
sdi. In spetd este vorba de achizitia unui aparat ecograf, a unui microlaborator si
consumabilelor necesare, dar si a unui aparat de terapie pentru boli reumatis-
male, astfel incat locuitorii sa nu mai fie nevoiti sd ajungd in oras pentru a accesa
aceste tipuri de servicii medicale.

Probleme de sdndtate mai frecvente in comund. Cele mai frecvente afectiuni cu
care se confruntd populatia locald adultd sunt bolile cardiovasculare, diabetul,
bolile pulmonare si bolile digestive, in legdturd directd cu cea mai redusd speranta
de viatd la nastere pentru locuitorii judetului, comparativ cu datele inregistrate
la nivel national. Se constata un numar in crestere al pacientilor adulti cu boli
tumorale, problemd cu atat mai sensibila cu cat aceste boli sunt descoperite de
cele mai multe ori destul de tarziu, scazand dramatic speranta de viatd de dupd
diagnosticare. La nivelul copiilor, pe langd afectiunile pulmonare sezoniere care
sunt cele mai frecvente, se remarcd problemele de sdndtate cronice precum ast-
mul, diabetul sau epilepsia, aldturi de un numadr in crestere de cazuri de tulburdri
psihice: ADHD, tulburari din spectrul autist sau retard mintal; nu in ultimul rand,
in familiile defavorizate, se intalnesc tulburdri digestive si de crestere determinate
de subnutritie.

Printre factorii de risc pentru starea de sanatate a locuitorilor comunei se remarca
in primul rand lipsa educatiei sanitare care favorizeaza o atitudine de dezinteres
si credinta ci nu li se poate intdmpla nimic grav. In al doilea rAnd poate fi amintita
lipsa banilor, ceea ce determind multe persoane cu afectiuni din cele mai diverse
sd nu urmeze tratamentele conform indicatiilor si sd caute ajutor la biserici si ma-
ndstiri (chiar si / in special cei cu boli grave) sau sa apeleze la leacuri babesti, fara
efecte terapeutice dovedite.

O problema majora o reprezintd lipsa programelor de screening organizate la nivel
national, ceea ce are ca efect de cele mai multe ori prezentarea la medic in stadiile



avansate ale bolii (atunci cand apar simptomele grave, persistente), dar din fericire
in cazul copiilor aceastd regula nu se aplicd — pentru copiii lor, pdrintii gasesc si
timpul si banii necesari pentru a se adresa medicului de familie sau medicului spe-
cialist si pentru a urma tratamentele. Ceea ce reprezintd in continuare o problema
este faptul ca se evitd controalele medicale post-tratament, lucru valabil in special
in cazul minoritdtii rome, crescand astfel riscul posibilelor complicatii.

Nu in ultimul rand se poate vorbi de campaniile negative din mass media, care
prezintd intr-o lumind nefavorabild sistemul sanitar, si care determind scdderea
increderii in personalul sanitar; astfel de campanii i fac pe locuitori sa incerce
sd se trateze de unii singuri, cdutand pe Internet si preluand din multitudinea
de informatii solutiile care le convin pe moment, fara a avea in vedere efectele pe
termen lung al acestor decizii. Cei care apeleazd la Internet inainte sa ajunga la
medic sunt in special categoriile tinere de populatie; cei varstnici apeleaza vecini,
rudenii sau se adreseaza farmacistului din comund, fard a beneficia astfel de un
tratament personalizat.

In orice comunitate locald exista persoane care se adreseaza medicului pentru orice
problemd minord, persoane care se trateazd asa cum a recomandat medicul unui ve-
cin sau unei rudenii sau persoane care nu se prezinta decat atunci cand problemele
se agraveazd, dar unul din medicii de familie considerd cd in Vetis se inregistreazd
un numadr peste medie de astfel de cazuri, corelat cu o educatie sanitard insuficien-
ta. Pentru a scddea incidenta acestor situatii este nevoie, in opinia medicului, de
desfasurarea mai multor probleme cu caracter de preventie, dar si a programelor
de informare si constientizare desfasurate in beneficiul comunitatii locale. Astfel
de programe sunt desfdsurate si in prezent, in cadrul unei colabordri sporadice cu
scolile: o datd pe an, in cadrul Sdptamanii Scoala Altfel, unitatile de invatamant
invita medicii de familie din comund pentru a realiza activitati de educatie sanitara
in special cu elevii din clasele primare. In cazul adultilor existi o colaborare cu Bise-
rica Reformatd din Vetis pentru a desfdsura un program de informare ce are la baza
teme propuse de medicii invitati; in ultimii 2-3 ani au fost realizate cate trei astfel
de intalniri pe ani, cu medicii care isi desfdasoard activitatea in comuna.

O nevoie acutd la nivelul comunitatii locale din Vetis o reprezintd cresterea ac-
cesului copiilor la programele obligatorii de vaccinare. Multi parinti din comund
semneaza cd refuzd vaccinarea obligatorie, fie din lipsd de informatii, fie pentru ca
asa e la moda, ingrosand randurile celor care isi expun proprii copiii dar si pe cei
din jur unor boli extrem de grave, despre care acestia cred cd au fost eradicate in
totalitate si cd nu mai pot apdrea. Pentru a tine sub control un astfel de fenomen
nedorit, asistentul medical comunitar viziteazd atat familiile minorilor aflati in
evidentele medicilor de familie cat si familiile neasigurate, astfel incat copiii sd
primeasca la timp toate vaccinurile necesare.

In cazul varstnicilor din comunitate, problemele se leaga in principal de accesul
redus la programe de ingrijire la domiciliu. Acestea sunt asigurate in prezent, spo-
radic, si numai in cazuri in care existd o indicatie in acest sens din partea Casei de



Asigurari de Sdndtate, de personalul centrului de ingrijire la domiciliu din cadrul
Organizatiei Caritas din municipiul Satu Mare. Pentru cei aflati in nevoie care nu
au posibilitatea de a accesa acest tip de servicii, fie medicul de familie face vizite
la domiciliu, fie se adreseazd unor terte persoane care, fdard sa aiba pregatire in
domeniu sau drept de liberd practicd, au invdtat pe cont propriu sd administreze
tratamentul injectabil. Persoanele varstnice ajung destul de greu la medicul de
familie, chiar si dacd e vorba de cei care au apartindtori in grija carora se afl3; in
cazul celor fard apartindtori, accesul la serviciile medicale este mult ingradit.

In ceea ce priveste consultatiile de specialitate, populatia comunei beneficiazi de
proximitatea fatd de municipiul resedintd de judet, putand accesa serviciile oferi-
te de medicii specialisti din unititile ambulatorii si spitalicesti din Satu Mare. In
acelasi timp, in Regiunea Nord Vest existd trei centre medicale bine dezvoltate,
Cluj-Napoca, Oradea si Baia Mare, care inregistreazd o adresabilitate crescutd a
locuitorilor judetului Satu Mare si implicit si o parte a cetdtenilor comunei Vetis,
dar in anumite situatii populatia se adreseazad si personalului de specialitate din
centrele medicale din Ungaria, in speta Debrecen si Nyiregyhaza.

Asistenta sociala

Serviciile sociale la nivelul comunei sunt oferite de administratia publica locald,
in baza prevederilor legale actuale ce acordd prioritate prestatiilor financiare acor-
date anumitor categorii bine definite de persoane: in cazul persoanelor cu veni-
turi reduse, cele mai accesate prestatii sunt venitul minim garantat si ajutoarele
pentru incdlzirea locuintei, iar in cazul persoanelor cu handicap angajarea asis-
tentilor personali pentru cei care au incadrarea in gradul grav. Serviciile sociale
raspund in mare mdsurd nevoilor sociale existente.

Daca in anul 2010 au beneficiat de venitul minim garantat 87 de familii cumu-
land 193 persoane, in anul 2012, pe fondul unor modificdri legislative privind
beneficiarii eligibili, numarul de familii a scazut la 35, cumuldnd 77 persoane, iar
in anul 2014 la 33 familii cumuldnd 82 persoane.

Numadrul de ajutoare de incdlzire a locuintei in sezonul rece a scazut, de ase-
menea, tot pe fondul criteriilor mai restrictive de acordare a dreptului, de la 259
familii in anul 2010 (din care 256 ajutoare de incdlzire - lemne si 3 ajutoare de
incdlzire - gaze naturale) la 167 familii in anul 2014 (din care 166 ajutoare de
incdlzire - lemne si 1 ajutor de incdlzire - gaze naturale).

In anul 2015, in evidenta compartimentului de specialitate din primaria Vetis
erau in evidentd 107 persoane cu handicap, dintre care 54 persoane cu han-
dicap grav. Incepand din anul 2015, persoanele cu handicap grav sau accentuat
beneficiazd de scutiri la plata impozitelor datorate pentru toate categoriile de ve-
nituri realizate.
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Acordarea acestui drept se face prin dispozitia scrisd a primarului, incepdnd cu luna urmd-
toare inregistrdrii cererii. Persoanele apte de muncd care solicitd acordarea venitului minim
garantat, care nu realizeazd venituri din salarii sau din alte activitdti, au obligatia de a dove-
di, cu adeverintd eliberatd de AJOFM, cd sunt inregistrate ca persoane in cdutarea unui loc
de muncd si sd presteze lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrdri de interes local.

Numar ajutoare de
incilzire in sezonul
rece

e

imo 012 1014

Ajutorul pentru incdlzirea locuintei pentru familiile si persoanele singure se acordd pe baza
cererii si declaratiei pe propria rdspundere, insotitd de actele doveditoare privind compo-
nenta familiei si veniturile acesteia, precum si contractul locuintei. Stabilirea dreptului la
ajutorul pentru incdlzirea locuintei se face incepdnd cu luna depunerii cererii si se realizeazd
prin dispozitie a primarului, o singurd datd, pentru tot sezonul rece (1 noiembrie - 31 martie).

Persoane cu handicap grav
care beneficiaza de:

INDEMINIZATIE
ASISTENT PERSONAL |

Plata salariului asistentilor personali si plata indemnizatiei lunare se asigurd de primdriile in
a cdror razd teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav. Plata se
face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de Comi-
siile de Protectie a Copiilor sau de Comisiile de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.




Nu se cunoaste cu exactitate numdrul de persoane de etnie romd din comund care
se aflad in situatie de risc de excluziune sociald sau care au cunoscut realmente
excluziunea sociald. Pornind de la faptul cd nu toti isi declara etnia, statisticile
care justifica directiile strategice de suport la nivel local, judetean, regional sau
national sunt inexacte si ingradesc accesul celor aflati in nevoie.

Dacd in satul Decebal nu s-au stabilit persoane de etnie romd, in celelalte sate
s-au conturat trei comunitati cu caracteristici distincte: in Oar persoanele de et-
nie roma s-au integrat foarte bine in viata comunitatii locale, ajungdnd sd nu se
deosebeascd prin nimic in ceea ce priveste modul de viata si nivelul de trai de
restul locuitorilor; in Vetis existd pe de o parte aproximativ 30 de familii de etnie
roma care au un nivel de trai mediu, persoanele active au loc de munca si au veni-
turi decente — acestea ocupd cateva gospodadrii aflate la un capat al satului, in di-
rectia unuia dintre cei mai importanti angajatori din regiune, firma S.C. Unicarm
S.R.L.; intr-o altd periferie a satului exista un numadr necunoscut de familii de
romi (mai multe familii care impart aceeasi locuintd) in randul cdrora se remarca
o infractionalitate crescuta (in special prostitutie in corelatie cu trafic de persoa-
ne), dezinteresul fatd de obtinerea si pastrarea unui loc de muncd, analfabetism
in randul populatiei adulte (copiii sunt scolarizati datoritd eforturilor cadrelor
didactice si reprezentantilor cultelor religioase - in prezent nu exista abandon
scolar pana la finalizarea clasei a VIII-a), carente grave in ceea ce priveste educatia
sanitara (igiena personald si a locuintei sau alimentatia sdndtoasad).

In anul 2014, 33 de copii din localitate aveau un parinte plecat la munca in stra-
inatate, si un copil avea ambii pdrinti plecati la muncd in strainatate. Suportul
psihologic pentru acesti copii este asigurat in familia extinsd, dar si la nivel de
scoald, cu implicarea cadrelor didactice. Nu au fost inregistrate la nivel de scoald
probleme deosebite in ceea ce priveste educarea acestor copii, avand in vedere cd
se colaboreaza in mod satisfacdtor cu cei responsabili de cresterea si ingrijirea lor.

In comunai nu se ofera servicii de tip rezidential pentru ingrijirea varstnicilor. Per-
soanele care au nevoie de acest tip de servicii pot beneficia de ingrijire in centrele
specializate din judet sau se pot adresa centrelor care functioneazd in regim pri-
vat. In prezent se cunoaste in comuna o singurd persoana varstnica fara apartina-
tori, imobilizatad la pat, care ar avea nevoie de institutionalizarea intr-un centru
rezidential, persoand care in prezent este ajutata doar de vecini.

In satul Oar functioneazi Casa de tip familial Stefania, care are misiunea de a fur-
niza sau asigura accesul copiilor, pe o perioadd determinatd, la gazduire, ingrijire,
educatie, pregatire in vederea reintegrdrii sau integrarii familiale, socio-profesio-
nale, respectiv de a oferi servicii specifice pentru o bund dezvoltare psiho-fizicd,
respectand drepturile fundamentale ale copilului.

In ultimii 3 ani a fost implementat la nivelul comunei un proiect al Parohiei
Greco-Catolice din Vetis in parteneriat cu gradinita cu program prelungit din
localitate. Pand in prezent proiectul a fost finantat de Deutsche Kleiderstiftung
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Spangenberg, Diakonia Grossenhain si Protopopiatul Evanghelic din Meissen-
Grossenhain. Proiectul ce a primit numele ,Koinonia Vetis - Comuniune prin
Participare” are o componenta sociald de interventie in sprijinul categoriilor defa-
vorizate, oferind in prezent unui numadr de 21 de copii (in special de etnie roma)
posibilitatea de a servi o masd caldd la grddinitd; acordarea acestei mese calde este
conditionata de frecventarea cursurilor prescolare astfel incdt sd prevind absen-
teismul si diferentele mari de cunostinte si competente de viata independenta
specifice varstei intre copiii defavorizati si ceilalti copii din aceasta categorie de
varstd. Pe langd aceasta componentd de asigurare a hranei, proiectul a oferit o
sansd de formare de competente profesionale, integrandu-i pe copii in activitdti
de invatare a unor mestesuguri traditionale: impletit cosuri din nuiele si croitorie.



.9. ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA S| PARTENERIATELE
INTERCOMUNITARE SI INTERNATIONALE

Administratia publicd locald se organizeazd si functioneazd in baza Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicata, actualizata. Autoritatea
deliberativa este asiguratd de Consiliul Local Vetis, care are in componenta 13
consilieri locali, in vreme ce autoritatea executivd este asiguratd de Primar si Vice-
primar.

Aparatul propriu de specialitate al Primarului Comunei Vetis duce la indeplinire
Hotararile Consiliului Local al comunei si dispozitiile Primarului. Organigrama
institutiei cuprinde 5 compartimente si doud birouri. In prezent pe posturile din
aceste structuri sunt incadrate 12 persoane, dupd cum urmeaza:

Tabel nr. 27. Functii publice ocupate in organigrama primdriei Comunei Vetis

Denumire compartiment / birou Personal de Personal de executie
conducere
Studii superioare Studii medii
Birou Contabil si Achizitii Publice --- 4 1
Birou Juridic si Fond Funciar - 2 -
Compartiment Secretariat 1 - -
Compartiment Autoritate Tutelara - 2 -
Compartiment Urbanism si Situatii --- 2 -

de Urgenta
Compartiment Audit - — -

Compartiment Politie locala - - ---

Sursd: Primdria Comunei Vetig - Fisa de date a localitdtii

Un punct tare al administratiei publice locale din comuna il reprezintd rezolvarea
operativa a solicitdrilor persoanelor fizice si juridice din comund sau cu interese
in comuna. In prezent se incearci servirea pe loc a cetitenilor, firi amaniri sau
programari (dacd acest lucru este posibil), dar acestia sunt ajutati si cu informatii
si indrumare / consiliere de specialitate (persoane resursd, adrese, documente
de care au nevoie). In acest context, angajatii primariei considerad ci activitatea
in anumite domenii de specialitate ar trebui descentralizatd, astfel incat sa scadd
timpul de raspuns la aceste cereri. Au fost amintite in speta serviciul de urbanism
(avand in vedere ca se construieste foarte mult) si cel de evidenta populatiei, dar
procedurile de organizare a autoritatilor cu rol de coordonare au impiedicat relo-
carea deciziei pe plan local.
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In trecut functionarii publici din citeva compartimente de specialitate ale apara-
tului primarului au fost prezenti periodic in satele apartindtoare (aspect apreciat
drept unul pozitiv de cdtre locuitorii acestor sate) dar in prezent informatizarea
unora dintre aceste activitati si securizarea modului de lucru nu mai face posibila
continuarea acestui tip de munca de teren. Informatizarea procedurilor de lucru
a usurat pe de alta parte activitatile functionarilor publici din primadrie si a facili-
tat comunicarea eficientad intre angajati, diferitele birouri si compartimente fiind
conectate la un server ce permite accesul la baza de date proprii fiecarui tip de
activitate.

O problemd majora pentru autoritatea locald este reprezentata de numarul mare
de posturi vacante care nu au putut fi ocupate din diferite constrangeri de naturd
legala si de organizare a activitdtii interne. Astfel, in prezent existd 12 pozitii ne-
ocupate 1n organigrama primariei in conditiile in care in perioada de realizare a
documentului strategic au fost scoase la concurs si ocupate trei posturi; in anumi-
te situatii, posturile blocate echivaleaza cu scdderea eficientei compartimentelor
respective (de exemeplu agentul fiscal care sa desfdsoare activitatea de teren de
colectare a impozitelor si taxelor locale). Lipsa personalului inseamna pe de alta
parte si un volum mai mare de lucru pentru angajatii actuali, in conditiile cres-
terii numadrului de locuitori si a numdrului de persoane juridice din comuna care
se adreseazd pentru diverse servicii compartimentelor de specialitate din cadrul
primadriei.

Comunicarea dintre primadrie si populatie este incd deficitara: chiar dacd existd
un avizier, aici nu sunt disponibile toate informatiile de interes pentru locuitori
si firme, astfel cd acestia ajung sd se intereseze direct la functionarii publici, in-
greunandu-le activitatea curentd; in cazul comunicarii on-line, informatiile pos-
tate nu sunt actualizate in totalitatea lor, acest aspect datorandu-se tot volumului
crescut de muncd al persoanelor responsabilizate in acest sens.

Principala nemultumire a functionarilor publici o reprezinta totusi sistemul de
salarizare, apreciat drept nesatisfacator comparativ cu volumul de munca si cu
responsabilitatile asumate. Acceptarea limitelor salariale prevazute de legislatia
actuald este datd de alte beneficii percepute in munca desfasuratd, in special su-
portul oferit locuitorilor in diferite domenii de activitate sau siguranta locului de
muncd; orele suplimentare efectuate nu pot fi platite, dar acestea sunt compen-
sate cu zile libere.

Printre realizdrile importante ale autoritatii locale in ultima perioadad se numard
extinderea si modernizarea retelei de iluminat public sau dotarea si modernizarea
scolilor si gradinitelor din comund. Colaborarea cu scoala, cu firmele care isi des-
fasoard activitatea in comuna sau cu cabinetele medicale individuale este apre-
ciatd ca fiind bung, in vreme ce colaborarea cu APIA mai trebuie incd imbunata-
titd astfel incat sd fie eficientizatd relatia cu cetatenii. Marele minus la capitolul
realizdri il reprezintd amanarea lucrdrilor de canalizare ce ar fi trebuit finalizate
conform planurilor initiale realizate.



Referitor la agriculturd, functionarii publici amintesc de cresterea numarului de
arende, fiind vizibild in comunitate comasarea initiativelor pentru eficientizarea
lucrarii pdamantului. Un aspect pozitiv il reprezintd campaniile de informare care
se realizeaza periodic, astfel incat locuitorii sd afle care sunt conditiile de accesare
a unor drepturi sau care sunt actele de care au nevoie. Ceea ce ingreuneaza destul
de mult modernizarea agriculturii in comuna este faptul ca foarte multe terenuri
agricole sunt pe numele persoanelor varstnice, ceea ce complicd dobandirea acte-
lor necesare si accesrea de fonduri de sustinere a initiativelor agricole.

Dezvoltarea economicd a comunei a avut loc oarecum in afara interventiilor direc-
te ale autoritdtii locale. Nu au existat responsabilitdti de atragere a investitorilor
in zond, acestia au venit singuri atrasi fiind de pozitionarea strategica a comunei
in zona de granitd a trei tdri si in apropierea municipiului Satu Mare. Totusi, auto-
ritdtile locale recunosc ca este nevoie sd isi contureze o strategie in acest sens si sd
faca lobby sustinut astfel incat numadrul de investitori sd creasca si sa ofere locuri
de munca adecvate pregatirii si intereselor de dezvoltare profesionald a unui nu-
mar in crestere de locuitori stabiliti in comuna.

Comuna Vetis a utilizat in beneficiul propriilor locuitori prevederile legale care ii
permit sd coopereze si sd se asocieze cu alte unitdti administrativ-teritoriale din
judet si din afara acestuia. Comuna Vetis este membrd a doud asociatii de dezvol-
tare intercomunitard (ADI) si a unei asociatii de dezvoltare microregionald - grup
de actiune locala (GAL):

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru servicii in sectorul de
apa si apd uzata din judetul Satu Mare (http://www.adi-apa-satumare.ro/).
Asociatia reprezintd o structurd de cooperare cu personalitate juridicd, avand
ca obiectiv infiintarea, organizarea, reglementarea, finantarea, exploatarea,
monitorizarea si gestionarea in comun a serviciilor de utilitati publice pe raza
de competentd a unitdtilor administrativ-teritoriale membre, precum si re-
alizarea in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau
regional destinate infiintarii, modernizdrii si/sau dezvoltarii, dupd caz, a sis-
temelor de utilitdti publice aferente acestor servicii.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Judetul Satu Mare (http://adi-
judetulsatumare.ro/ro/) s-a constituit in anul 2015 in scopul pregatirii, pro-
movarii si implementarii proiectelor pentru dezvoltarea judetului Satu Mare,
in interesul comun al tuturor localitdtilorasociate, in variate domenii: servicii
sociale, de sanatate, educatie, sport, culturd, infrastructurd, mediu, mediu de
afaceri, turism, planificare teritoriald, tehnologia informatiei, etc., de a reali-
za in comun proiecte de dezvoltare de interes judetean si local prin obtinerea
de finantdri interne si externe, precum si de a coordona politicile publice (po-
litici de stimulare a ocuparii fortei de muncd, de incluziune sociala, de pla-
nificare a teritoriului, dezvoltare economicd, promovare si stimulare a turis-
mului, tehnologia informatiei, etc.). tindnd seama de prevederile art.12 alin



3 din Legea nr.215/2001. ADI Judetul Satu Mare include Judetul Satu Mare,
Municipiul Carei, Orasul Ardud, Orasul Livada, Orasul Negresti-Oas, Orasul
Tdsnad, Comuna Acds, Comuna Agris, Comuna Andrid, Comuna Apa, Co-
muna Batarci, Comuna Barsdu, Comuna Beltiug, Comuna Berveni, Comuna
Bixad, Comuna Bogdand, Comuna Botiz, Comuna Calinesti-Oas, Comuna
Camin, Comuna Cdpleni, Comuna Cduas, Comuna Certeze, Comuna Ciu-
mesti, Comuna Crucisor, Comuna Culciu, Comuna Doba, Comuna Dorolt,
Comuna Foieni, Comuna Gherta Micd, Comuna Halmeu, Comuna Hodod,
Comuna Homoroade, Comuna Lazuri, Comuna Mediesu Aurit, Comuna Mi-
cula, Comuna Moftin, Comuna Orasu Nou, Comuna Pdulesti, Comuna Pir,
Comuna Piscolt, Comuna Petresti, Comuna Pomi, Comuna Porumbesti, Co-
muna Sanisldu, Comuna Santau, Comuna Sdcdseni, Comuna Socond, Comu-
na Supur, Comuna Tarna Mare, Comuna Tarsolt, Comuna Terebesti, Comuna
Tiream, Comuna Turt, Comuna Turulung, Comuna Urziceni, Comuna Valea
Vinului, Comuna Vama, Comuna Vetis si Comuna Viile Satu Mare

Asociatia de Dezvoltare Microregionalda a Comunitatilor din Zona Sat-
marului / Gal Zona Satmarului (http://www.galzonasatmarului.ro/ro).
Asociatia s-a infiintat prin alcdtuirea unui Grup de Actiune Locald, parte-
neriat format din 54 de membri provenit din mediul public, privat si civil de
pe teritoriul urmadtoarelor localitati: Micula, Lazuri, Dorolt, Vetis, Viile Satu
Mare, Pdulesti, Odoreu, Botiz, Livada, Socond si Bicaz (Maramures) cu sco-
pul de a pregdti si implementa Planul de Dezvoltare Locald. Obiectivul stra-
tegic al GAL Zona Satmarului este atingerea unui nivel de dezvoltare durabild
prin crestere economica ce se va realiza prin consolidare si diversificare a pro-
duselor si serviciilor locale, prin exploatarea resurselor neutilizate ale zonei,
precum prin dezvoltarea unor retele de colaborare nationale si internationale
functionabile

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara a Comunelor Satmarene
ACSA. Parteneriatul s-a format avand in vedere interesele comune de dez-
voltare ale urmdtoarelor unitati administrativ-teritoriale: Agris, Andrid,
Halmeu, Micula, Mediesu Aurit, Orasu Nou, Nou, Porumbesti, Tiream, Tu-
rulung, Livada, Cduas, Vama, Camarzana, Racsa, Urziceni, Petresti, Foieni,
Vetis, Berveni, Camin, Cdpleni si Sanislau.

Asociatia ,,SAM-GAZ” Satu Mare. Aceasta este constituitd pe traseul magis-
tralei de alimentare cu gaz si are ca domeniu de activitate infiintarea distribu-
tiilor de gaze naturale pe raza comunitatilor adiacente. Parteneriatul format
in cadrul acestei asociatii cuprinde urmdtoarele persoane juridice: Consiliul
Judetean Satu Mare, Consiliul Local Negresti-Oas, Consiliul Local Bixad,
Consiliu Local Camarzana, Consiliul Local Certeze, Consiliul Local Dorolf,
Consiliul Local Gherta Mica, Consiliul Local Lazuri, Consiliul Local Mediesu
Aurit, Consiliul Local Micula, Consiliul Local Moftin, Consiliul Local Orasu
Nou, Consiliul Local Paulesti, Consiliul Local Tarsolt, Consiliul Local Vama,
Consiliul Local Vetis si Consiliul Local Viile Satu Mare.



Comuna Vetis este infrdtita cu orasul Csenger incepand din anul 2005 si cu co-
muna Szamoskér incepand din 2011, ambele comunitati fiind situate in judetul
Szabolcs-Szatmar-Bereg din Ungaria. Infritirea acestor comunititi este potential
avantajoasad pentru toate partile implicate, asigurand un cadru de parteneriat im-
portant pentru implementarea de proiecte cu caracter transfrontalier, insd relati-
ile de infrdtire nu au functionat chiar asa cum si-ar fi dorit comuna Vetis avand in
vedere cd partenerii din Ungaria au preferat in trecut alte comunitdti din judetul
Satu Mare pentru a depune si a implementa proiecte de dezvoltare transfrontalierd.
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10. MEDIUL INCONJURATOR

Calitatea mediului inconjurdtor este rezultatul impactului antropogen in mediu,
influentand - in general negativ - factorii abiotici ai acestuia: aer, apa si sol. Re-
zultatele acestei actiuni au impact direct asupra factorilor biotici (plante si ani-
male, inclusiv omul) introducand modificari - cu efecte de cele mai multe ori ire-
versibile in relatiile dintre aceste componente. In cele mai multe cazuri, calitatea
mediului inconjurdtor este degradata prin supraexploatarea resurselor capitalului
natural (resursele de sol si subsol, ap4, aer, sol etc.).

Pdstrarea calitatii mediului este conditionata de gradul de intelegere si de aplicare
a normelor de gospodarire durabila a resurselor naturale, astfel incat sa fie asigu-
ratd capacitatea acestuia de a se reface, fard a fi atins pragul limitd de degradare a
componentelor de mediu prin exploatare excesiva.

Aspecte economice ale comunei Vetis

Specificul economic al comunei este dat de sectorul predominant industrial con-
ferit de prezenta parcului industrial Vetis. Dintre intreprinderile care beneficiaza
de facilitatile oferite de parcul industrial Vetis se evidentiazd: Holrom SRL, Uni-
carm SRL, Imprest SRL, Iron Company SRL, Saminstal SRL, Offensive SRL sau
Willburg SRL.

Sectorul economic cu profil agricol este dat de activitatile de cultivare a plante-
lor cerealiere si leguminoase, de cresterea ovinelor si caprinelor, de prelucrarea
produselor din carne provenite din surse locale, cat si de activitdtile veterinare ce
controleazd acest sector.

Posibilele surse de poluare ale mediului prin afectarea componentelor abiotice
(aer, ap4, sol) si degradare ecologica a zonei parcului industrial decurg din profi-
lul activitdtilor individuale ale firmelor componente.

Pornind de la specificul economic al comunei, ecologia mediului trebuie monito-
rizatd prin calitatea componentelor sale abiotice.

Aerul si calitatea aerului

Monitorizarea calitdtii aerului din judetul Satu Mare este rezultatul evaludrii cu-
mulative a principalilor indicatori poluanti: gazosi (amoniac NH3, dioxid de sulf
CO2, oxizi de azot NxOy, ozon atmosferic O3) si a aerosolilor (pulberilor sedi-



mentabile in suspensie). Laboratorul Agentiei de Protectia Mediului Satu Mare,
pe baza inregistrarii emisiilor si imisiilor, precum si a determinadrii agentilor eco-
nomici, efectueaza prelucrarea acestor date. Aflatd intr-un mediu prin excelenta
rural, comuna Vetis nu dispune de surse de poluare majore a calitdtii aerului.

Apa si calitatea apelor

Calitatea apelor de suprafatd din judetul Satu Mare este monitorizatd de Agentia
Nationald Apele Romane SA - Directia Apelor Somes - Tisa si Sistemul de Gospo-
darire a Apelor Satu Mare, iar incadrarea in clasele de calitate este facutd conform
legislatiei in vigoare (OM 1146/2002). Pentru comuna Vetis nu sunt semnalate
posibile surse de poluare a apelor, nici a celor de suprafata si nici a celor subterane.

Solul si calitatea solului

Monitorizarea calitdtii solului se efectueazd pentru detectarea concentratiei ma-
xime admise a principalelor metale grele produse de emisiile transportului rutier.
Pe baza analizelor efectuate la nivelul judetului, s-a constatat cd in arealul co-
munei nu s-au depdsit pragurile de alerta privind calitatea acestuia, deci traficul
rutier nu este sursd de pericol ecologic pentru sol.

In cadrul comunei Vetis, calitatea solului este dati de incadrarea in clasa de so-
luri cu fertilitate ridicatd fiind favorabild culturilor cerealiere. Sursele de polu-
are ar putea fi generate de doi factori: modul de folosintd deficitar a lucrdrilor
agrotehnice sau poluarea generatd de factorul uman prin utilizarea nerationala
a ingrasamintelor chimice si a pesticidelor, insd nu s-au inregistrat depdsiri ale
concentratiei maxime admise la indicatorii de poluare, la nivelul niciunui sat
apartindtor al comunei.

Gestionarea deseurilor

La nivelul judetului, gestionarea deseurilor comunale si industriale se supune
prevederilor legale in vigoare vizand cu prioritate problemele de sandtate umana
dar si a mediului. O gestionare in care etapele tehnologice nu sunt respectate (co-
lectare, transport, tratare, valorificare si eliminare) pot produce impact negativ
in mediul inconjurator. Pe fondul cresterii continue a cantitatii de deseuri este
necesard amplasarea si respectarea criteriilor ecologice de depozitare a acestuia,
intrucat factorii de mediu cei mai agresati (ap4d, sol, aer) prezinta riscurile majore
pentru sdndtatea umand.
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O problemad deosebit de importanta este cea legata de riscurile pe care le reprezin-
td pentru sinitatea oamenilor depozitarea neconforma a deseurilor. In comuna
Vetis nu sunt semnalate astfel de surse de poluare.

Calitatea mediului, hazardele si riscul antropic

Prognozele hidrologice sunt realizate de Serviciul Hidrologic al Directiei Apelor
Somes - Tisa Cluj si transmise prin dispeceratul SGA Satu Mare, Inspectoratului
Judetean pentru Situatii de Urgenta Satu Mare, care procedeazd la avertizarea
tuturor factorilor responsabili in situatii de criza pe raza judetului.

Reprezentative ca factor de risc geografic pentru comuna Vetis sunt inundatiile
provocate de Somes, acesta fiind totodatd si principala axd de drenaj a apelor
de suprafatd. Coroborat cu panza freaticd la mica addncime (maxim 3m), pantd
redusd, meandrare accentuatd, abundenta albiilor pdrdsite sau crovuri cu exces
de umiditate in arealul de campie, cursurile Somesului si a afluentului sdu Bal-
caia au fost amenajate prin lucrdri hidrotehnice, evitdnd sau diminudnd riscul
inundatiilor.

Figura nr. 8. Harta riscului de inundatii pentru Campia Somesului

Sursd: Planul judetean de apdrare impotriva inundatiilor, Satu Mare (dupd Herman Gr., 2009)



In figura de mai sus se constati ci arealul comunei Vetis prezintd vulnerabilitate
scdzutd pentru inundatii, comparativ cu zona geografica de la nord de Somes (re-
spectiv comunele Dorolt, Lazuri, Botiz, Odoreu). Aceastd vulnerabilitate scazuta
este asiguratd si de faptul ca malurile somesene sunt indiguite in sistem continuu
pe toatd lungimea cursului de apa din amonte de Satu Mare (Culciu - Mediesu
Aurit - Odoreu).

Hazardele antropice sunt generate de un dezechilibru constant in relatia om-na-
turd, reprezentand disfunctionalitati in gestionarea resurselor naturale si mani-
festarea fenomenelor naturale extreme.

Figura nr. 9. Harta vulnerabilitdtii la inundatii pentru Cdmpia Somesului

Sursd: Planul judetean de apdrare impotriva inundatiilor, Satu Mare (dupd Herman Gr., 2009)

Din interpretarea Hdrtii hazardelor antropice pentru Cdmpia Somesului se poate
observa ca la nivelul comunei Vetis nu existd hazarde industriale, existand doud
amenintari legate de industria zootehnica si cea extractiva. Totodatd se observa
cd spatiul geografic al localitdtii se incadreaza in categoria de zond neinundabila,
mai expusa fiind partea nordica (cea spre culoarul Somesului), care prezintd un
sector de risc de inundatii la manifestarea fenomenelor meteorologice extreme
(ploi torentiale, ploi abundente asociate cu topirea zdpezilor in perioada prima-
verii).
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Figura nr. 10. Harta hazardelor antropice pentru Cadmpia Somesului
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Sursd: Planul judetean de apdrare impotriva inundatiilor, Satu Mare (dupd Herman Gr., 2009)

In comuna Vetis, presiunea antropici asupra mediului a fost exercitati de activi-
tatile antropogene, cu precadere cele economice, generate de dezvoltarea secto-
rului industrial, agricol, si nu in ultimul rand de modificarea microreliefului prin
lucrari hidrotehnice de indiguiri si desecdri (lucrdri hidroameliorative).

Aceasta presiune s-a accentuat odatd cu cresterea numadrului populatiei, diversifi-
carea actiunilor economice, ceea ce a dus la reducerea spatiilor naturale si schim-
barea destinatiei de folosinta a terenurilor, interventia agresivd asupra microreli-
efului prin amenajarea lucrdrilor de hidroameliorare dar si a spatiilor industriale.
Toate aceste interventii, gestionate necorespunzdtor, ar putea avea impact negativ
asupra vegetatiei si faunei locale, inducand dezechilibre in stabilitatea ecologica
a mediului inconjurdtor.



|.11. PROBLEME SI PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE
IN OPINIA LOCALNICILOR

In perioda 22 septembrie - 3 octombrie 2015 s-a desfasurat procesul de culegere
a datelor pentru studierea opiniei locuitorilor cu privire la problemele locale ale
comunei Vetis. Metoda de cercetare utilizatd a fost ancheta sociologicd directa,
iar instrumentul de cercetare folosit a fost chestionarul aplicat fata in fatd, la do-
miciliul subiectilor cercetdrii. Metoda de esantionare utilizatd a fost esantiona-
rea prin stratificare, ceea ce inseamnd cd procentul persoanelor chestionate este
identic cu procentul populatiei comunei dupa categoriile localitate de resedintd,
grupe de varsta si gen. Esantionul selectat a cuprins 100 de persoane. Stratificarea
esantionului dupa categoriile enumerate se prezintd in felul urmadtor:

Tabelul nr. 28. Structura esantionului utilizat in cadrul sondajului de opinie

Decebal

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Chestionarul a cuprins 14 intrebari de opinie, deschise si inchise, respectiv 6 in-
trebdri demografice. Datoritd mdrimii reduse a esantionului, marja de eroare este
mai mare de 5%, iar din acest motiv rezultatele obtinute au doar caracter orien-
tativ. Datele numerice utilizate in text si grafice reprezintd valori absolute, insa
datoritd numdrului respondentilor acestea pot fi interpretate ca procente.

Pentru inceput am fost interesati sd aflaim in ce directie se indreaptd comuna in
opinia locuitorilor sdi. Aproximativ jumdtate dintre cei chestionati considerd ca
lucrurile merg intr-o directie bund (48 persoane), un sfert dintre locuitori cred
cd este vorba de o directie gresitd (25 persoane) si aproape tot atatia considerd cd
lucrurile stau pe loc (24 persoane).
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Graficul nr. 17. In ce directie merg lucrurile in comuna Vetis?

NS/NR; 5

intr-o directie
buna; 46

Stau pe loc; 24

intr-o directie
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. _______________________________________________________________________________________________|]

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Cei mai multi respondenti se considera destul de multumiti de felul in care trdiesc
(53 persoane), in vreme ce aproximativ doud din trei persoane se considerd nu
prea multumite (38 persoane). Sunt foarte multumite de nivelul de trai doar doua
persoane din o sutd, iar deloc multumite sunt opt persoane din o suta.

Graficul nr. 18. Satisfactia vizavi de modul in care trdiesc locuitorii comunei
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Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie




Aproape jumatate dintre respondenti sunt multumiti de comunicarea dintre pri-
madrie i cetdteni (45 persoane), dar aproximativ unul din trei cetdteni nu se con-
siderd multumiti de mijloacele si procesul de comunicare dintre autoritatea locala
si locuitori (30 de persoane). Noud respondenti nu sunt deloc multumiti din acest
punct de vedere si doar trei cetdteni ai comunei se declara foarte satisfacuti de
comunicarea cu primadria din localitate.

Graficul nr. 19. Satisfactia vizavi de comunicarea dintre primdrie si cetdteni

Cat de multumit sunteti de comunicarea intre primarie si
cetiteni?

Foarte multumit;
NS/NR; 14 2

Deloc mulfumit; 9
Destul de
multumit; 45

Nu prea mulfumit;
30

B Foarte multumit  ®@ Destul de multumit @ Nu prea multumit  ® Deloc multumit B NS/NR
|

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

In seria urmétoare de intrebari, respondentilor li s-a cerut si isi exprime satisfac-
tia in ceea ce priveste urmatoarele aspecte ale infrastructurii locale: drumuri loca-
le, spatii verzi, apd potabild si canalizare, respectiv reteaua de furnizare a gazelor
naturale.

78 de respondenti din 100 sunt nemultumiti in ceea ce priveste infrastructura ru-
tierd a comunei, 21 respondenti sunt multumiti, in vreme ce unul singur nu are o
opinie clard in acest sens. Referitor la spatiile verzi existente in comund, proportia
celor nemultumiti este si mai mare, in sensul ca 82 de locuitori din o suta consi-
derd lipsa spatiilor verzi ca o problemd importantd in comunad si doar 11 locuitori
din o sutd sunt satisfacuti de ceea ce oferd comuna din acest punct de vedere.
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Graficul nr. 20. Satisfactia vizavi de infrastructura de drumuri si spatii verzi

Cat de multumit sunteti de elementele infrastructurii
locale:
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Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Locuitorii sunt in mai mare mdsura multumiti de infrastructura de furnizare a
gazelor naturale si a apei potabile, respectiv de reteaua de canalizare, dar si in
aceste doud situatii majoritari sunt cei care se declara nemultumiti. 30 de respon-
denti isi exprimad satisfactia vizavi de accesul si calitatea sistemului de distributie
a gazelor naturale in vreme ce 43 de respondenti sunt nemulfumiti; 27 de respon-
denti nu au oferit un raspuns la aceastd intrebare avand in vedere cd nu erau ra-

Graficul nr. 21. Satisfactia locuitorilor fatd de infrastructura tehnico-utilitard

Cat de multumit sunteti de elementele infrastructurii locale:
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Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie




cordati la aceasta retea. In ceea ce priveste serviciile de furnizare a apei potabile si
sistemul de canalizare, 38 de respondenti din o sutad se declard satisfacuti de re-
spectivele infrastructuri, dar aproximativ jumadtate dintre ei sunt nemultumiti, in
special de faptul cd nu au avut (inca) posibilitatea de a-si racorda gospodariile la
aceste retele; 13 persoane din o sutd nu s-au pronuntat in acest sens datoritd fap-
tului cd nu au acces la acest tip de servicii tehnico-utilitare din comund.

Aproape jumadtate dintre respondenti (49 persoane) declard ca nu au acces la sis-
temul de furnizare a apei potabile si la sistemul de canalizare, cu toate ca si-ar
dori acest lucru; gospodadriile a 48 de respondenti sunt racordate la sistemul de
distributie a apei potabile si la sistemul de canalizare; trei persoane declard cd
gospodadriile lor nu sunt racordate si nici nu doresc sa facd demersuri in acest sens.
In cazul sistemului de distributie a gazelor naturale, mai mult de jumaitate dintre
respondenti (55 persoane) declara cd nu au acces la acest sistem cu toate cd si-ar
dori si doar 33 de persoane trdiesc in gospodarii racordate la aceastd retea; 12
persoane declard ca nu doresc sd se racordeze la acest sistem de distributie.

Graficul nr. 22. Intentia locuitorilor de a se racorda la infrastructura locald de utilitdti

Dorinta de racordare la sistemul de distributie a apei
potabile si gazului, respecthr la sistemul de canalizare

n Sistem de distributie inexistent la

nivelul strazil, gospodaria ar dori
racordarea

m Sistem de distribufie inexistent la
nivelul strazil, gospodaria nu ar
dori racordarea

» Gospodarie racordata

apa potahia canalizare

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Cele mai inalte niveluri de multumire in randul locuitorilor au fost inregistrate in
cazul urmatoarelor servicii:

- sistemul de salubrizare (95 de persoane multumite)

- sistemul de iluminat public (90 de persoane multumite)

- serviciile medicale (cu 86 de persoane mulfumite)

- serviciile de educatie (cu 83 de persoane multumite)

- transportul in comun (cu 80 de persoane mulfumite).
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Graficul nr. 23. Servicii locale care satisfac in mare mdsurd asteptdrile locuitorilor
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Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Serviciile locale fatd de care existd mai multe nemulfumiri sunt:
- serviciile administratiei publice locale (39 de persoane nemultumite)
- serviciile sociale (34 de persoane nemultumite)
- siguranta publicd (33 de persoane multumite).

Graficul nr. 24. Servicii locale care satisfac in mai micd mdsurd asteptdrile locuitorilor

Servicii locale care raspund in mai micd masura nevoilor locuitorilor
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Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie



In tabelul urmator sunt centralizate opiniile locuitorilor cu privire la cele mai im-
portante probleme din prezent ale comunei Vetis, separat pentru localitdtile de
provenientd. Acestea au fost structurate in urmatoarele categorii:

Tabelul nr. 29. Probleme actuale in comuna Vetis — mentiuni ale locuitorilor comunei

Care sunt cele mai importante probleme | Distributia raspunsurilor dupa localitatea de

ale comunei Vetis in prezent? provenienta
‘ Vetis ‘ Decebal ‘ Oar
Infrastructurd
Calitatea drumurilor 45 19 5 21
Lipsa sistemului de canalizare in anumite 12 4 5 3
zone ale comunei
Starea trotuarelor sau absenta acestora 6 3 1 2
Apa potabild 6 - 4 2
Sistemul de distributie a gazelor naturale 2 -- 2 --
Terenul de fotbal 1 - - 1
Hluminatul public 1 -—- - 1
Servicii publice
Lipsa curdteniei in spatiile publice, 8 8 - --
aspectul localitdtii
Lipsa spatiilor verzi, a parcurilor, locurilor 5 5 - - -
de distractie =
S
Siguranta publicd 5 5 - - C%
Calitatea serviciilor administratiei publice 4 2 2 - 5
locale .©
£
Lipsa programelor culturale 1 1 - -—- =
Probleme comunale &
©
Locurile de muncd (lipsa, salarizare, 6 1 2 3 !
pregdtire cerutd) %
Plecarea tinerilor in strdindtate 5 - 5 - %
©
Traficul mare 3 2 1 - )
2
Furturi 2 - - 2 g
Utilizarea neadecvatd a banilor proveniti 1 1 - - ol
din impozite O
o
Probleme personale ‘o
©
Conflicte intre nationalitdti si confesiuni 5 4 - 1 %
Sdrdcia q 1 — 3 X
. o
Boli 1 — — 1 —
—
Terenurile agricole nelucrate 1 -- - 1 o
Lemnele pentru foc 1 — 1 —

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie
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Dintre problemele ce privesc infrastructura locald, starea drumurilor si lipsa ca-
nalizarii par sd fie cele mai importante (din perpectiva numadrului de respondenti
care le-au indicat), mai ales in satele Vetis si Oar. Au mai fost amintite chestiuni
legate de intretinerea trotuarelor, ritmul redus cu care avanseazd lucrdrile de in-
troducere/extindere a retelei de furnizare a apei potabile sau a gazelor naturale,
dar si iluminatul publicul.

Problemele legate de serviciile publice locale au fost mentionate in special de res-
pondentii cu domiciliul in Vetis, care au amintit in principal aspectul localitatii
si lipsa curdteniei in spatiile publice, lipsa spatiilor verzi, a parcurilor, locurilor
de distractie, sau chestiuni legate de siguranta publica. La nivelul comunei o pro-
blemd importantd este datd fie de lipsa locurilor de munca fie de accesul redus al
locuitorilor la locurile de munca disponibile, datorita nivelului de pregdtire soli-
citat, dar si plecarea tinerilor in strdinatate pentru a ocupa locuri de muncd mai
bine pldtite. Nu in ultimul rand au fost amintite si probleme de naturd personald
care influenteazd negativ nivelul de trai, cum ar fi sardcia, bolile sau conflictele
intre nationalitati si confesiuni.

Corelat cu problemele mentionate anterior, in tabelul urmadtor sunt structura-
te principalele domenii care, in opinia locuitorilor comunei, trebuie abordate de
autoritatile locale si de alti factori interesati pentru a creste calitatea vietii in co-
munad.

Principala nevoie identificatd se referd la modernizarea infrastructurii locale: 33
de persoane au amintit problema calitdtii drumurilor, 25 de persoane au vorbit
despre introducerea sistemului de canalizare, iar 19 persoane mentioneaza ca ar
dori sa isi racordeze gospodariile la sistemul de furnizare a apei potabile. Drumu-
rile sunt o problema mai stringentd pentru locuitorii din Vetis si Oar, in vreme
ce sistemul de canalizare si de distributie a apei potabile este un neajuns pentru
locuitorii din Decebal. Au mai fost amintite serviciile sociale, in contextul in care
locuitorii ar dori sd vada ca cei care beneficiaza de venitul minim garantat pre-
steazd muncd in folosul comunitadtii in schimbul acestui suport financiar, lipsa
spatiilor verzi sau imbundtatirea iluminatului public.



Tabelul nr. 30. Nevoi de imbunditdtire a lucrdrilor si serviciilor din comund -
mentiuni ale respondentilor

Distributia raspunsurilor dupa localitatea de

n opinia dvs. ce tip de lucrari/ orovenients

servicii trebuie imbunatatite in
viitorul apropiat in comuna?

Total Vetis ‘ Oar ‘ Decebal
Infrastructura
fmbunétdtirea infrastructurii 33 14 16 3
rutiere
Extinderea sistemului de canalizare 25 7 8 10
Extinderea retelei de apd potabild 19 1 8 10
Extinderea retelei de furnizare a 9 2 3 4
gazelor naturale
Trotuarele 7 1 1 5
lluminatul public 5 4 1 -
Servicii publice
Serviciile sociale (beneficiarii 6 2 3 1
sd presteze muncd in folosul
comunitdtii)
Curdtenia in spatiile publice, 5 5 - -
aspectul localitdtii
Extinderea spatiilor verzi, a 4 2 2 -
parcurilor, locurilor de distractie,
terenurilor sportive
Cresterea sigurantei publice 2 2 - -
fmbundtdtirea serviciilor 1 1 --- ---

administratiei publice locale

Probleme comunale

Diversificarea ofertei de locuri de 3 --- 1 2
muncd

Diversificarea programelor 2 - 2 -
culturale

Activitdti pentru tineri 2 1 1 -
Transportul in comun 2 2 --- ---
Serviciile medicale (program zilnic, 2 - 2 -

consultare la domiciliu)

Acordarea ajutoarelor pentru 1 1
agricultori
Oferte de locuri de muncd pentru 1 1 - -

persoane cu handicap
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Renovarea clddirii, curtii si gardului 1 1 - -
dispensarului uman

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie




Printre aspectele locale cu care se pot mandri, locuitorii au mentionat aspectul
cladirilor de interes public din comund, care au fost renovate in ultimii ani, oferta
actuala a locurilor de munca, casele noi, drumurile asfaltate, monumentele istori-
ce sau pista de biciclete de pe dig, sistemul de distributie a apei potabile (in cazul
celor care beneficiaza deja de acest serviciu), programul prelungit de functionare
a gradinitelor, sistemul de invatamdnt in general, serviciul oferit de postasul din
Oar, prin care locuitorii isi pot efectua plata facturilor printr-un sistem electronic
detinut de acesta. Lista completd a aspectelor pozitive mentionate de locuitorii
comunei se gaseste in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 31. Aspecte pozitive ale comunei Vetis — mentiuni ale respondentilor,
in ordine descrescdtoare a frecventelor

Distributia raspunsurilor dupa localitatea
Cu ce se poate mandri comuna Vetis? de provenientd

Care sunt aspectele pozitive ale comunei?

Aspectul institutiilor publice 33 23 5 5
Oferta locurilor de muncd 6 5 --- 1
Locuitorii comunei 5 1 3 1
Ambianta (comund linistitd) 4 1 3 ---
Introducerea sistemelor de distributie a 3 2 1 --
apei potabile, gazului si canalizarii
Casele nou construite 3 2 0 1
Terenuri agricole bune 3 1 1 1
Drumurile asfaltate 3 - - 3
Lipsa comunitatii rome si maghiare in satul 3 -- - 3
Decebal
Firmele din comund 2 --- 1 1
,S Grddinitele au program prelungit 2 - 2 -
% Siguranta publicd 2 1 0 1
% Pace intre persoane de diferite confesiuni si 2 1 0 1
o nationalitdti
o
) Sistemul de invdtdmant din comund 2 - 2 -
@)
2 Serviciile medicale din Oar (program al 2 - 2 -
~ medicului de familie, clddirea dispensarului)
—
<C
= Monumentele istorice (biserica reformatd, 1 1 - -
=4
_ capela Vlad)
—
g Pista de biciclete de pe dig 1 1 --- ---
E Existenta a 7 magazine alimentare in Oar 1 - 1 -
=
= Echipa de fotbal 1 --- 1 ---
Posibilitatea pldtii facturilor la postasul din 1 - 1 -

Oar

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie




Localizarea comunei in apropierea municipiului resedinta de judet si a granitei cu
Ungaria este unul din principalele avantaje ale comunei in opinia locuitorilor sdi,
impreund cu resursa umand a satelor (tinerii plecati la muncad in straindtate, dar si
copiii si tinerii cu domiciliul in Vetis, Oar sau Decebal). Printre resursele comuni-
tare existente in prezent, care pot fi utilizate in procesul de planificare strategicd,
se numadra terenul aflat la intrarea in satul Vetis, care ar putea fi utilizat pentru
amenajarea unui lac de pescuit sau a unui spatiu verde (teren de joacd/teren de
sport/parc). Alti respondenti considera cd o resursa importanta pentru dezvol-
tare o reprezintd institutiile publice: in opinia acestora, cei care lucreazd pentru
comunitate sunt singurii capabili sd aducd o schimbare pozitivd. Cateva persoane
amintesc de existenta monumentelor istorice capabile sd genereze o dezvoltare a
turismului. Cei mai multi sunt insa cei care un potential important in exploatarea
terenurilor agricole nelucrate momentan.

Tabelul nr. 32. Resurse de dezvoltare in comund — mentiuni ale respondentilor, in ordine
descrescdtoare a frecventelor

Distributia raspunsurilor dupa
Care sunt resursele cele mai localitatea de provenienta

importante ale comunei Vetis?

Lacul secat 7 7 - -
Terenurile agricole nelucrate 7 4 1 2
Oamenii (copiii, tinerii) 7 1 5 1
Firmele si banii proveniti din 6 5 1 -
impozitele lor

Apropierea de oras 6 2 1 3
Agricultura 3 -—- 3
Posibilitatea dezvoltdrii turismului 3 3 ---
Apropierea de granitd 2 2 -
Accesul la apd potabild si gaz 2 --- 1 1
Primdria, scoala 2 -—- 1 1
Tinerii care lucreazd in strdindtate 1 - - 1

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Dintre domeniile economice care s-ar putea dezvolta, respondentii au mentionat
cel mai adesea agricultura, fiind vorba in primul rdnd de persoane inactive (casni-
ce/pensionare) si de persoane angajate in mediul privat. O frecventd mare a ras-
punsurilor se mai inregistreaza in cazul industriei, 12 dintre persoanele angajate
la firme considerand cd este necesard dezvoltarea acestei ramuri.

=
[q)
(@B]
[=
@
=
Q.
o
_
f=
(@b)
| —
(qe)
=
(@]
=
N
(@b)
O
(@b)
O
(@b]
=
=
(@B)
(@b]
(N
w
—
(@b]
(@}
‘o»
=
D
O
o
[m
l_i
—




<
O
=
&)
=
)
(@)
H
o
(@)
&)
D
<
=]
—
T
=
=
—
D
—
&)
=
(N
T
(@)

Tabelul nr. 33. Domeniile economice care ar putea fi dezvoltate in comuna Vetis

Ocupatia

Domenii
economice

Agricultura 1 28 3 6 3 27 68
Comertul 1 1 0 0 0 0 2
Industria 1 5 0 0 1 12 19
Turismul 0 0 0 0 0 2 2
Nu stiu/ 0 6 0 0 0 5 11

Nu raspund

Total 3 40 3 6 4 46 102

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Oferta locurilorde munca este perceputd drept satisfacdtoare pentru cei mai multi
dintre respondenti. Astfel, 20 de persoane se declara foarte multumite in ceea ce
priveste oferta locurilor de muncd din comung, iar 49 de persoane se declard des-
tul de multumite din acest punct de vedere. 25 de persoane din o sutd se considera
mai degrabd nemultumiti de locurile de munca disponibile la nivel local.

Graficul nr. 25. Satisfactia locuitorilor in ceea ce priveste oferta de locuri de muncd din comund

Cat de multumit sunteti de oferta locurilor de munca din

comuna?
48
16
B = :
Foarte mulfumit  Destul de multumit  Nu prea multumit Deloc mulfumit NS/NR

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

In ceea ce priveste migratia fortei de muncé, respondentii au fost rugati sd indice
localitatile in care isi desfdsoard activitatea profesionald membrii gospodairiei. In-
sumand raspunsurile primite, 40 de persoane lucreazd in comuna, iar alti 85 de
adulti au un loc de munca in afara comunei.



Graficul nr. 26. Distributia persoanelor care lucreazd in / in afara comunei

Cite persoane din gospodarie lucreaza in si in afara

comunei?
85
40
23
(= —
Incomund  Tnafara comunel  Nu au loc de Nu e cazul Nus stiu/
munca Nuréspund

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Oferta de programe culturale multumeste ceva mai mult de jumadtate dintre res-
pondenti (53 persoane) iar oferta de activitdti sportive este satisficatoare pentru
41 din o sutd de respondenti. Se remarcd aici numdrul mare de respondenti care
nu si-a exprimat opinia cu privire la manifestdrile culturale si sportive ce au loc
in comund, fie pentru cd nu au auzit de acestea, fie pentru ca nu au participat la
astfel de evenimente.

Graficul nr. 27. Satisfactia locuitorilor in ceea ce priveste oferta culturald si sportivd din comund

Grad de multumire - servicii locale:

activitati sportive

nq
programe culturale
53

®NS/NR  m Nemulfumit @ Multumit
|

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Cele mai multe persoane chestionate (38) au declarat ca pe parcursul unui an au
participat la un singur eveniment public organizat in comund, 33 de persoane
nu au participat niciodata si doar cinci localnici au fost prezenti la evenimente
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locale de mai mult de trei ori in anul 2014. Cei mai multi participanti la astfel de
evenimente publice (43 persoane) apartin categoriei de varstd 35-65 de ani. Un
singur respondent cu varsta de peste 65 de ani a participat la un eveniment pe tot
parcursul anului.

Tabelul nr. 34. Participarea la evenimentele locale organizate in comund

In anul 2014 de cate ori ati participat la evenimente publice locale?

Varsta

18-34 ani 3 11 11 2 0 27
35-65 ani 12 26 14 3 1 56
Peste 66 ani 18 1 0 0] 0 19
Total 33 38 25 5 1 102

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Principalele persoane resursd din comunad sunt, in opinia locuitorilor, cei care lu-
creazd in administratia publica locald (atat persoane cu functii de conducere, cat
si personal de executie). De o mare incredere a locuitorilor se mai bucura facto-
rul postal, preotii comunei, angajatii si directorii scolilor, medicii, dar si diversi
cetdteni ai comunei cu o destul de buna vizibilitate in prezent sau in trecut.

Sondajul de opinie a fost realizat pe un esantion ce a cuprins 100 persoane din
cele trei sate apartindtoare. Analizdnd caracteristicile socio-demografice ale res-
pondentilor, predomind bdrbatii cu studii liceale finalizate, angajati in mediul
privat, provenind din familii cu cel mult trei membri, cu venituri cuprinse intre
1.001-2.000 lei. Distributiile respondentilor in functie de nivelul de scolarizare si
de ocupatia actuala sunt structurate in urmatoarele doua tabele.

Tabelul nr. 35. Structura esantionului in functie de nivelul de scolarizare si sexul respondentilor

Numarul de clase absolvite F M Total

Scoala primara (1-4 clase absolvite) 5 3 8
Scoald gimnaziala (5-8 clase absolvite) 23 15 38
Liceu (9-12 clase) 18 32 50
Postliceale/universitare (peste 12 clase) 3 1 4

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie



Tabelul nr. 36. Structura esantionului in functie de ocupatia actuald si sexul respondentilor

Ocupatia

Feminin 1 25 2 1 2 18 49
Masculin 2 14 1 5 2 27 51
Total 3 39 3 6 4 45 100

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

Cele mai multe familii ale respondentilor au un venit lunar de 1.001 - 2.000 de
lei, iar dintre acestea majoritatea au unul, doi sau trei membri. Urmeaza in numar
aproape egal familiile care au un venit intre 500-1.000 lei, respectiv intre 2.001-
3.000 Ron. 11 respondenti provin din gospodadrii ce sunt nevoite sd se intretina
din cel mult 500 de lei lunar, iar 3 familii au la dispozitie peste 3.000 lei, acestea
avand cel mult 5 membri. Graficul ce urmeazd surprinde asocierea dintre venitul
pe gospodadrie si numarul de membri din gospodarie.

Graficul nr. 28. Venitul in gospoddrie in functie de numdrul membrilor

Venitul in gospodarie in functie de numarul membrilor

Llh‘..;i

Sub 500 Intre 500 - Intre 1.001 - Imtre 2.001 - Peste 3.001
1.000 2,000 3.000

Venit lunar in gospodarie in ROM:

B 1-3membri WA&5membri B E9 membri

Sursd: Agenda Setting, cercetare proprie

| —
g
o
=
©
)
=)
.0
£
o
o
c
=
fob)
| S—
@©
=
@)
=
N
@
o
eb)
o
fab)
=
=
(&)
@
o
%)
—
@
o
‘o
=
@
e}
o
—
a
’_i
—




CAPITOLUL L.
ANALIZA SWOT PE DOMENII

|I.1. POPULATIA S1 RESURSELE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Numdr mare de locuitori - a zecea comunad - Sold natural negativ (desi destul de redus

din judet ca ordin de mdrime ca valoare)

- Populatie in crestere intre ultimele doua - Migratie crescuta a fortei de munca
recensaminte, pe fondul stabilirilor de din satul Decebal spre locuri de munca
domiciliu dinspre urban spre rural disponibile in straindtate

- Sold migratoriu pozitiv, de +50/70 de - Risc de imbatranire a fortei de munca
persoane in ultimii 6 ani (mai multe
persoane care se stabilesc in comuna - Nivelul de instruire cel mai raspandit:
decét cele care pardsesc comuna) fnvatamant gimnazial, majoritatea femei

- Grupele tinere de varsta peste media - Nivel redus al calificarilor relevante pe
judetean3, grupele de varsta peste 65 ani piata muncii

sub media judeteana
- Pondere redusa a persoanelor cu studii

- Ponderea populatiei sub 14 ani depaseste superioare (4,5% din populatia comunei
de 1,5 ori ponderea populatiei peste in varsta de 10 ani si peste, o pondere mai
65 de ani — tendinta incurajatoare de redusa decat cea de 10% calculatd pentru
fmbatranire a populatiei comunei judetul Satu Mare)
= - Ponderea redusa a populatiei varstnice - 3% din populatia stabila de 10 ani si peste
% si ponderea ridicata a populatiei active nu a absolvit nicio forma de Tnvatamant
o) influenteaza pozitiv potentialul de resurse
Ll umane al comunei - Populatia activa redusa ca pondere (38%
& din totalul populatiei stabile), corelat cu o
- - Accesul crescut al femeilor la niveluri de populatie inactivd semnificativa (62% din
% instruire superioare (studii superioare si/ totalul populatiei stabile)
< sau postliceale)
E - Pondere insemnatad a persoanelor care au
= - Pondere insemnata a persoanelor care nevoie de intretinere (aproximativ 13%
T urmeaza o forma de invatamant (16% din din totalul populatiei)

totalul populatiei stabile)

- Numar redus de someri: 2% din totalul
populatiei stabile

CAPITOLUL II.

- Rata de activitate si rata de ocupare de
peste 50%

- Disponibilitatea fortei de munca locale




OPORTUNITATI

- Accesul categoriilor de populatie
dezavantajata la cursuri de calificare
n cadrul unor proiecte cu finantare
nerambursabild

- Prezenta in municipiul resedinta de judet
a furnizorilor de formare profesionala
care pot sd raspunda nevoilor de formare
profesionala a locuitorilor din comuna

- Posibilitati de reconversie profesionala
date de programul PO CU (Programul
Operational Capital Uman)

- Atragerea de programe cu finantare
europeana pentru stimularea ocuparii
fortei de munca

- Atragerea investitorilor prin parcul
industrial va conduce la cresterea locurilor
de munca disponibile pentru locuitorii
comunei

- Reglementari legale ce acorda facilitati
angajatorilor care creeaza noi locuri de
munca pentru someri, pentru tineri etc.

AMENINTARI

- Apropierea localitatii Satu Mare — unele
posturi calificate pot fi de interes pentru
personalul cu mai multa experienta si
calificare, dispuse sa faca naveta

- Locurile de munca din strainatate ofera
salarii atractive, care atrag populatia
activa, si in special populatia tanara

- Nivelul redus al salariilor in sectorul public
(administratie publica, Tnvatamant) poate
afecta calitatea resursei umane n timp,
unii preferand sectorul privat

- Lipsa de receptivitate si flexibilitate a
populatiei locale la cerintele pietei fortei
de munca

- Adaptarea mai lentd a populatiei rurale
mature si varstnice la schimbarile si
provocarile lumii actuale, in general, si
la fenomenul mobilitatii si reconversiei
profesionale in special

- Cresterea somajului in randul tinerilor
absolventilor

- Parasirea timpurie a scolii limiteaza drastic
accesul grupelor tinere de varsta la o
calificare si la obtinerea unui loc de munca

- Cresterea ponderii economiei subterane si
a economiei gri, cu efecte negative asupra
pietei fortei de munca

- Scaderea interesului pentru ramura
economica bazata pe traditiile locale
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I.2. ECONOMIA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Pozitionare geografica favorabila pentru - Numarul redus de locuri de munca oferite
economie (proximitatea fata de municipiul de micro-intreprinderi
resedinta de judet, situarea in apropierea
granitelor cu Ungaria si Ucraina) - Nivelul redus al salariilor oferite de agentii
economici prezenti in comuna pentru o
- Existenta parcului industrial cu facilitati mare parte a angajatilor actuali

pentru investitori
- Fluctuatii ale numarului de angajati la
- Principalul domeniu economic ca numar agentii economici din categoria micro-
de angajati si cifra de afaceri este sectorul intreprinderilor
industrial (productiv)
- Personalul insuficient pregatit sau care nu
- Existenta unui incubator de afaceri al isi asuma formarea profesionala pentru a
judetului Satu Mare in incinta parcului utiliza tehnologiile moderne de productie
industrial, cu toate dotarile necesare
- Costuri mari cu transportul angajatilor, in

- Existenta unui numar de investitori conditiile Tn care multi vin din Satu Mare si
strategici in comuna, care oferd un numar din comunele invecinate
fnsemnat de locuri de munca locuitorilor
comunei - Cifra de afaceri a micro-intreprinderilor si
a intreprinderilor cu mai putin de 50 de
- Prezenta firmelor cu activitate economica angajati nu depdseste, ca total, 4% din
fnsemnata — mai multi agenti economici totalul cifrei de afaceri inregistrate la nivel

isi desfasoara activitatea in doua sau chiar de comuna in 2013
trei schimburi
- Micro-intreprinderi putin dezvoltate din
- Forta de munca disponibila in comuna — punctul de vedere al afacerilor gestionate
serioasa, cu buna capacitate de lucru (cifra de afaceri, profit)

- Programe de calificare realizate la locul de = - in conditiile predominantei sectorului

munca tertiar (ca numar de firme) existd o
diversitate redusa a serviciilor si a

- Accesul firmelor la infrastructura de comertului

utilitati

- Potentialul turistic insuficient exploatat

- Marii investitori opereaza cu o cifra de

afaceri semnificativa si aduc venituri - Lipsa unui plan actualizat de atragere a

insemnate la bugetul local investitorilor

- Ponderea insemnata a micro-
intreprinderilor in economia comunei
evidentiaza spiritul intreprinzator al
locuitorilor din comuna

- Numarul mediu de salariati al firmelor din
comuna este in crestere

- Cifra de afaceri a firmelor de pe raza
comunei in anul 2013 depaseste 800 de
milioane de lei, in crestere fata de anii
anteriori
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- Prezenta agentilor economici in fiecare sat
apartinator

- Existenta pe raza comunei a unei structuri
de primire turistica, inclusiv cu functiuni
de cazare turistica




OPORTUNITATI AMENINTARI

- Deschiderea administratiei locale catre - Colaborare / comunicare slaba cu
investitori, promptitudinea cu care se autoritatile locale
solutioneaza chestiunile legate de plata
taxelor si impozitelor locale - Lipsa unui sector cooperatist functional

- Investitori interesati de facilitdtile parcului = - Resurse locale insuficient valorificate pana
industrial si de pozitionarea economica in prezent
strategica favorabild a comunei in
microregiune - Dificultati legislative in concesionarea

terenurilor aflate in proprietatea
- Oportunitati transfrontaliere pentru administratiei publice locale

desfacerea produselor locale
- Recesiunea economicd care poate afecta

- Cadru legislativ si de finantare favorabile piata investitiilor si piata de consum

- Oportunitatile de finantare - Scaderea nivelului de trai in general siin
nerambursabild pentru demararea si mediul rural in special
modernizarea afacerilor din partea
Guvernului Romaniei si a Uniunii - Oferte de creditare greu accesibile
Europene (garantii mari)

- Apropierea de municipiu] resedinté de - Rata ridicata a dobanzilor la credite
judet

- Scaderea continua a productiei prin

faciliteaza aprovizionarea cu produsele scaderea productivitdtii muncii

necesare indisponibile la nivel local ) ) ) y
- Slaba calitate a drumurilor din comuna

- Cresterea capacitatii antreprenoriale prin
accesul crescut la programe de formare
profesionala si antreprenoriala

- Dezvoltarea cooperdrii locale si
transfrontaliere

- Programe nationale destinate
sustinerii sectorului IMM
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1.3. AGRICULTURA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Traditia localitatii in desfasurarea - Agricultura a suferit un declin semnificativ
activitatilor agricole, atat in ceea ce dupa anul 1989
priveste cultura plantelor cat si cresterea
animalelor - Terenurile agricole au scdzut ca pondere
din totalul terenurilor, pe fondul cresterii
- Majoritatea locuitorilor detin terenuri in suprafetelor de teren ocupate cu
proprietate privata constructii
- Teren arabil in suprafata de 3.830 hectare - Au fost desfiintate fermele pomicole si
legumicole ce aprovizionau o parte a
- Ponderea insemnata a terenurilor arabile pietelor locale din vecinitate

din terenurile agricole
- A fost desfiintata unitatea de cercetare in

- Terenuri de buna calitate pentru agriculturd ce asigura suportul de know-
desfdsurarea activitatilor agricole how fermierilor din zona
- Cresterea numarului de fermieri care - Degradarea sistemului de irigatii, lipsa
acceseaza finantdrile oferite n cadrul instalatiilor moderne de irigare
programelor nationale de dezvoltare
rurala - In cele mai multe cazuri, exploatarea
terenurilor agricole se face pentru uz
propriu

- Investitii insuficiente Tn agricultura,
utilizarea unor tehnologii invechite

- Suprafete agricole fragmentate ce
determina practicarea unei agriculturi
traditionale slab competitive economic

- Capacitate redusa de prelucrare a
productiei vegetale

- Numar mare de ferme de subzistenta

- Lipsa unui sistem centralizat de desfacere
a produselor agricole

- imbétranirea fortei de munca in
agricultura
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OPORTUNITATI

- Oportunitati transfrontaliere pentru
desfacerea produselor locale

- Cadru legislativ si de finantare favorabile
pentru dezvoltarea rurala

- Oportunitati crescute de desfacere a
produselor ecologice pe pietele locale

- Apropierea de municipiul resedinta de
judet

faciliteaza aprovizionarea cu produsele
necesare indisponibile la nivel local

- Existenta unor asociatii profesionale si a
unor organisme de sprijin a producatorilor
agricoli —1n judet si in regiunea
transfrontaliera

- Dezvoltarea economiei rurale si cresterea
productivitatii in sectorul agricol

- Potential existent pentru obtinerea de
produse ecologice

AMENINTARI

- Lipsa unui sector cooperatist functional

- Recesiunea economica care poate afecta
piata investitiilor si piata de consum

- Degradarea calitatii solurilor care poate
afecta productivitatea culturilor

- Lipsa resurselor materiale care sa faciliteze
angajarea specialistilor in agricultura in
domeniul rural in mediul rural

- Numadrul de concurenti in crestere pentru
piata de desfacere a produselor agricole

- Scaderea nivelului de trai in general si in
mediul rural in special
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I1.4. INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Drumul national DN19 care traverseaza comuna . prymul judetean DJ194B care leags
pe raza localitatilor Vetis si Decebal, aflat in stare  gjtele Vetis si Oar nu a mai fost
bund de functionare (drum reabilitat in totalitate ~  oapilitat / modernizat in ultimii

in ultimii 7 ani, calitate buna a lucrdrilor 7 ani, s-au realizat doar lucriri de
executate) plombare a covorului asfaltic

- Comuna a obtinut o finantare din partea - Drumul comunal DC60 necesits
Consiliului Judetean Satu Mare pentru reparatii
reabilitarea unui tronson de 5 km din drumul ’
judetean DJ194B - 10 km de trotuare ce trebuie

construite si/sau reabilitate

- Existenta unei piste de biciclete pe malul stang al
Somesului, ce leaga comuna de Municipiul Satu - Sistemul de alimentare cu apa
Mare si de localitatile Csenger si Fehérgyarmat curenta a satelor Oar si Decebal
din Ungaria lipseste sau este insuficient raportat

la nevoile existente

- Extinderea numarului de locuinte de pe raza
comunei, in paralel cu cresterea suprafetei - Lipsa sistemului de canalizare in
locuibile existente localitatea Decebal

- Infrastructura tehnico-utilitara de distributie a - Acces scazut al locuitorilor la
apei si de canalizare a fost dezvoltata in ultimii sistemele de incalzire centrald —
ani, raspunzand nevoilor locuitorilor de crestere doar 19% din totalul locuintelor
a confortului urban, ajungand sa deserveasca sunt racordate la sistemul de
aproximativ jumatate din numarul total de alimentare cu gaze naturale
gospodarii

- Numar scazut de locuinte dotate

- Conectivitate de peste 90% a locuintelor la cu baie in interior — 45% din totalul
reteaua de distributie a energiei electrice locuintelor

- Numar crescut de locuinte cu bucatarie in - Sistemul de iluminat public nu este
interior — 90% din totalul locuintelor modernizat si nu este eficient din

: - . ) punct de vedere energetic
- Sistem eficient de gestionare a deseurilor

menajere

- Contract incheiat cu Administratia Fondului
pentru Mediu si licitatie Tn curs pentru realizarea
alimentarii cu apa a localitatii Oar

- Contract incheiat cu Administratia Fondului
pentru Mediu si licitatie Tn curs pentru realizarea
sistemului de colectare a apelor menajere in
localitatile Vetis si Oar

- Studiu de fezabilitate si proiect tehnic realizat
pentru racordarea sistemul de furnizare a apei
potabile si la reteaua de canalizare in localitatea
Decebal

- Documentatie de avizare depusa la MDRT pentru
modernizarea drumului comunal DC60
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- Documentatie de avizare depusa la MDRT
pentru modernizarea strazilor din intravilanul
celor trei sate componente ale comunei

- Studiu de fezabilitate realizat pentru proiectul de
construire a unui bloc ANL in comuna




OPORTUNITATI AMENINTARI

- Comuna are o pozitie avantajoasa din punct - Cunostinte insuficiente legate
de vedere strategic, comunicational si logistic, de elaborarea si managementul
avand in vedere localizarea ei intr-o zona de proiectelor finantate din fondurile
granita dintre trei tari structurale pentru proiectele de
infrastructura
- Proximitatea fata de municipiul resedinta de
judet - Lipsa informatiei actualizate in
legatura cu programele de finantare
- Experiente pozitive de cooperare european3
transfrontalierd, bazate pe nevoi comune, care
creeazd premisele pentru dezvoltarea locala - Necorelarea proiectelor locale cu
strategiile de dezvoltare existente la
- Cadru de programare favorabil finantarilor nivel judetean, regional, national si
nerambursabile pentru dezvoltarea transfrontalier

infrastructurii locale

- Oportunitati de finantare prin programe specifice
destinate dezvoltarii mediului rural

- Parteneriate transfrontaliere care vizeaza
dezvoltarea comund a localitatilor din zonele de
granita




I1.5. EDUCATIA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Management scolar adecvat in unitatile de invatamant public = - Oferta educationald se opreste la

A x g . . nivelul invatamantului gimnazial
- Pe langa finantarea din bugetul de stat si bugetul local, ! &

scoala dispune si de venituri proprii

Cei mai multi copii din scolile din
comuna au cel putin un pdrinte cu
studii generale — 8 clase (cel mai
nalt nivel de studii absolvit)

- Infrastructura educationala favorabild (apd potabild, incalzire
centralizata, toalete interioare)

- Unitati scolare securizate (imprejmuiri, sistem video)

Servicii de asistenta psiho-

- Numar relativ constant al copiilor inclusi in sistemul de pedagogica si orele de
invatdmant pe diferite niveluri de studiu informaticd sunt acoperite doar
partial

- Unitatile de invatamant situate in zona centrald a localitatilor sunt
usor accesibile (15 minute timp mediu de deplasare la scoald)

Nivelul dotarilor spatiilor
scolare este suficient, dar nu

-1In prve?ent se sl:udlaza intr-un singur schimb (numar suficient corespunzitor din punct de
de sdli de clasa) vedere calitativ
- I\/[obnln_erul si msta_latule.sanltare din gradinite sunt adaptate - Numar insuficient al s3lilor de
varstei copiilor (dimensiune, amplasare) clas§ creste riscul de a organiza
- Tnvatamantul se desfasoara in limba romand si in limba activitatea scolard in doud
minoritatilor nationale schimburi
- Tn scoala din Vetis se studiaz3 trei limbi strdine (englez3, - Fondul de carte - minim, acoperd
francezs, german3) nevoile din unitate, dar trebuie
’ .
actualizat
- Diversitate etnica a copiilor din scoald (romani, maghiari, romi) . . .
- Lipsa softurilor educationale
- Nu este nevoie de organizarea claselor cu predare simultana pentru fiecare discipling scolara
- Integrarea crescuta a copiilor provenind din familii - Numar insemnat de cadre
defavorizate in mediul scolar didactice la inceput de carierd
- Rate foarte scazute de abandon scolar pana la finalizarea - Numar mare de cadre didactice
studiilor gimnaziale (un singur caz in ultimii ani) navetiste
- Sala de sport a scolii din Vetis este utilizata pentru procesul - Nu exista cadre didactice de
propriu dar este si inchiriata pentru beneficiari externi specialitate pentru disciplinele
Educatie muzicald, Educatie

- Servicii de asistenta psiho-pedagogica disponibile la scoala lastics
din Vetis plastica
- Disponibilitate platforma e-learning in scoala din Vetis - Personal aUX|I|ar‘$| ”ef"d"’?cm

este sub normativele in vigoare
- Unitatea a creat si gestioneaza o pagina de web a scolii .

- Numar mare de absente

- Un cadru didactic cu doctorat la scoala din Oar nemotivate la scoala din Vetis
si structurile sale subordonate

- Majoritatea cadrelor didactice sunt titulare (aprox. 44% din numérul total de

- Cadre didactice calificate in fiecare unitate scolara absente)
- Cadre didactice cu gradatie de merit - Abandon scolar crescut al
. . . . . . . absolventilor de clasa a Vlll-a
- Anumite cadre.dldactlce .dln scoala au calltate'a_de fo_rmatprl de la scoala din Oar inaintea
sau sunt autori/co-autori de manuale sau auxiliare didactice inceperii studiilor liceale
- Cadrglefilqacp_ce supt |nteres.atve.de propria lor formare - Cunostinte reduse de
contlnya si Emlllzeaza oport.unltatlle de dezvoltare management de proiect in randul
profesionala existente la nivel local cadrelor didactice de la scolile
din comuna

- Continuitate crescuta a studiilor liceale la absolventii de clasa
a Vlll-a de la scoala din Vetis si structurile sale subordonate

Proiectele educationale depuse
(Comenius, Erasmus), putine la

- Numar de elevi care au obtinut premii sau mentiuni la ! ) -
numar, nu au obtinut finantare

olimpiade, concursuri pe discipline, expozitii, concursuri
sportive sau artistice, incepand cu faza judeteana
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- Parteneriate educationale cu alte unitati scolare din judet si
din strdinatate

- Utilizarea microbuzelor scolare pentru naveta elevilor din
scolile apartinatoare




OPORTUNITATI AMENINTARI

- Accesarea finantarilor europene pentru reabilitarea / - Scaderea generald a interesului
modernizarea / construirea cladirilor scolare si a facilitatilor pentru scoala din partea tinerei
infrastructurale conexe (sali de sport, spatii de joaca si generatii
recreere) - Nivelul educational si cultural

- Colaborare buna cu comunitatea local3, cu autoritatile redus al unor familii care
locale, cu parintii influenteaza negativ optiunile

pentru o pregatire scolara

Atragerea contributiei de 2% din impozitul pe venit pentru superioars

cresterea calitatii dotdrilor materiale

- Disfunctionalitatile sistemului
scolar din Romania fac
neatractiva continuarea studiilor
peste nivelul minim obligatoriu

- Incheierea de acorduri de parteneriat sau de colaborare
cu institutii similare din straindtate: activitati comune,
schimburi de experienta

- Posibilitati de continuare a studiilor in municipiul Satu Mare,

< o« NS « - Buget insuficient alocat
fara o naveta solicitanta

invatamantului public, care

- Acces facil din punctul de vedere al proximitatii spatiale genereaza nevoia de recurgere
la oferta de studii superioare a oraselor universitare din la finantdri paralele prin aportul
regiune familiilor

- Posibilitatea de a urma studii superioare in - Tendinta de reducere a exigentei

in procesul de evaluare didactica
municipiul Satu Mare, la extensii universitare ale unor
universitti recunoscute la nivel national - Inflatia de diplome universitare,
corelata cu lipsa de valoare pe

- Modificari ale curriculum-ului scolar la fiecare disciplind piata muncii a calificérilor si
pentru vupdatarea con'ginuturilgr si strategiilor didactice la competentelor profesionale
provocadrile actuale ale societatii aberahie fin il seEmul e

- Existenta unei strategii nationale privind reducerea parésirii fnvatamant de stat

timpurii a scolii in Romania

- Existenta unei strategii nationale de fnvatare pe tot parcursul
vietii 2015-2020
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|1.6. CULTURA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Investitie in derulare pentru construirea - Nu exista un responsabil cultural in
unui centru multifunctional in comuna comuna, care sa coordoneze si sa initieze

activitati culturale
- Studiu de fezabilitate si proiect tehnic
realizat pentru construirea unei case de - Idei culturale insuficient structurate
nunti in satul Decebal
- Lipsa unui puternic element de brand

- Documentatie depusa la ministerul de local cultural
resort pentru amenajarea de spatii verzi
in comun3 - Populatia nu participa in masa la
activitatile

- Biserica Reformata din Vetis — reabilitata si
inclusd Intr-un circuit turistic al bisericilor  culturale organizate in localitate

medievale din regiunea transfrontaliera
- Numarul de organizatii neguvernamentale

- Existenta unor edificii culturale ce pot care sa organizeze activitati educative
reprezenta obiective pentru turismul si culturale, sau sa promoveze cultura si
cultural in microregiune sportul in comuna este foarte redus

- Activitatea culturald desfasurats de - Nu exista un club al copiilor, telecentru
membrii Cercului Cultural Vetési Albert sau orice formd de organizare a tinerilor/

elevilor din comuna
- Existenta a trei terenuri de fotbal, cate
unul in fiecare sat apartinitor - Slaba utilizare a potentialului cdminelor
culturale din comuna
- Studiu de fezabilitate realizat pentru
proiectul de realizare a unei baze sportive - Singura activitate sportiva disponibila la
in comuna nivel de comuna este fotbalul

- Spatii de joaca insuficiente, prezente
doar in curtea gradinitelor si scolilor din
comund
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OPORTUNITATI

- Accesarea finantarilor europene pentru
reabilitarea / modernizarea / construirea
cladirilor cu functii culturale

- Colaborare buna cu comunitatea locala,
cu autoritatile locale

- Atragerea contributiei de 2% din
impozitul pe venit pentru imbunatatirea
infrastructurii materiale si a serviciilor

- incheierea de acorduri de parteneriat sau
de colaborare cu institutii similare din
strainatate: activitati comune, schimburi
de experienta

AMENINTARI

- Nivelul educational si cultural redus al
unor familii care influenteaza negativ
optiunile culturale ale tinerei generatii

- Buget insuficient alocat culturii la nivel
national

- Orasele mari din apropiere (Satu Mare,
Baia

Mare) atrag publicul prin oferte mai
diversificate (cinematograf, teatru,
festivaluri)

- Interesul scazut al locuitorilor din mediul
rural pentru anumite tipuri de evenimente
si manifestari culturale




11.7. SANATATEA SI ASISTENTA SOCIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Acces crescut al populatiei la - O parte a locuitorilor este inscrisa pe listele unor
servicii medicale disponibile la medici de familie care isi desfasoara activitatea in
nivel local, asigurate de specialisti afara comunei
(medici de familie, medic
stomatolog, farmacisti, personal - Nu este asigurata permanenta medicala de
sanitar mediu: asistenta medicala, urgenta

asistenta farmaceutica)
- Nu exista servicii de ambulanta

Orarul propus de furnizorii de

servicii medicale acopera nevoile - Numdr mare de afectiuni cardiovasculare, diabet,
curente ale populatiei locale bolile pulmonare si boli digestive in randul
populatiei

Existenta unui aparat EKG si
utilizarea acestuia de citre unul - Frecventa in crestere a bolilor tumorale

din medicii de familie .
- Numar foarte redus de programe de prevenire, de

- Existenta unui asistent medical informare si constientizare a comunitatii locale
comunitar care are si activitate de ) N L L
teren - Educatie sanitara insuficientd / deficitara a

locuitorilor comunei

Prestatiile sociale la care au

dreptul persoanele defavorizate - Activitatea de protectie sociald se realizeaza
din comuni sunt plitite la imp numai prin intermediului sectorului public; in
siin intregime de administratia comuna nu exista niciun reprezentant al sectorului
public locald nonguvernamental care sa activeze in domeniul
social

- Reducerea numarului de familii
care beneficiazs de venitul minim - Acces redus al populatiei defavorizate la prestatii
garantat — in cazul familiilor de natura venitului minim garantat sau ajutorul
care au nregistrat o crestere a pentru incalzirea locuintei — pe fondul inaspririi
veniturilor realizate conditiilor de eligibilitate a beneficiarilor

- Reducerea num3rului de familii - Jumatate din persoanele cu handicap din comuna
care beneficiazi de ajutoare au incadrarea in gradul de handicap grav —
de incslzire — in cazul familiilor probleme de sanatate severe ale acestor persoane
care au fnregistrat o crestere a care necesitd monitorizare de specialitate
veniturilor realizate . .

- Dependenta crescutad a anumitor categorii de

- Numér redus de copii care au persoane defavorizate de suportul financiar si

parintii plecati la munca in material acordat de autoritatile locale

strdinatate ) o . . . N
- Lipsa serviciilor de tip rezidential pentru ingrijirea

Functionarea in satul Oar a persoanelor varstnice

Casei de tip familial Stefania,

care asigura ngrijirea unor copii

care nu pot fi crescuti de familia

naturald

- Lipsa serviciilor de ingrijire la domiciliu

- Personal insuficient pentru activitati de preventie,
atat in asistenta medical3, cat si in asistenta
sociald
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OPORTUNITATI AMENINTARI

- Pentru consultatiile de - Subfinantarea cronica a sistemului de sanatate
specialitate, populatia locala se din Romania
poate adresa medicilor specialisti
din unitdtile ambulatorii si - Imposibilitatea de a achizitiona cabinetele
spitalicesti din Satu Mare, dar si medicale in care isi desfasoara activitatea
celor din Baia Mare, Cluj-Napoca limiteaza accesul medicilor de familie la atragerea
sau chiar din Ungaria unor fonduri europene pentru modernizare,

conditionate de detinerea spatiilor respective
- Modificari legislative pentru

accesul crescut al persoanelor cu - Legislatia privind asistenta sociala in Romania
handicap la diferitele servicii de inregistreaza un proces de modificare continua si
suport si la prestatiile financiare inaspreste conditiile de eligibilitate a beneficiarilor
disponibile de drepturi de natura sociala

- Traditiile din cultura romaneasca - Societatea civild insuficient implicata
ce faciliteaza ingrijirea persoanelor
dependente in cadrul familiei - Numarul redus de programe de CSR

(responsabilitate sociala corporativa) ale
- Proximitatea fatd de municipiul companiilor cu interese in comuna

resedinta de judet poate creste
accesul locuitorilor la serviciile
de Tngrijire la domiciliu oferite
de furnizorii ce isi desfasoara
activitatea in judet

- Accesul conditionat la serviciile de
tip rezidential oferite de furnizorii
acreditati organizati la nivel
judetean

- Oferta de programe nationale
pentru diferite categorii de boli

- Programe complexe de urmarire a
starii de sanatate a populatiei

o)

tatea si asistenta social

ana

7.5




11.8. ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Comuna Vetis este membra a doua asociatii de - Numar insemnat de posturi
dezvoltare intercomunitara (ADI) si a unei asociatii de vacante in organigrama
dezvoltare microregionala — grup de actiune locala institutiei
(GAL) R
- Incdrcarea cu sarcini
- Investitie in derulare pentru realizarea noii cladiri a suplimentare fata de cele
primariei prevazute in fisa postului
datorita insuficientei
- Existenta unor proceduri care descriu modul de personalului
realizare a activitatilor si subactivitatilor ce vizeaza
organizarea muncii in institutie - Nu se realizeaza rapoarte
de activitate periodica a
- Aplicarea unor proceduri clare ce reglementeaza fluxul functionarilor publici

de documente in institutie
- Rezistenta la schimbare ce

- Cele mai multe posturi sunt ocupate de persoane cu caracterizeazd o parte a
studii superioare functionarilor publici
- Gestionare eficienta a activitdtii in compartimentele si - Constientizare insuficient3
birourile din institutie a notiunilor de eficienta,
rentabilitate si transparenta
- Colaborare buna intre autoritatea publica locala, in administrarea domeniului
factorii interesati de la nivelul comunei si autoritatile public si privat al comunei
judetene
- Dotari TIC insuficiente, uzura
- Aplicarea metodologiei de evaluare a performantelor moral3 a echipamentelor
functionarilor publici existente
- Transparenta in recrutarea si in promovarea - Experienta incé redusa a
personalului aparatului administrativ in
accesarea si managementul
- Participarea functionarilor publici la activitati de proiectelor cu finantare
formare continud nerambursabild, in special
a proiectelor mari de

- Comunicare interna buna intre diferitele structuri ale

C " ; infrastructura
administratiei publice locale

- Proceduri greoaie impuse de

- Intregul personal are cunostinte de bazi sau peste lege pentru

medie de utilizare a calculatorului si a softurilor
existente in activitatile de birou acordarea unor servicii, pe care

locuitorii le resimt ca puncte

- Implementarea unui proiect transfrontalier HURO CBC slabe ale administratiei locale

2007-2013 pentru dezvoltarea cailor de comunicatie

n regiunea transfrontalierd (masurarea geodezicd si - Programul de primire a
realizarea proiectului tehnic pentru realizarea legaturii publicului nu este clar
rutiere intre Csenger-Oar) delimitat
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OPORTUNITATI AMENINTARI

- Existenta unui cadru legal coerent privind liberul acces = - Ineficienta mecanismelor de
la informatia de interes public si transparenta actului elaborare a politicilor publice
administrativ

- Posibilitati reduse de atragere

- Imagine publica pozitiva a functionarilor publici care fsi a persoanelor cu competente
desfasoara activitatea in mediul rural superioare in structurile
administrative din mediul
- Posibilitati de accesare a finantdrilor nerambursabile rural

pentru cresterea capacitatii administrative
R - Lipsa unui cadru stabil de
- Intarirea legaturilor de cooperare cu localitatile finantare a informatizarii
infratite Csenger si Szamoskér din judetul Szabolcs— administratiilor publice locale
Szatmar—Bereg din Ungaria
- Lipsa de interes a cetdtenilor

- Accesul la resurse financiare suplimentare datorita in ceea ce priveste implicarea
asocierii si cooperarii cu alte unitati administrativ- activa in procesul de luare
teritoriale din judet si din judetele Tnvecinate a deciziilor ce privesc

comunitatea locala

- Cadrul legislativ care confera
autoritatilor locale tot mai
multe sarcini administrative
fara a asigura resursele
financiare necesare
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11.9. MEDIUL

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Raul Somes traverseaza comuna - Areale de padure defrisate pentru
extinderea terenurilor agricole
- Lipsa deficitului de umiditate pe toata

perioada anului este compensata de - Vegetatia naturala a fost inlocuita in cea
excedentul de umiditate aflat in acviferul mai mare parte de culturile agricole
freatic, situat foarte aproape de suprafata
topografica - Resursele naturale peisagistice au suferit
modificari prin reducerea spatiilor
- Geologia si relieful Campiei Somesului naturale, prin lucrdri de amenajare si
a favorizat formarea resurselor de ape desecare a arealelor mlastinoase
termale si minerale atat in adancime, cat
si aparitia lor citre suprafata sub forma - Resursele naturale de ape termale de
izvoarelor adancime si ape termominerale cu slaba
mineralizatie utilizate in scop terapeutic
- Existenta Tn satul Oar a douad lucii de sau turistic nu sunt exploatate la nivel de
apa formate intr-un vechi brat parasit al comuna
Somesului
- Numadr redus de resurse naturale de
- Nu existd surse de poluare majore a suprafatd: energia termal3d si energia
calitatii aerului solard, putin sau deloc valorificate la nivel
de comuna
- Nu sunt semnalate posibile surse de
poluare a apelor, nici a celor de suprafata - Lipsa informatiilor legate de normele
si nici a celor subterane europene de mediu in randul micilor

intreprinzatori
- Nu s-au Tnregistrat depasiri ale

concentratiei maxime admise la - Cunostinte insuficiente legate de
indicatorii de poluare a solului, la nivelul elaborarea si administrarea proiectelor de
niciunui sat apartinator al comunei mediu

- Nu sunt semnalate surse de poluare legate - Mentalitatea de indiferenta fata de
de depozitarea neconforma a deseurilor protectia mediului

- Arealul comunei prezinta vulnerabilitate
scazuta pentru inundatii, comparativ cu
zona geografica de la nord de Somes

- Eforturi ale autoritatilor locale de aplicare
riguroasa a legislatiei privind protectia
mediului
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OPORTUNITATI

- Valorificarea resursei naturale Raul Somes
care traverseaza comuna

- Lucrari hidrotehnice de prevenire/
diminuare a riscului de inundatii realizate
pe cursul raului Somes

- Malurile rdului Somes sunt indiguite
n sistem continuu pe toata lungimea
cursului de apa din amonte de Satu Mare
(Culciu — Mediesu Aurit — Odoreu)

- Dezvoltarea zonelor rurale si protejarea
mediului inconjurator (reabilitarea
terenurilor degradate, eliminarea eroziunii
si curatirea cursurilor de apa) prin
accesarea fondurilor structurale

- Promovarea agriculturii ecologice

AMENINTARI

- Neutilizarea fondurilor nerambursabile
(datorita dificultatilor de accesare) pentru
dezvoltarea zonelor rurale si protejarea
mediului

- Posibilitatea de aparitie a unor fenomene
naturale imprevizibile: inundatii, alunecari
de teren, caderi masive de zapada

- Investitii scazute Tn domeniul mediului

- Educatie ecologica insuficienta a
populatiei locale
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CAPITOLUL 1.

CAPITOLUL L.
PROPUNEREA STRATEGICA

1l.L. VIZIUNE SI OBIECTIVE STRATEGICE

Viziune

Comuna Vetis,un teritoriu prosper, atractiv, dinamic, oferd locuitorilor sdi un me-
diu in care pot sa isi indeplineascd potentialul. Vetis este o comunitate activd, a
cetdtenilor care se implica in cresterea calitatii vietii lor si care isi construiesc o
identitate comund, de care sunt mandri.

Argument

Vetis este 0 comund care oferd conditii de dezvoltare foarte bune pentru activitdtile
economice ale judetului, este situatd in aproprierea municipiului Satu-Mare si
atrage, odatd cu dezvoltarea economicd, populatie noua dar si fortd de muncd din
zona urbana. In timp ce majoritatea zonelor rurale ale judetului suferd datorita de-
populdrii, comuna Vetis are toate conditiile devenirii unei suburbii a municipiului
Satu-Mare, cu avantajele si riscurile aferente. Cresterea economica rapidd este un
magnet pentru noi rezidenti si pentru dezvoltarea clasei de mijloc, insd in acelasi
timp poate duce la pierderea identitatii comunitare si la urbanizare fortatd. Ve-
dem asadar necesard continuarea investitiilor care duc la dezvoltarea economica a
comunei, dar in acelasi timp o preocupare constanta pentru (re)construirea unei
identitdti a comunitdtii, in care sd se regdseasca atat vechii cat si noii locuitori.

Din aceste motive, construirea viziunii si arborele de obiective tine cont de urma-
toarele axiome:

@ Atingerea si mentinerea de catre fiecare locuitor al comunei Vetis a unui
nivel al calitdtii vietii care sd corespundd sau sd depdseasca normele si
standardele Uniunii Europene

@ Maximizara beneficiilor economice si sociale avand in vedere pozitia ge-
ograficd unicd a comunei Vetis in apropierea municipiului Satu Mare si
proximitatea fatd de drumul european E671, de rdul Somes si de granita
cu Ungaria



Respectarea si conservarea calitdtii mediului natural

Fructificarea oportunitdtilor de cooperare, prin valorificarea legaturilor de
colaborare inter-institutionale si acordurile/infratirile teritoriale existente
si potentiale.

Obiective strategice

Obiectivele strategice ne indicd directiile principale, prioritdtile asumate de
administratia locala in urmadrirea tintei, viziunii agreate cu membrii comunitatii.
Stabilirea obiectivelor strategice este intotdeauna un proces provocator deoarece
presupune alegeri. Alegeri care tin cont de resursele pe care le avem la indemans,
de sldbiciunile date de un anumit context geografic sau istoric, de oportunitatile si
amenintdrile pe care le intrevedem intr-un viitor mai mult sau mai putin apropiat.

Analiza situatiei comunei Vetis (cap. 1) precum si analiza SWOT pe domenii (cap. 2)
a condus cdtre alegerea unei strategii Strenghts Weaknesses — care foloseste
punctele forte pentru a minimiza punctele slabe, pentru a putea decide asupra
obiectivelor strategice.

Punctele forte relevante ale comunei sunt:

Trend puternic crescator al populatiei, plusul inregistrat intre cele doua
recensdaminte fiind de 866 locuitori, cresterea fiind explicata in mare ma-
surd prin migratia dinspre urban spre rural apopulatiei, favorizatd de pro-
ximitatea fatd de municipiul resedinta de judet.

Populatie tandrd, peste un sfert din populatia comunei are 30 si 44 de ani.
Este o situatie deosebit de favorabild dezvoltarii pe termen lung a comunei
determinata de locurile de muncad disponibile pe plan local dar si datorita
preturilor mai scdzute pentru locuinte si terenuri si apropierea fata de mu-
nicipiul Satu Mare ceea ce ii atrage pe tineri sa se mute in comuna.
Situatie economicad foarte buna datoritd pozitiondrii geografice favorabile,
existentei parcului industrial cu facilitdti pentru investitori si a incubato-
rului de afaceri, a ponderii importante a sectorului industrial-productiv.
Proximitatea drumului european E671: autostrada europeand parte a rete-
lei internationale E-road, care leaga municipiul Timisoara de orasul Liva-
da, avand o lungime de 322 km."

Rdul Somes, ce reprezinta granita nord-estica a comunei Vetis si care pa-
trunde pe teritoriul Ungariei in dreptul localitdtii Oar.

Granita internationald cu Ungaria reprezentand limita nord-vestica a co-
munei, si care asigurd accesul la orasele Csenger (cu o populatie de apro-
ximativ 5.000 de locuitori) si Matészalka (cu o populatie de 17.015 locui-
tori) din judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg.

16 Sursd: https://en.wikipedia.org/wiki/European_route_E671



Principalele puncte slabe si amenintdri pentru comuna Vetis sunt:

Infrastructura tehnico-edilitard sub media judeteana si sub nivelul care sd
permitd extinderea numadrului de rezidente si de sedii de firme la nivelul
dotdrilor urbane si fara sa pericliteze mediul inconjurdtor. Doar jumata-
te din numadrul de locuinte sunt racordate la reteaua de apd si canalizare
sau au baie in casi. In plus, mai putin de 20% dintre locuinte au incilzire
centrald.

Rezultate academice medii si foarte scazute la evaluarea nationald in
scolile din comund (locul 33, 77 si 108 din 117 pe judet). Pdstrarea unei
tendinte de scddere a rezultatelor scolare va duce la depopularea scolilor.
Familiile cu capital educational mediu sau peste mediu, care se mutd de la
oras, dar si cele din Vetis, care isi doresc o educatie mai buna pentru copii,
1i vor inscrie pe acestia la studii in Satu-Mare

Viata culturald a comunei nu este una foarte activd, initiativele culturale fi-
ind destul de reduse. Nu se poate defini specificul cultural local, un brand
cultural care sd pund comuna Vetis pe harta evenimentelor culturale de
marcd organizate in judet sau in regiune. Lipsa unei vieti culturale este un
impediment serios in construirea unei identitdti comunitare care sd il lege
pe locuitori si sa le dea sentimental apartenentei si dorinta de a contribui
la dezvoltarea comunitatii lor.

Strategia dezvoltare a comunei Vetis pentru perioada 2014-2020 se va baza pe
urmadtoarele directii majore:

a. protejarea mediului inconjurdtor

b. cresterea competitivitdtii economice a comunei, axatd pe sprijinirea sec-
torului tertiar (servicii) si a sectorului de rang IV (servicii calificate), atat
prin sprijinirea initiativelor antreprenoriale ale locuitorilor comunei, cat
si prin oferirea de oportunitd{i pentru investitori, care sd valorifice poten-
tialul comunei si care sa genereze locuri de muncd pentru comunitatea
locala

c. cresterea atractivitdtii turistice prin valorificarea potentialului natural,
cultural si ecumenic al comunei

d. asigurarea accesului tuturor locuitorilor comunei la servicii performante
educationale, de sdnatate si de asistentd sociala

e. diversificarea oportunitdtilor de petrecere a timpului liber de cdtre popu-
latia comunei, prin dezvoltarea infrastructurii de agrement, culturale si
sportive



Plecand de la aceste date, pentru comuna Vetis se contureazd urmadtoarele cinci
obiectivestrategice:

VIZIUNE

Comuna Vetis, un teritoriu prosper, atractiv, dinamic, ofera
locuitorilor sai un mediu in care pot sa isi indeplineasca
potentialul. Vetis este o comunitate activa, a cetatenilor care
se implica in cresterea calitatii vietii lor si care isi construiesc
o identitate comuna, de care sunt mandri.

Oblectivul Obiectivul Obiectivul Ohlectival Obiectivul
strategic 051, strategic 052, stratogic 053, strategic 054, strategic 055,

Argumentele pentru cele cinci obiective strategice:

OS1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de baza pleaca de la ne-
cesitatea cresterii calitatii vietii in comuna Vetis — ca element de baza in pastrarea
migratiei pozitive. Racordarea locuintelor la alimentare cu apa si instalatii de ca-
nalizare, incurajarea locuitorilor pentru a-si amenaja bdi in locuinte, dezvoltarea
in timp a unor sisteme de producere a energiei termice si electrice accesibile si
locuitorilor sdraci sunt deziderate europene, pentru care comuna Vetis va conti-
nua sd se pregateasca. Prin acest obiectiv propunem continuarea investitiilor in
elementele de infrastructurd care pot face o diferenta pozitiva pentru membrii
comunitdtii, actuali si viitori.
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Pentru realizarea acestui obiectiv strategic va fi nevoie de realizarea urmatoarelor
madsuri de interventie:

- Dezvoltarea infrastructurii de utilitdti publice la nivel urban

- Reabilitarea infrastructurii rutiere pentru trafic auto, de biciclete si pietonal

- Dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apd si canalizare

- Eficientizarea energeticd a cladirilor publice

Relatia obiectiv strategic - masuri de interventie este redatd in figura de mai jos:

Obiectivul strategic OS1

Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de baza

Oblectivul DObigctivul Dbiectivul Obiectivul
stratogic stratogic stratogic sirategic
M.11 .12 M.13 M.1.4.

CAPITOLUL Ill. PROPUNEREA STRATEGICA




0S2. Dezvoltarea si modernizarea economiei locale are la bazd ipoteza con-
form careia economia locald este motorul care va ajuta dezvoltarea comunei in
viitor. In urmatorii 5 ani este vizata cresterea productivititii muncii in conditiile
valorificarii competentelor crescute ale resursei umane de care dispune comuna si
dezvoltarea spiritului antreprenorial al locuitorilor. Comuna trebuie s fie prega-
titd sd mentind actualii investitori, si in principal pe cei strategici, pentru cd daca
ii pierde riscd un soc economic si social pentru locuitorii sdi, care s-ar vedea nevo-
iti sa Isi reconfigureze optiunile privind rezidenta in functie de oferta disponibila
de locuri de muncd din comunitate sau din apropierea acesteia. Pe de altd parte,
efectele asupra bugetului local ar fi unele puternic constrictive, putand afecta pro-
cesul de dezvoltare locald pentru o perioada de cativa ani. Pentru prevenirea unor
asemenea riscuri, autoritatea locald trebuie sa fie deschisd in permanenta sa caute
noi investitori, care sa ofere un plus de competitivitate afacerilor locale, si care sa
raspunda provocarilor actuale in domeniul investitiilor verzi sau al celor cu plus-
valoare ridicata.

Pentru realizarea acestui obiectiv strategic va fi nevoie de realizarea urmdtoarelor
madsuri de interventie:

- Mentinerea investitorilor actuali pentru pastrarea locurilor de munca existente
- Atragerea de noi investitori pentru cresterea competitivitatii afacerilor locale

- Dezvoltarea infrastructurii de suport si a serviciilor de asistentd pentru intre-
prinzdtori

Relatia obiectiv strategic - mdsuri de interventie este redata in figura de mai jos:

Obiectivul strategic 0S2

Dezvoltarea si modernizarea economiei locale

Oblectivul Cbiectivul Obiectivil
strategic stratagic strateglc
M.2.1 M.2.2 M.23
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0S3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii isi gaseste justificarea
in faptul ca resursele umane si identitatea locald sunt importante pentru dez-
voltarea comunei. Oameni mai bine calificati, pregatiti sd faca fatd cerintelor de
pe piata muncii vor putea sa desfdsoare activitdti lucrative mai bine platite si vor
continua sd locuiascd in mediul rural, contribuind la dezvoltarea economica a
propriei comune. Acest lucru, combinat cu sentimentul de mandrie si apartenen-
ta la comunitate, respectiv cu o dezvoltare durabild a zonei, va facilita implicarea
lor in rezolvarea unor probleme ale comunitdtii si imbunadtatirea nivelului de trai.
Dreptul la o viatd decentd si siguranta vietii sunt doud aspecte fundamentale pen-
tru linistea oricdrui locuitor al unei comunitati. Comuna va putea sa isi asume
provocarea de a echilibra disparitatile sociale si economice existente doar daca
va fi pregatitd sd isi dezvolte serviciile de suport pentru persoanele si familiile
defavorizate, in paralel cu cresterea atractivitatii si sigurantei pentru cei care nu
apartin categoriilor vulnerabile, si va putea face acest lucru doar sporindu-si capa-
citatea administrativa si formandu-si resursa umana proprie.

Pentru realizarea acestui obiectiv strategic va fi nevoie de realizarea urmdtoarelor
masuri de interventie:

- Dezvoltarea serviciilor de suport pentru categoriile defavorizate social

- Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative pentru cresterea nivelului
de pregatire a locuitorilor

- Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de sanatate

- Dezvoltarea capacitatii administrative si a calitdtii serviciilor oferite de admi-
nistratia publicd locala

Relatia obiectiv strategic - masuri de interventie este redatd in figura de mai jos:

Obiectivul strategic OS3

Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii pentru
populatie

Obiectivul Obiectivul Objectivul DObiectivul
strategic stratogic strategic strategic
M3l M.3.Z M33 M.3.4



0S4. Amenajarea teritoriului si imbunatatirea conditiilor de locuire ale
populatiei comunei este un obiectiv-cheie in dezvoltarea armonioasad si echi-
libratd a comunei. Efortul de proiectare teritoriald conduce la propuneri de folo-
sire a spatiului tindnd cont atat de viata personald (locuintd, locuri de petrecere
a timpului liber cu prietenii si familia, locuri pentru ingrijirea sdndtatii, pentru
educatie, pentru cultura etc.), cat si de viata profesionald. Un proces participativ
de planificare, proiectare si constructie a teritoriului poate da locuitorilor un pro-
fund sentiment de contributie la viitorul comunitatii din care fac parte.

Pentru realizarea acestui obiectiv strategic va fi nevoie de realizarea urmdtoarelor
masuri de interventie:

- Planificare urbana: design urban/amenajare teritoriald

- Reabilitarea clddirilor publice pentru a se conforma noii identitati urbanistice
- Constructie de noi piese de arhitecturd urbana (mobilier, parcuri, piatete)

- Capacitarea biroului de urbanism al primariei pentru a rispunde propunerilor
de dezvoltare rezidentiala

Relatia obiectiv strategic - mdsuri de interventie este redata in figura de mai jos:

Obiectivul strategic 0S4

Amenajarea teritoriului si imbunatatirea conditiilor de
locuire ale populatiei

Obiectivul Obiectivul Obiectivul Obiectivul
strategic strategic strategic strategic

M.4.1 M.4.2 M.4.3 M.4.4.
apac
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0S5. Dezvoltarea unui brand local al comunei, in jurul caruia sa se construiascd
spiritul de apartenentd la comunitate al locuitorilor, este ales in special datoritd pro-
centului important al populatiei tinere care se muta de la oras in Vetis. Atata vreme
cat serviciile educationale, culturale, de divertisment raman doar apanajul muni-
cipiului Satu-Mare, Vetisul va fi o suburbie in care locuitorii sdi dorm si muncesc,
iar sentimentul petrecerii unor momente frumoase ramane legat de oras. Prin acest
obiectiv propunem un demers proactiv, prin care Vetis sa devina nu numai localita-
tea in care oamenii isi cdstiga existenta ci si zona in care petrec cele mai frumoase
momente impreund. Raul Somes reprezintd un potential pentru amenajarea unei
zone de recreere pe o lungime de aproximativ 7 km lungime, de-alungul ambelor
maluri, intre comuna Vetis pe malul de sud si Comuna Dorolt pe malul de nord.
Acestea pot fi amenajate si dezvoltate pentru a include cazare turisticd, restauran-
te si servicii de alimentatie, spatii pietonale, de divertisment, spatii pentru jocuri
sportive si de recreere. Importanta economica si sociala a raului Somes este data de
faptul ca oferd oportunitati pentru noi investitii, locuri de munca si facilitdti in tu-
rism, sport si recreere. Dezvoltarea acestei zone ar facilita atdt circulatia pietonilor
cat si atractia de turisti in zona Comunei Vetis si a Comunei Dorolt.

Pentru realizarea acestui obiectiv strategic va fi nevoie de realizarea urmadtoarelor
madsuri de interventie:

- Identificarea unui concept/oferta de petrecere a timpului liber la Vetis
- Dezvoltarea de servicii sportive si culturale locale cu amprenta Vetis

- Amenajarea malului Somesului - ca element de identitate locald

Relatia obiectiv strategic - masuri de interventie este redatd in figura de mai jos:

Obiectivul strategic OS5

Dezvoltarea unui brand local al comunei

" oblectival " Oblectivul
strategic strategic
MS.1 M.5.2




Calitatea vietii in comuna Vetis este sustinutd astfel de cinci piloni: infrastructu-
rd la nivel urban, economie puternica, competitiva si care oferd locuri de muncd
suficiente si atractive pentru locuitori, servicii publice de inaltd calitate, orientate
cdtre nevoile intregii comunitdti, amenajare urband/a teritoriului pentru a conferi
identitate locala si un aspect vizual armonios pentru comunitate sidezvoltarea
unui brand local pentru a coagula sentimentul de apartenentd si de mandrie in
randul locuitorilor mai vechi sau mai noi.

Pe langa cele cinci obiective verticale de implementant trebuie urmadrite conco-
mitent si doud obiective orizontale, care se regdsesc in toate cele cinci obiective
strategice si mdsuri, si anume:

1. protectia mediului inconjurdtor, pentru conservarea peisajului natural,
care a suferit schimbadri majore in timp, respectiv

2. Cooperare si partneriat, pentru mentinerea si valorificarea parteneriate-
lor exitente respectiv dezvoltarea de noi oportunitdti in cooperare

Cele doud obiective orizontale presupun cel putin urmdtoarele mdsuri si activiati:

(1) Protectia mediului inconjurator pentru conservarea peisajului na-
tural- Atunci cand este adus in discutie acest obiectiv orizontal intr-un
proces de dezvoltare strategicd se vorbeste practic despre imbundtatirea
standardelor de viata pe baza asigurarii serviciilor de utilitati publice, in
special in ceea ce priveste gestionarea apei si deseurilor; imbundtatirea sis-
temelor sectoriale ale managementului de mediu; conservarea biodiver-
sitatii; reconstructia ecologicd; prevenirea riscurilor si interventia in cazul
unor calamititi naturale. In cazul comunei Vetis, un accent important
va trebui pus pe planificarea interventiilor de dezvoltare urbanistica (ar-
hitecturd locald si/sau situri industriale) in acord cu provocdrile actuale
ale mediului natural, avand in vedere faptul ca peisajul natural a suferit
schimbdri semnificative o datd cu accelerarea procesului de dezvoltare
economica din ultimii ani. Totodatda comuna va trebui sa acorde o atentie
deosebita procesului de dezvoltare durabild a infrastructurii si/sau adap-
tarii mijloacelor de transport prin reducerea impactului asupra mediu-
lui, imbunatdtirea sigurantei traficului si protectia elementelor critice de
infrastructurd. Nu in ultimul rdnd se recomanda schimbarea comporta-
mentului administratiei publice astfel incat aceasta sd reprezinte un mo-
del de aplicare a criteriilor si indicatorilor dezvoltdrii durabile, iar in acest
context autoritatea locald va trebui sd realizeze alocdri bugetare specifice
programelor care conduc la dezvoltare durabila.



(2) Cooperare si parteneriat — Acest obiectiv orizontal capatd o semni-
ficatie deosebita in contextul pozitiondrii strategice a comunei Vetis.
Obiectivele strategice si mdsurile de interventie propuse pentru perioada
2015-2020 pot fi transpuse in practicd mult mai usor daca sunt gandite in
termeni de cooperare si proiecte comune. Autoritatea locald a comunei va
avea nevoie in primul rdnd sa invete din experienta practicd a altor insti-
tutii si organizatii cu care colaboreaza in prezent, preluand idei inovatoa-
re si adaptandu-le specificului local, sau gandind proiecte noi, ce ar urma
sd fie implementate in parteneriat cu alti factori interesati din micro-re-
giune, din judet, din regiunea Nord-Vest sau din zona transfrontalierd.
Schimburile de experientd in beneficiul personalului propriu, seminari-
ile/workshop-urile axate pe transferurile de bune practici, relationarea
mai stransd cu mediul de afaceri pot facilita formarea de noi competente
ale resursei umane din administratie, astfel incat aceasta sd fie mai pre-
gdtitd pentru provocdrile cooperdrii de lunga durata cu alti actori sociali
cu obiective si preocupdri comune. Administratia publicd are nevoie sd isi
contureze o retea puternica de parteneri strategici cu care sa proiecteze
dezvoltarea durabild a comunitdtii pe termen lung, astfel incdt sd raspun-
dd cu maxima eficientd nevoilor in schimbare ale comunitdtii pe care o
deserveste.

Obiectivul orizontal

Protectia mediului Tnconjurator — dezvoltarea antropica sa
fie in acord cu protejarea peisajului natural

Obiectivul orizontal

Cooperare si parteneriat — mentinerea si valorificarea
parteneriatelor cu institutiile, organizatiile nationale si
internationale
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Avand in vedere toate aceste argumente, arborele de interventie pentru comuna
Vetis se prezintd dupa cum urmeazd::

Comuna Vetis, un teritoriu prosper, atractiv, dinamic, ofera locuitorilor sai un mediu in care
pot sa isi indeplineasca potentialul. Vetis este o comunitate activa, a cetatenilor care se

implica in cresterea calitatii vietii lor si care isi construiesc o identitate comuna, de care sunt
mandri.

Obiectivul
strategic OS1.
Dezvoltarea
infrastructurii
tehnico-
edilitare de
baza

M.1.1
Dezvoltarea
infrastructurii
de utilitati
publice la nivel
urban

M.1.2
Reabilitarea
infrastructurii
rutiere pentru
trafic auto,

de biciclete si
pietonal

M.1.3
Dezvoltarea
sistemelor de
alimentare
cu apa si
canalizare

M.1.4
Eficientizarea
energetica

a cladirilor
publice

Obiectivul
strategic OS2.
Dezvoltarea si
modernizarea
economiei
locale

M.2.1
Mentinerea
investitorilor
actuali pentru
pastrarea
locurilor

de munca
existente

M.2.2
Atragerea de
noi investitori
pentru
cresterea
competitivitatii
afacerilor
locale

M.2.3
Dezvoltarea
infrastructurii
de suport si

a serviciilor
de asistentd
pentru
intreprinzatori

Obiectivul
strategic OS3.
Dezvoltarea

si sustinerea
sectorului de
servicii pentru
populatie

M.3.1
Dezvoltarea
serviciilor de
suport pentru
categoriile
defavorizate
social

M.3.2
Dezvoltarea
infrastructurii
educationale

Si recreative
pentru cresterea
nivelului de
pregatire a
locuitorilor

M.3.3
Dezvoltarea
infrastructurii
si serviciilor de
sanatate

M.3.4
Dezvoltarea
capacitatii
administrative

si a calitatii
serviciilor oferite
de administratia
publica locala

Obiectivul
strategic OS4.
Amenajarea
teritoriului si
imbunatdtirea
conditiilor de
locuire ale
populatiei

M.4.1
Planificare
urbana:
design urban/
amenajare
teritoriald

M.4.2
Reabilitarea
cladirilor
publice pentru
a se conforma
noii identitati
urbanistice

M.4.3
Constructie
de noi piese
de arhitectura
urbana
(mobilier,

parcuri, piatete)

M.4.4
Capacitarea
biroului de
urbanism

al primariei
pentru a
raspunde
propunerilor
de dezvoltare
rezidentiala

Obiectivul
strategic OS5.
Dezvoltarea unui
brand local al
comunei

M.5.1
Identificarea
unui concept/
ofertd de
petrecere a
timpului liber la
Vetis

M.5.2
Dezvoltarea de
servicii sportive
si culturale locale
cu amprenta
Vetis

M.5.3
Amenajarea
malului
Somesului — ca
element de
identitate locala

Protectia mediului inconjurator — dezvoltarea antropica sa fie in acord cu protejarea naturii

Cooperare si parteneriat — mentinerea si valorificarea parteneriatelor cu institutiile,
organizatiile nationale si internationale
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|1l.2. COMPLEMENTARITATEA OBIECTIVELOR
CU ALTE DOCUMENTE DE PROGRAMARE

Strategia de dezvoltare locala a Comunei Vetis trebuie ganditd in asa fel incat sd
existe o complementaritate cu alte programe si planuri de dezvoltare ce ofera un
cadru institutional mai larg pentru implementarea pe termen lung a prioritdtilor
specifice.

Obiectivele si masurile strategiei de dezvoltare locala:

Masura M.1.1 Dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice la nivel urban

Masura M.1.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere pentru trafic auto, de biciclete si pietonal

Madsura M.1.3 Dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare

Masura M.1.4 Eficientizarea energetica a cladirilor publice

Masura M.2.1 Mentinerea investitorilor actuali pentru pastrarea locurilor de munca
existente

Madsura M.2.2 Atragerea de noi investitori pentru cresterea competitivitatii afacerilor locale

Masura M.2.3 Dezvoltarea infrastructurii de suport si a serviciilor de asistenta pentru
intreprinzatori

Madsura M.3.1 Dezvoltarea serviciilor de suport pentru categoriile defavorizate social

Masura M.3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative pentru cresterea
nivelului de pregatire a locuitorilor

Madsura M.3.3 Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de sanatate

Masura M.3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative si a calitatii serviciilor oferite de
administratia publicd locala

Mésura M.4.1 Planificare urbana: design urban/amenajare teritoriald

Madsura M.4.2 Reabilitarea cladirilor publice pentru a se conforma noii identitati urbanistice

Madsura M.4.3 Constructie de noi piese de arhitectura urbana (mobilier, parcuri, piatete)

Masura M.4.4 Capacitarea biroului de urbanism al primariei pentru a raspunde
propunerilor de dezvoltare rezidentiala

Maésura M.5.1 Identificarea unui concept/ ofertad de petrecere a timpului liber la Vetis

Madsura M.5.2 Dezvoltarea de servicii sportive si culturale locale cu amprenta Vetis

Masura M.5.3 Amenajarea malului Somesului — ca element de identitate locala




Complementaritatea Strategiei de dezvoltare locald a Comunei Vetis
cu Strategia de dezvoltare a Judetului Satu Mare
pentru perioada 2014-2020

Obiectivul strategic 1.

Cresterea competitivitdtii economice
in contextul pozitiei strategice a
judetului

Consiliul Judetean Satu Mare va acorda v
economice (atat in industrie cat siin
agricultura si servicii) si a atractivitatii
judetului Satu Mare, pentru intreprin-
zatori locali si straini in scopul crearii
locurilor de munca la nivel local.

Prioritdti si directii de actiune:

1.1 Dezvoltarea industriei si atragerea
de investitori

- Dezvoltarea infrastructurii de sprijin M.2.1

pentru afaceri

o M.2.2

- Dezvoltarea de servicii si de pachete

de facilitati pentru mediul de afaceri M.2.3
- Dezvoltarea de parteneriate si

participarea la misiuni nationale si

internationale privind atragerea de

investitori
Prioritdti si directii de actiune:
1.3 Sprijinirea antreprenoriatului M.2.1
- Incurajarea micilor intreprinzitori M.2.2

si promovarea antreprenorilor de

succes din judet M.2.3

- Sprijinirea educatiei antreprenoriale
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0s1

0Ss2

0Ss3

0s4

0S5

Obiectivul strategic 2.
Dezvoltarea turismului judetean

Dezvoltarea turismului se va

realiza prin sustinerea de catre
Consiliul Judetean a investitiilor in
infrastructura si servicii turistice,
precum si prin promovarea acestora
catre vizitatori din tara si din
strdinatate, cu accent pe turismul de
sanatate si agroturism.

Prioritati si directii de actiune:

2.2 Dezvoltarea de servicii turistice si
promovarea judetului

- Amenajarea si dotarea siturilor natu-
rale ce prezinta potential turistic

- Campanie de promovare a pro-
duselor turistice ale judetului in
functie de conceptele de valorificare
a destinatiilor turistice elaborate

- Amenajarea de trasee de cicloturism

- Conceperea si marcarea/ semnalizarea
traseelor turistice in judetul Satu Mare

- Sustinerea comercializarii produselor
traditionale prin solutii online si
prin promovarea targurilor de
mestesugari

M.4.1

M.4.2

M.5.1

M.5.2

M.5.3

0s1

0S2

0Ss3

0S4

0S5

Obiectivul strategic 3.

Cresterea calitdtii vietii in judetul
Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare va investi
n bunastarea populatiei prin diversifi-
carea si cresterea calitatii serviciilor pu-
blice si prin imbunatatirea accesibilitatii
populatiei la servicii de baza, in special
in mediul rural din judet.

Prioritati si directii de actiune:

3.1 imbundtdtirea mobilitdtii si
accesibilitatii la nivel judetean

- Reabilitarea si modernizarea infra-
structurii rutiere judetene

- Promovarea mijloacelor verzi/ alter-
native de transport

M.1.2




Prioritdti si directii de actiune:

3.2 Dezvoltarea de servicii de utilitdti

publice

- Reabilitarea si extinderea M.1.1
infrastructurii de alimentare cu apa
si canalizare M.1.3

- Reabilitarea si extinderea
infrastructurii de colectare,
procesare si depozitare deseuri

Prioritdti si directii de actiune:

3.3 Sprijinirea serviciilor publice
din sdndtate, educatie si siguranta

cetdteanului

- Reabilitarea si modernizarea infra- M.3.2
structurii educationale din adminis-
trarea consiliului judetean M.3.3

- Reabilitarea, modernizarea si dot-
area cu echipamente a infrastructurii
de sanatate judetene

- Sprijinirea si Tmbunatatirea dotarii
pentru serviciul de interventii pentru
situatii de urgenta

Prioritdti si directii de actiune:

3.4 Cresterea performantei serviciilor
de asistentd sociald si protectia
copilului

- Conceperea unui plan de actiune
referitor la dezvoltarea de servicii
sociale la nivelul comunitatilor locale

- Crearea de parteneriate public-
public/ public-privat functionale si
eficiente intre toti factorii din judet
implicati in domeniu

- Diversificarea si eficientizarea
serviciilor sociale cu accent pe
interventiile de prevenire la nivel local

M.3.1

Prioritati si directii de actiune:

3.5 Protejarea si valorificarea
mediului natural, inclusiv valorificarea
resurselor de energie regenerabild

- Implementarea sistemului de

management al deseurilor la nivelul
judetului M.1.4 M.4.3

- Proiect de informare privind
problematici de mediu locale
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- Instalarea sistemelor de energie
termica din surse regenerabile
pentru clddirile institutiilor publice




Obiectivul strategic 4.

Consolidarea capacitdatii
administrative

Cresterea capacitatii administrative
va fi realizata prin sprijinirea v v
investitiilor in procese informatice si
tehnologie, consolidarea capacitatii
de management si implementare

si imbunatatirea capacitatii de
planificare strategica aliniata la
prioritatile regionale si nationale,
precum si cele de la nivel local.

Prioritdti si directii de actiune:

4.1 Cresterea eficientei si calitdtii
actului administrativ

- Formarea resurselor umane din
administratia publicd judeteana si
locala

M.3.4 M.4.4

- Implementarea solutiilor IT la
nivelul gestiunii bazelor de date cu
caracter teritorial (sistem geografic
informational si cadastru digital)

- Implementarea de sisteme
informatice pentru plata taxelor si
impozitelor

Prioritati si directii de actiune:

4.2 Consolidarea capacitdtii de
gestiune si implementare proiecte, in

parteneriat cu consiliile locale M.3.4

- Infiintarea unei structuri de sprijin
pentru autoritatile publice locale
privind atragerea de investitii si
derularea proiectelor

Prioritdti si directii de actiune:

4.3 imbundtdtirea capacitdtii de
planificare strategica

- Asistenta tehnica pentru primarii M.3.4
privind imbunatatirea capacitatii de
planificare strategica si gestiune a
resurselor (cu accent pe solutii de
generare de venituri proprii)
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Complementaritatea Strategiei de dezvoltare locald a Comunei Vetis
cu Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest pentru perioada 2014-2020

Prioritatea 1: Cresterea competitivitdtii
economicea regiunii si stimularea cercetdrii si v v
inovdrii

Obiectiv specific 1: Cresterea competitivitdtii
IMM-urilor si a microintreprinderilor prin
investitii in infrastructurd, acces la servicii si
retele internationale

Actiuni orientative:

1.1.1 Investitii in scopul dezvoltarii produselor si
serviciilor cu valoare addugata mare, in special in
domeniile competitive si de specializare inteligentd | pg.2.1

1.1.3 Sprijinirea accesului la servicii dedicate M.2.2
firmelor si tinerilor antreprenori

M.2.3
1.1.4 Crearea si dezvoltarea clusterelor, a lanturilor

de furnizori si a grupurilor de producatori

1.1.5 Sprijinirea IMM-urilor de a participa la
platforme si retele internationale de cooperare
economica si incurajarea exportatorilor locali

1.1.6 Actiuni de promovare si de certificare a
produselor si serviciilor

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea spiritului
antreprenorial

Actiuni orientative: M.2.1
1.3.1 Actiuni de sprijinire a initiativelor M.2.2
antreprenoriale atat in mediul urban, cat siin

mediul rural (inclusiv fermieri) M.2.3

1.3.2 Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale ale
tinerilor si a somerilor prin servicii, coaching etc.

Obiectivul specific 4: Cresterea performantei
sectorului turistic in economia regionald

Actiuni orientative:

1.4.1 Actiuni de valorificare a potentialului
natural, antropic si a unor nise turistice cu M.5.1
potential ridicat
M.5.3
1.4.2 Dezvoltarea infrastructurii de turism,

agrement si a serviciilor turistice si conexe

1.4.3 Activitati de marketing si promovare
turistica, inclusiv internationalizarea serviciilor
turistice
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0s1 0S2 | 0S3 | 0S4 | OS5
Prioritatea 2: Cresterea accesibilitdtii regiunii,
a mobilitdtii locuitorilor, mérfurilor si a v v
informatiilor
Obiectivul specific 1: Dezvoltarea unui sistem
integrat de infrastructurd de transport regional,
conectat la reteaua TEN-T
Actiuni orientative:
2.1.1 Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii
de transport rutier, feroviar, aeroportuar cu acce- M.1.2
sibilitate directa si indirecta la TEN-T, inclusiv a ter- e
minalelor multimodale si a variantelor ocolitoare
2.1.2 Dezvoltarea de sisteme de transport urban
durabil/sustenabil, inclusiv a planurilor de
mobilitate urbana integrata
2.1.3 Imbunatatirea sigurantei traficului
Obiectivul specific 2: Dezvoltarea si valorificarea
potentialului oferit de domeniul TIC la nivel
regional
Actiuni orientative:
2.2.1 Dezvoltarea infrastructurii de banda larga in
special in zonele izolate M.3.4
2.2.2 Sprijinirea utilizarii TIC in mediul public si privat
2.2.3 Sustinerea dezvoltarii, implementarii si
utilizarii e-serviciilor (e-guvernare, e-commerce,
e-educatie, e-sanatate, e-cultura, e-incluziune etc.)
Prioritatea 3: Cresterea calitdtii vietii locuitorilor v v
din regiune
Obiectivul specific 1: Cresterea calitdtii
infrastructurii si a serviciilor in domeniul
educatiei, sandtatii si a serviciilor sociale
Actiuni orientative:
3.1.1 Crearea, modernizarea, extinderea
infrastructurii educationale (crese, gradinite,
gimnazial, scoli vocationale, universitare,
campusuri preuniversitare si universitare
inclusiv centre de formare profesionala, centre
de excelenta regionale) si adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei
3.1.2 Dezvoltarea, extinderea, modernizarea in- M.3.1
frastructurii de sanatate si diversificarea serviciilor
de sanatate (construirea, reabilitarea, moderniza- M.3.2
rea extinderea spitalelor si ambulatoriilor, a cen- M.3.3

trelor preventorii - inclusiv dotarea cu echipament
medico-sanitar -, construirea unui spital regional,
infiintarea de unitati mobile pentrupersoanele din
zone izolate, dotarea ambulantelor si SMURD-uri-
lor cu echipamente de ultima generatie, inclusiv
crearea unor sisteme integrate medico-sanitare) si
asigurarea unor servicii medicale de inalta calitate
si accesibile

3.1.3 Crearea, extinderea, modernizarea
infrastructurii sociale, inclusiv locuinte sociale si a
centrelor comunitare integrate si asigurarea unor
servicii sociale durabile si incluzive




Obiectivul specific 2: Promovarea ocupdrii fortei
de muncad

Actiuni orientative:

3.2.1 Actiuni de integrare durabila pe piata
fortei de munca a somerilor, a persoanelor fara
loc de munca cu accent pe tinerii care nu sunt
inclusi intr-o forma de invatamant sau formare
profesionala

3.2.3 Actiuni de adaptare la schimbarile pietei
a lucratorilor si fermierilor cu accent pe zonele M.2.1 | M.3.2
monoindustriale, rurale si sprijin pentru angajatori
in vederea mentinerii locurilor de muncd

3.2.4 Asigurarea accesului si implicarii fortei

de munca in Tnvatarea pe tot parcursul vietii,
dobandirea de noi competente si validarea celor
existente

3.2.5 Actiuni de facilitare a tranzitiei de la educatie
la piata fortei de munca, in special prin programe
de ucenicie si practica profesionala

Obiectivul specific 3: imbundtdtirea calitdtii vietii
grupurilor vulnerabile si dezavantajate, precum
si asigurarea accesului la servicii sociale, de
sdndtate si de educatie de calitate

Actiuni orientative:

3.3.1 Dezvoltarea, modernizarea extinderea si
diversificarea accesului grupurilor vulnerabile si
dezavantajate si a comunitatilor izolate la servicii
sociale, sanatate,educatie, ocupare, locuire M.3.1
inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente, =
ca parte a unei strategii integrate, elaborate in M.3.2
urma implementarii masurii de dezvoltare locala M.3.3
plasatd sub responsabilitatea comunitatii e

3.3.2 Cresterea si diversificarea calitatii serviciilor
oferite in centre sociale, medicale si dezvoltarea
unor programe de consiliere si educationale
pliate pe nevoilecomunitatilor defavorizate,
inclusiv dezvoltarea de parteneriate public-private
a furnizorilor de servicii sociale si asigurarea
infrastructurii necesare

Obiectivul specific 4: imbundtdtirea capacitdtii
institutionale a administratiei publice

Actiuni orientative:

3.4.1 Modernizarea institutiilor publice si
imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de
acestea

3.4.2 Reabilitarea, modernizarea sediilor M.3.4

institutiilor publice si dotarea lor
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3.4.3 Dezvoltarea de sisteme si instrumente
moderne de management strategic inclusiv

in domeniul resurselor umane si mecanisme
administrative




Prioritatea 4: Protectia mediului natural si
antropic, utilizarea eficientd a resurselor si P P P P
reducerea emisiilor poluante

Obiectivul specific 1: Reducerea emisiilor de
dioxid de carbon si a volumului de energie
primard consumat

Actiuni orientative:

4.1.1 Investitii in scopul eficientizarii energetice
a cladirilor publice si a cladirilor delocuinte,
implementarea de sisteme de utilizare a energiilor M.1.1
regenerabile Tn cladiri delocuit, cladiri publice,
unitati economice si de cultura M.1.4
4.1.5 Implementarea de sisteme de iluminat eficient
si inteligent, inclusiv prin producerea energiei

din surse regenerabile si cresterea eficientei
iluminatului public, prinextinderea sistemelor

de iluminat inteligent Tn domeniul stradal,
arhitectural,semnalizare rutiera, transport etc.

Obiectivul specific 3: imbundtdtirea calitdtii
factorilor de mediu si a stdrii de conservare a
speciilor, habitatelor si ecosistemelor

Actiuni orientative:

4.3.1 Actiuni orientate catre restaurarea
habitatelor si refacerea ecosistemelor degradate M.5.3

4.3.2 Mentinerea/conservarea/ imbunatatirea
biodiversitatii, cu accent pe zonele, speciile si
habitatele protejate

4.3.3 Monitorizarea si protejarea calitatii apei,
aerului si solului conform standardelor europene

Obiectivul specific 4: imbundtdtirea calitdtii si
aspectului mediului urban

Actiuni orientative:

4.4.1 Crearea, modernizarea, reabilitarea spatiilor
publice urbane, inclusiv a cladirilor sau terenurilor M.4.1
neutilizate M.4.2

4.4.2 Crearea si modernizarea zonelor pedestriene, M.4.3
traseelor pietonale si pistelor pentru biciclisti

4.4.3 Crearea si regenerarea spatiilor verzi, inclusiv
a perdelelor forestiere si aliniamentelor de arbori
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Obiectivul specific 5: imbundtdtirea serviciilor
publice si edilitare de colectare prindezvoltarea
infrastructurii de alimentare cu apd, epurare

si gestionare apd uzatd,reciclare si valorificare
deseuri

Actiuni orientative:

M.1.1

4.5.1 Continuarea proiectelor integrate de apa si M.13

apa uzatad fazate

4.5.2 Implementarea proiectelor integrate de apa
si apa uzata, cu accent pe mediul rural: retele de
canalizare si statiilor de epurare a apelor uzate,
managementului namolului, statii de tratare a apei
potabile, retele de transport si distributie, sisteme
centralizatede alimentare a apei

Obiectivul specific 6: Valorificarea durabild a
patrimoniului cultural si construit si a identitdtii
culturale multietnice a regiunii ca sursd a
dezvoltdrii regionale

Actiuni orientative:

4.6.2 Restaurarea, conservarea, accesibilizarea si
dotarea a patrimoniului cultural imobil de interes M.3.2
local, a asezamintelor monahale si culturale — e M.5.2
inclusiv a cdminelor culturale —in mediul rural

M.5.1

4.6.3 Expunerea si protectia patrimoniului cultural
mobil si imobil, inclusiv digitalizarea acestuia

4.6.4 Activitati de marketing si promovare
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Complementaritatea Strategiei de dezvoltare locald a Comunei Vetis

cu programele nationale pentru perioada 2014-2020

0s1

0S2

0s3

0S4

0S5

PROGRAMUL DE COOPERARE
TRANSFRONTALIERA INTERREG V-A
ROMANIA-UNGARIA 2014-2020

v

Axa prioritara 1: Protejarea in comun si
utilizarea eficienta a valorilor comune si
resurselor

M.4.1

M.5.3

Axa prioritard 2: imbunatatirea mobilitatii
transfrontaliere durabile si eliminarea
blocajelor

M.1.2

Axa prioritard 3: imbunatatirea ocuprii
fortei de munca si promovarea mobilitatii
fortei de munca transfrontaliere

M.2.1

Axa prioritard 4: imbunatatirea serviciilor
de ingrijire a sanatatii

M.3.3

Axa prioritara 6: Promovarea cooperarii
transfrontaliere intre institutii si cetateni

M.3.4

Obiectivul tematic TO6 — Conservarea si
protejarea mediului si promovarea utilizdrii
eficiente a resurselor

Prioritatea de investitie 6¢ — Conservarea,
protejarea, promovarea si dezvoltarea
patrimoniului natural si cultural

M.5.1

M.5.2

M.5.3

Obiectivul tematic TO7 — Promovarea
transportului sustenabil si eliminarea
blocajelor din cadrul infrastructurilor
retelelor majore

Prioritatea de investitie 7b — Stimularea
mobilitatii regionale prin conectarea
nodurilor secundare si tertiare la
infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor
multimodale

M.1.2

Obiectivul tematic TO8 — Promovarea
ocupdrii durabile si de calitate si sprijinirea
mobilitdtii fortei de muncd

Prioritatea de investitie 8b — Sustinerea
unei cresteri favorabile ocuparii fortei

de munca, prin dezvoltarea potentialului
endogen ca parte a unei strategii teritoriale
pentru anumite zone, care saincluda
reconversia regiunilor industriale aflate in
declin, precum si sporirea accesibilitatii si
dezvoltarea resurselor naturale si culturale
specifice

M.2.1
M.2.2




0s1

0Ss2

0s3

0s4

0S5

Obiectivul tematic TO9 — Promovarea

incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si
discrimindrii

Prioritatea de investitie 9a — Investitiile

n infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national,
regional si local, reducand inegalitatile

in ceea ce priveste starea de sanatate

si promovand incluziunea sociala prin
fmbunatatirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreare, precum si trecerea
de la serviciile institutionale la serviciile
prestate de colectivitatile locale

M.3.1
M.3.3

Obiectivul tematic TO11 — Consolidarea
capacitdtii institutionale a autoritdtilor
publice si a factorilor interesati,
eficientizarea administratiei publice

Prioritatea de investitie 11b — Promovarea
cooperarii juridice si administrative si a
cooperarii intre cetateni si institutii

M.1.4

M.2.3

M.3.4

M.4.4

M.5.1
M.5.2
M.5.3

PROGRAMUL OPERATIONAL ROMANIA-
UCRAINA 2014-2020

Obiectivul tematic 2: Sprijin pentru
educatie, cercetare, dezvoltare tehnologica
si inovare

Prioritatea 1.1 - Cooperare institutionala in
domeniul educational in vederea cresterii
accesului la educatie si a calitatii acesteia

M.3.2

Obiectivultematic 3: Promovareaculturii
locale siprotejareapatrimoniuluiistoric

Prioritatea 2.1 — Promovareasiconservareap
atrimoniului cultural siistoric

M.5.2

Obiectivul tematic 8: Provocari comune in
domeniul sigurantei si securitatii

Prioritatea 4.1 — Sprijin pentru dezvoltarea
serviciilor de sanatate si a accesuluila
sanatate

M.3.3

PROGRAMUL NATIONAL DE DEZVOLTARE
RURALA PENTRU PERIOADA 2014-2020

Obiectivul iii) Diversificarea
activitatiloreconomice, crearea de locuri
de munca, imbunatatirea infrastructurii si
serviciilor pentru imbunatatirea calitatii
vietii in zonele rurale

M.1.1
M.1.2

M.1.3

M.2.1

M.2.2

Prioritatea 6. Promovarea incluziunii

sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii
economice in zonele rurale

M.3.1
M.3.3




Madsura 07 — Servicii de baza si refnnoirea

satelor in zonele rurale
M.1.1

M.1.2

Sub-masura 7.2. Investitii in crearea si M.1.3

modernizarea infrastructurii de baza la scara
mica

Madsura 19 — Dezvoltarea locala a LEADER
M.1.1 M.2.1 M.3.1
Sub-masura 19.2. Sprijin pentru M.1.2 M'2.2
implementarea actiunilor in cadrul strategiei| M.1.3 - M.3.3

de dezvoltare locala

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL v v v
2014-2020

Axa prioritard 2- imbundtdtirea M.2.1
competitivitdtii intreprinderilor mici si M.2.2
mijlocii M.2.3

Prioritatea de investitie 2.1 Promovarea
spiritului antreprenorial, in special prin
facilitarea exploatarii economice a ideilor M.2.2
noi si prin incurajarea credrii de noi M.2.3
intreprinderi, inclusiv prin incubatoare de
afaceri

Prioritatea de investitie 2.2 Sprijinirea
credrii si extinderea capacitatilor avansate M.2.2
de productie si dezvoltarea serviciilor

Axa prioritard 6-imbundtdtirea
infrastructurii rutiere de importantd M.1.2
regionald

Prioritatea de investitie 6.1 Stimularea
mobilitatii regionale prin conectarea
nodurilor secundare si tertiare la M.1.2
infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor
multimodale

Axa prioritard 8- Dezvoltarea infrastructurii M.3.1
sanitare si sociale M.3.3

Prioritatea de investitie 8.1 Investitiile in
infrastructurile sanitare si sociale care
contribuie la dezvoltarea la nivel national,
regional si local, reducdnd inegalitatile

n ceea ce priveste starea de sdnatate M.3.1
si promovand incluziunea sociala prin M.3.3
Tmbunatatirea accesului la serviciile sociale,
culturale si de recreare, precum si trecerea
de la serviciile institutionale la serviciile
prestate de colectivitatile locale

Axa prioritard 10- imbundtdtirea
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infrastructurii educationale M.3.2
Prioritatea de investitie 10.1 Investitiile

n educatie si formare, inclusiv in formare

profesionala pentru dobandirea de M.3.2

competente si Tnvatare pe tot parcursul
vietii, prin dezvoltarea infrastructurilor de
educatie si formare




PROGRAME PENTRU SPRUINIREA IMM-

URILOR CU FINANTARE DE LA BUGETUL v
DE STAT
Programul pentru stimularea infiintarii si

UL . . . M.2.2
dezvoltarii microintreprinderilor de catre
N e L n - M.2.3
intreprinzatorii debutanti in afaceri
Programul national multianual pentru M.2.1
sustinerea mestesugurilor si artizanatului M.2.2

M.2.3

Programul de dezvoltare si modernizare a
activitatilor de comercializare a produselor M.2.3
si serviciilor pe piata

Programul pentru dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale in randul tinerilor si
facilitarea accesului acestora la finantare
START

M.2.3

Programul pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale in randul femeilor manager M.2.3
din sectorul IMM

Programul UNCTAD/EMPRETEC Romania
pentru sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor M.2.3
mici si mijlocii

PROGRAMUL NATIONAL DE
CONSTRUCTII DE INTERES PUBLIC SAU v
SOCIAL DERULAT PRIN INTERMEDIUL
COMPANIEI NATIONALE DE INVESTITII
C.N.1.-S.A.

Subprogramul Sali de sport M.3.2

Subprogramul Complexuri sportive M.3.2

PROGRAMUL NATIONAL DE 7
TMBUNATATIRE A CALITATII MEDIULUI
PRIN REALIZAREA DE SPATII VERZI IN M.4.1
LOCALITATI M.4.3
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Complementaritatea Strategiei de dezvoltare locald a Comunei Vetis
cu documentele strategice europene

STRATEGIA EUROPA 2020

Obiectivul tematic OT 2. imbunétatirea
accesului la tehnologiile informatiei si
comunicatiilor, a utilizarii si a calitatii
acestora

M.3.4

ObIeCtIVL!| tcevn".ngtlc OT 3. Imbunatatirea M.2.1

M.2.2

agricol si a sectorului pescuitului M.2.3

siacvaculturii

Obiectivul tematic OT 7. Promovarea
unor sisteme de transport durabile
si eliminarea blocajelor din cadrul
infrastructurilor retelelor majore

M.1.2

Obiectivul tematic OT 8. Promovarea
ocuparii fortei de munca si sprijinirea M.2.1
mobilitatii fortei de munca

Obiectivul tematic OT 9. Promovarea M.3.1
incluziunii sociale si combaterea saraciei M.3.3

Obiectivul tematic OT 10. Investitiile
in educatie, competente si invatare pe M.3.2
totparcursul vietii

Obiectivul tematic OT 11. Consolidarea M.4.1

capacitatii institutionale si asigurarea unei M.1.1 M.4.2 M.5.1.
. " A o M.1.3 M.3.4 M.5.2.

administratii publice eficiente M.4.3
M.1.4 M.4.4 M.5.3

REGULAMENTUL DE DEZVOLTARE
RURALA(1305/2013) AL UNIUNII
EUROPENE

Prioritatea 1. incurajarea transferului de
cunostintesi a inovarii Tn agricultura, in
silviculturasi in zonele rurale

Prioritatea 6. Promovarea incluziunii
sociale, reducerea sdrdciei si dezvoltare
economica in zonele rurale
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I1I.3. PLANIFICAREA IMPLEMENTARII PROIECTELOR
IN TIMP SI TIP BUGET

Aceastd sectiune cuprinde in formate de tabel usor de urmadrit proiectele/activitdtile
minimale care ar trebui realizate in urmdtorii cinci ani pentru atingerea obiectivelor.

Primul tabel este structurat pe obiective strategice si citeva idei de proiectele aferente
acestora. In tabel sunt evidentiate titlurile de proiect, titluri dezvoltate mai in detaliu
in cadrul portofoliului de proiecte.

Acest tabel poate sta la baza elaborarii planurilor de actiune si a planurilor de moni-
torizare anuale privind implementarea strategiei. Avand in vedere faptul cd pentru
punerea in practica a majoritdtii ideilor va fi nevoie de accesarea unor surse externe
de finantare, esalonarea in timp tine cont de durata de implementard efectivd a pro-
iectelor si nu de durata necesard materializdrii proiectului de la idee la implementare,
unde ca etape intermediare se regaseste perioada de elaborare a proiectului si timpul
de asteptare pand la evaluarea acestuia. Interval de timp care poate fi chiar si de unul
sau doi ani calendaristici.

1 |Modernizarea drumului judetean DJ194B 2015-2016
DN 19 — Vetis — Oar km 0+000 — km 4+820,
judetul Satu Mare

2 | Modernizarea drumului judetean DJ194B 2015-2016
DN 19 — Vetis — Oar km 4+820 — km 9+650,
judetul Satu Mare

Obiectiv strategic
1.

3 Modernizarea drumuri agricole ce leaga 2016

comuna Vetis de DN19
Dezvoltarea

infrastructurii
tehnico-edilitare
de baza

4 | Extinderea pistei de biciclete pentru 2017
Tmbunatatirea accesului locuitorilor

5 | Amenajare locuri de parcare langa cimitir in 2016
localitatea Vetis

6 |Realizarea retelei de alimentare cu apa 2016
potabild in localitatea Decebal

7 |Realizarea retelei de canalizare in 2016
localitatea Decebal
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Obiectiv strategic 27 | Realizarea unui portofoliu pentru potentialii 2016
2. investitori
. 28 |Promovarea localitatii la targuri de afaceri 2016-2020
Dezvoltarea si tionale/ int tional
modernizarea nationale/ internationale
economiei locale 29 |Incurajarea investitorilor in domenii non- 2017-2019
poluante
10 |Amenajare baza sportiva in localitatea Vetis 2017
Obiectiv strategic 11 |Construire sald de sport in cadrul scolii din 2018
3. localitatea Oar
Dezvoltarea 12 | Construire cladire noua de scoald in 2018
si sustinerea localitatea Vetis
sectorului de
servicii
13 |Extindere scoald in localitatea Oar 2018
14 |Dotari moderne in gradinitele din comuna 2016-2020
15 |Achizitie microbus pentru transport scolar 2018
la scoala din Vetis/Oar
17 |Amenajare centru de zi pentru varstnici 2019
18 |Amenajare si extindere centru social de 2018
suport / afterschool pentru copiii provenind
din medii defavorizate
19 |Amenajare si sustinere functionare cantina 2016-2017
sociala
20 |Activitati extracurriculare pentru copiii din 2016-2020
scoli si gradinite
22 |Servicii medicale imbunatatite pentru 2016
locuitorii comunei
23 |Programe de informare si constientizare a 2016-2020
locuitorilor comunei pentru un stil de viata
sandtos
24 | Servicii stomatologice de preventie 2016-2020
si interventie in beneficiul elevilor si
prescolarilor din comuna
25 | Constructie casa de nunti in comuna Vetis, 2019
sat Decebal
30 |Cresterea capacitatii administratiei locale 2016-2018
de a raspunde nevoilor in schimbare ale
populatiei pe care o deserveste
Obiectiv 4. 8 |Realizarea a 3 parcuri (spatii verzi) in 2016-2017
centrul de comuna
Amenajarea
teritoriului si
imbunatatirea
conditiilor de
locuire ale
populatiei
9 |Realizarea unor spatii de joaca pentru copii 2016-2017

n curtea gradinitelor din comuna




Obiectiv 5. 16 |Realizare foraje captare sursa de apa 2019
termala in localitatea Oar

Dezvoltarea unui 21 | Activitdti culturale pentru comunitate 2016-2020
brand local al
comunei
26 | Amenajare mal Somes 2017-2020

Al doilea tabel tabel curpinde posibila sursa de finantare a idelor de proiect din punct
devedere financiar. Ideile de proiect care pot fi implementate doar din fonduri proprii
ale Primariei sunt marcate in coloana ,,buget local,,, iar ideile de proiect pentru care
se pot accesa fonduri din diverse surse de finantare sunt marcate pe coloana ,,fonduri
externe,,. In cazul ideilor de proiect care pot fi finantate prin atragerea de fonduri din
afara comunitatii vor avea la randul lor nevoie de fonduri proprii (pentru cheltuieli de
elaborare proiect, studii de fezabilitate, cheltuieli neeligibile de proiect, etc), dar in
proportie mai mica decat valoarea proiectului per ansamblu.

1 |Modernizarea drumului judetean X
DJ194B DN 19 — Vetis — Oar km 0+000
— km 4+820, judetul Satu Mare

2 |Modernizarea drumului judetean X X
DJ194B DN 19 — Vetis — Oar km 4+820
—km 9+650, judetul Satu Mare

3 | Modernizarea drumuri agricole ce X
leaga comuna Vetis de DN19

4 | Extinderea pistei de biciclete pentru X
imbunatatirea accesului locuitorilor

5 | Amenajare locuri de parcare langa X X
cimitir in localitatea Vetis

6 |Realizarea retelei de alimentare cu - -
apa potabila in localitatea Decebal
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7 | Realizarea retelei de canalizare in - -
localitatea Decebal




8 |Realizarea a 3 parcuri (spatii verzi) in X X
centrul de comuna

9 | Realizarea unor spatii de joaca pentru X
copii in curtea gradinitelor din comuna

10 |Amenajare baza sportiva in X X
localitatea Vetis

11 |Construire sala de sport in cadrul X
scolii din localitatea Oar

12 | Construire cladire noua de scoald in X
localitatea Vetis

13 | Extindere scoala in localitatea Oar X

14 | Dotdri moderne in gradinitele din X X
comunad

15 | Achizitie microbus pentru transport X

scolar la scoala din Vetis/Oar

16 |Realizare foraje captare sursa de apa X X
termald in localitatea Oar

17 | Amenajare centru de zi pentru varstnici X

18 |Amenajare si extindere centru social X X
de suport / afterschool pentru copiii
provenind din medii defavorizate

19 |Amenajare si sustinere functionare X
cantina sociald

20 | Activitati extracurriculare pentru X X
copiii din scoli si gradinite

21 | Activitati culturale pentru comunitate X X

22 |Servicii medicale imbunatatite pentru X
locuitorii comunei

23 | Programe de informare si X X
constientizare a locuitorilor comunei
pentru un stil de viatd sanatos

24 | Servicii stomatologice de preventie X
si interventie Tn beneficiul elevilor si
prescolarilor din comuna

25 | Constructie casa de nunti in comuna X
Vetis, sat Decebal

26 |Amenajare mal Somes X X

27 |Realizarea unui portofoliu pentru X
potentialii investitori

28 |Promovarea localitatii la targuri de X X
afaceri nationale/ internationale
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29 |incurajarea investitorilor in domenii X
non-poluante

30 |Cresterea capacitatii administratiei X X
locale de a raspunde nevoilor in
schimbare ale populatiei pe care o
deserveste




Planificarea financiara

VENITURILE PRIMARIEI VETIS PENTRU ANII 2010, 2012 si 2014 (in mii ron)

Total venituri 6,341 |100.00% 5,915 |100.00% 8,663 |100.00%

Venituri proprii 3,774 59.52% 3,637 61.49% 5,320 61.41%

O scurtd anliza a structurii veniturilor totale ale Primariei ne releva cateva date im-
portante:

1. Veniturile proprii reprezinta peste 60% din veniturile totale a primdriei Vetis.

2. Existd o tendinta de crestere semnificativa a veniturilor proprii (semn al dez-
voltdrii economice - dovada fiind si previziunile pentru anii urmdtori, care
prevad pdstrarea unei valori a veniturilor proprii apropiate de cel din anul
2014).

3. Venitul total previzionat pe anul 2015 este unul cu aprox. 25% mai mare
decét cel din ultimul an analizat (2014).

Venituri 2014

Subventii de la alte
nivele ale administratiei publice;
5,00%
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Sume
defalcate din
TVA; 33,59% Venituri
~ proprii;

61,41%




VENITURILE PROPRII ALE PRIMARIEI VETIS PENTRU
ANII 2010, 2012, 2014 (in mii ron)

Venituri Proprii (1+11) 3,774 100.00% 3,637 100.00% 5,320 100.00%
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EVOLUTIA VENITURILOR PROPRII ALE PRIMARIEI VETIS
IN ANII 2010, 2012, 2014

In cadrul structurii veniturilor proprii cea mai mare pondere o au veniturile din impo-
zitele pe venit, profit si castiguri de capital. In anul 2014 aceasta a reprezentat un
procent de aproape 60% din veniturile proprii, respectiv 36,5% din totalul veniturilor.
Caurmare, primdria are o autonomie ridicata cu privire la modul de utilizare a acestor
sume (fata de alte primdrii din judet), ele putand fi cheltuite direct (ex. investitii in
infrastructurd) sau putand fi multiplicate prin utilizarea lor ca aport prorpiu in cadrul
unor proiecte finantate din fonduri nerambursabile. (Proiectele propuse pentru peri-
oada 2015 - 2020 pot fi vizualizate in anexa Strategiei de Dezvoltare).
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Cheltuieli

Structura cheltuielilor Primdriei Vetis pe principalele capitole de cheltuieli pentru
anii 2010, 2012, 2014, conform clasificdrii din bugetul de venituri si cheltuieli este
prezentatd in tabelul urmator:

EVOLUTIA CHELTUIELILOR PRIMARIEI VETIS IN ANII 2010, 2012, 2014

Total cheltuieli (I+11+111)

6,307 100.00% 100.00% | 8,819

6,227 100.00%

2,543 2,151

1,340 1,412

1,541 1,741

=

Cea mai mare pondere in cadrul structurii cheltuielilor Primdriei o detin cheltuielile
cu personalul (relativ constant in anii analizati, intre 35 - 40%). In cadrul cheltuieli-
lor cu personalul ponderea ce mai mare o au cheltuielile cu personalul din invatamant
(peste 25% din cheltuielile totale pe 2014).

Aceastd categorie este urmatd de cheltuielile de capital - active nefinanciare, unde
cheltuielile sunt in crestere in anii analizati, ajungand la aprox. 30% din bugetul anu-
lui 2014.



Structura cheltuielilor conform bugetului local pe articole de cheltuieli pentru anii
2010, 2012, 2014 se prezinta dupd cum urmeaza:

TOTAL Cheltuieli

pe articole de
cheltuieli

0o

1,343

11

2,469
2

0
6
4
438
6
7

374

1,671

29
642
722
480

1,036

100.00%
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In cadrul structurii cheltuielilor pe articole de cheltuieli, ponderea cea mai mare
o au cheltuielile pentru invatdmant (incluzand cheltuielile cu salariile personalu-
lui de invatamant si cele de administrare si intretinere a unitdtilor de invatamant
prescolare si de invdtdmant primar), urmate de cheltuielile cu serviciile publice
generale.

In continuare, subcapitolelor Cultura, recreere, religie, Asiguriri si asistenta socia-
1a, Locuinte, servicii si dezvoltare publicd, Protectia mediului, respectiv Transpor-
turi le sunt alocate anual valori apropiate, in procente intre 5 - 10% din bugetul
total.

Evolutia cheltuielilor pe articole de cheltuieli in anii
2010, 2012, 2014

SIS
fj@*fff
if* A

%1-

Analiza cheltuielilor si veniturilor Primariei Vetis ne relevd un buget putin dependent
de bugetul de stat (fatd de alte comune din judet), cu surse de venituri proprii in pro-
portie de aprox. 60% din bugetul total. Ca urmare, exista un potential ridicat de im-
plicare in proiecte de investitii majore, in special prin proiecte finantate din fonduri
nerambursabile. (atit in ceea ce priveste capacitatea de a asigura aportul propriu, cat
si posibilitatea de a se angaja la credite cu valori ridicate).



Comunitatea locald s-a dezvoltat in ultimii ani semnificativ din punct de vedere
economic, in special prin popularea parcului industrial aflat pe teritoriul adminis-
trativ al comunei, cat si prin atragerea altor investitori strategici, cu cifra de afaceri
si capacitate de angajare mare (SC UNICARM SRL) in afara acestuia. Incurajarea
in continuare a investitiilor in economia locald ar pesupune in mod automat atat
cresterea veniturilor din impozite cat si, in mod indirect, cresterea sumelor obtinute
din taxele pe proprietate (cresterea numarului locuitorilor comunei, noi constructii
pe teritoriul acesteia, etc).

Una din aspectele prioritare pe care se va pune accent in anii urmatori, si care va fi
consumator important al resurselor financiare va fi dezvoltarea in continuare a in-
frastructurii locale, cu accent pe infrasctrutura de acces (reabilitare / modernizare
drumuri locale si trotuare), pe infrastructura de apa curenta si canalizare (extindere
in satele unde acestea lipsesc), respectiv pe infrastructura de iluminat public. Aceste
investitii vor pune in schimb bazele dezvoltdrii durabile a comunei si cresterea con-
stanta a calitatii vietii.

Pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, in vederea obtinerii de excedente utiliza-
bile in cadrul proiectelor ca si aport propriu sau prefinantare, se recomandd anali-
za posibilitdtilor de reducere a costurilor primadriei, la diverese nivele ale capitolelor
bugetare. Una din aceste posibilitati ar putea fi reducerea costurilor cu iluminatul
public, care poate fi realizatd printr-o investitie initiala mare, dar care, datorita no-
ilor tehnologii moderne, poate aduce o economie din factura lunard de peste 60%.
Investitia poate fi realizatd prin proiecte finantate atat din fonduri europen (direct de
la Comisia Europeand) sau din fonduri private (ex. Cluster ROSENC http://rosenc.ro/
programe). Reducerea costurilor cu curentul electric se poate realiza si prin eficienti-
zarea sistemelor din institutiile publice, pentru care de asemenea exista atat fonduri
nationale, cat si europene.
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1l.4. FISE DE PROIECT DETALIATE

Fise de proiect detaliate

FISA DE PROIECT NR. 1

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului

Gradul de maturitate a
proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare
Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Modernizarea drumului judetean DJ194B DN 19 —
Vetis — Oar km 0+000 — km 4+820, judetul Satu Mare

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

1.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere pentru trafic auto, de
biciclete si pietonal

= Realizare de lucrari

= Studiu de fezabilitate

“ Proiect tehnic

In conformitate cu SF realizat de CJ

Fonduri proprii (CJSM)

Consiliul Judetean Satu Mare

Comuna Vetis

Starea tehnica necorespunzatoare a drumului judetean
DJ194B care leaga DN19-Vetis-Oar de la km 0+000 la km
9+650 - drum asfaltat, cu cate o banda pe sens, in ultimii
7 ani a fost modernizat numai prin realizarea de lucrari de
plombare a covorului asfaltic.

Modernizarea acestei arterei de circulatie va avea efecte
benefice asupra dezvoltarii economice viitoare a comunei,
Tmbunatatind legaturile rutiere cu alte localitati invecinate:
fluidizarea circulatiei autovehiculelor, modernizarea retelei
de transport rutier, fluidizarea transportului de marfuri,
stabilizarea circulatiei.

Tronsonul de drum km 4+820 — 9+650 va ajunge in
administrarea autoritatii locale, care va prelua din
documentatia realizatd de Consiliul Judetan partea aferenta
tronsonului de drum judetean preluat.




Modernizarea drumului pentru a deservi nevoile curente
ale locuitorilor si ale institutiilor, organizatiilor si agentilor
economici care isi desfasoara activitatea in comuna

Locuitorii comunei

Investitorii actuali si potentiali si furnizorii de servicii ai
acestora

Participantii la traficul rutier

Vizitatorii comunei

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului

Realizarea lucrarilor de modernizare a drumului judetean
pe tronsonul km 0+000 — km 4+820

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii periodice a drumului

12 luni (estimat)
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FISA DE PROIECT NR. 2

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului

Gradul de maturitate a
proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Modernizarea drumului judetean DJ194B DN 19 —
Vetis — Oar km 4+820 — km 9+650, judetul Satu Mare

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

1.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere pentru trafic auto, de
biciclete si pietonal

“ Realizare de lucrari

= Studiu de fezabilitate

= Proiect tehnic

n conformitate cu SF realizat de CJ, predat comunei Vetis.

Partial: Imprumut bancar
Partial: Fonduri proprii

Partial: Program INTERREG V-A, RO-HU, PA2 - TO7 - IP7/b

Comuna Vetis

Pentru tronsonul ce ar putea fi finantat prin Programul
Interreg V-A: Orasul Csenger (HU)

Pentru alte tronsoane: N.A.

Starea tehnica necorespunzatoare a drumului judetean
DJ194B care leaga DN19-Vetis-Oar de la km 0+000 la km
9+650 - drum asfaltat, cu cate o banda pe sens, in ultimii
7 ani a fost modernizat numai prin realizarea de lucrari de
plombare a covorului asfaltic.

Modernizarea acestei arterei de circulatie va avea efecte
benefice asupra dezvoltarii economice viitoare a comunei,
Tmbunatatind legaturile rutiere cu alte localitati invecinate:
fluidizarea circulatiei autovehiculelor, modernizarea retelei
de transport rutier, fluidizarea transportului de marfuri,
stabilizarea circulatiei.

Tronsonul de drum km 4+820 — 9+650 va ajunge in admi-
nistrarea autoritatii locale, care va prelua din documentatia
realizatda de Consiliul Judetan partea aferentd tronsonului
de drum judetean preluat.




Modernizarea drumului pentru a deservi nevoile curente
ale locuitorilor si ale institutiilor, organizatiilor si agentilor
economici care isi desfasoara activitatea in comuna

Locuitorii comunei

Investitorii actuali si potentiali si furnizorii de servicii ai
acestora

Participanti la traficul rutier

Vizitatorii comunei

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor de modernizare a drumului judetean
pe tronsonul km 4+820 — km 9+650

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii periodice a
drumului

36 luni (estimat, luand n calcul procesul de derulare a
programelor transfrontaliere)
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FISA DE PROIECT NR. 3

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective
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Modernizarea drumuri agricole ce leagd
comuna Vetis de DN19

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

1.1 Dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice la nivel
urban

“ Realizare de lucrari

= Tn curs de realizare Studiu de Fezabilitate

1.000.000 EUR

PNDR, Submasura 7.2 - Investitii in crearea si modernizarea
infrastructurii de bazad la scara mica

Comuna Vetis

N.A.

Acest drum de exploatare agricold este un drum de pamant
situat Tn extravilanul comunei, care devine impracticabil in
conditii meteorologice nefavorabile. Realizarea unei infra-
structuri adecvate ar determina cresterea calitatii vietii po-
pulatiei din zona si crearea de noi oportunitati investitiona-
le din partea a noi agenti economici.

Modernizarea acestui drum ar avea beneficii multiple:
reducerea duratei si a costurilor de transport intre localitati,
asigurarea accesului in conditii de siguranta la suprafetele
de teren aflate in extravilan.

ntr-o prim& etapa se poate realiza pietruirea drumului, iar
dupa 5 ani poate fi luata in calcul asfaltarea drumului.

Tmbunétatirea calititii vietii in zonele rurale prin reabilitarea
infrastructurii rutiere a comunei




Locuitorii comunei
Participantii la traficul rutier

Vizitatorii comunei

Finalizarea Studiului de fezabilitate, realizarea proiectului
tehnic si a devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor de modernizare
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii periodice a drumului

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 4

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului

Gradul de maturitate a
proiectului

Bugetul estimat al

proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective
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Extinderea pistei de biciclete pentru imbundtdtirea accesului
locuitorilor

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

1.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere pentru trafic auto, de
biciclete si pietonal

“ Realizare de lucrari

= |dee (Pistd pentru biciclete ce trece prin comuna Vetis,
pana la DN19, in intravilan)

40.000 EUR (TVA inclus) / km (Iatime 1 m, o banda)

Pentru Varianta 1 : POR Prioritatea 6.1: Stimularea mobi-
litatii regionale prin conectarea nodurilor secundare si
tertiare la infrastructura TEN-T, inclusiv a nodurilor multi-
modale (Pentru amenajarea de pista de biciclete in intra-
vilanul localitatilor strabatute de drumuri judetene, pentru
cresterea sigurantei traficului)

Comuna Vetis

N.A.

Conectarea pistei de biciclete existente (de-a lungul digului)
cu reteaua de drumuri locale trebuie sa tind seama de
nevoile in schimbare ale locuitorilor. In prezent aproximativ
200 din cei 250 de angajati ai unui agent economic din
localitate fac naveta la locul de munca cu bicicleta, iar
latimea drumului se dovedeste insuficienta pentru a asigura
accesul in conditii de siguranta a unui numar crescut de
persoane in cel putin doud momente de varf: sosirea la
serviciu si plecarea de la serviciu.

Asigurarea accesului neingradit al locuitorilor la
infrastructura de baza, locul de munca




Locuitorii comunei — in speta cei care fac naveta la locul de
munca

Vizitatorii comunei — in spetd cei care ajung in comuna cu
bicicleta

Participantii la traficul rutier — in speta biciclistii care
tranziteaza zona

Realizarea studiului de fezabilitate

Realizarea proiectului tehnic si a devizului estimativ
Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor de extindere a pistei existente (de pe
digul Somesului) pand la DN19

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii periodice a pistei de
biciclete

36 luni (estimat - luand n calcul procesul de derulare al
unui proiect finantat din fonduri nerambursabile)

[eb)
st
.0
@
!
[eB)
o
A,
O
D
o
f—
a

4. Fise de




Amenajare locuri de parcare IGngd cimitir in localitatea Vetis

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

1.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere pentru trafic auto, de
biciclete si pietonal

= Realizare de lucrari

= ldee

Aprox. 5.000 EUR

Program LEADER SM19.2 sau

Fonduri proprii

Comuna Vetis

Parohiile locale

Cimitirul din localitate este vizitat cu diferite ocazii (sarbatori
religioase sau sarbatori locale) de grupuri mai mari de
oameni care vin din afara localitatii, care ajung in zona cu
autoturisme proprii si care au nevoie sa parcheze in conditii
de siguranta, fard a incurca circulatia de-a lungul arterei
rutiere aflate in zona cimitirului.

Imbunéatatirea conditiilor de trafic rutier in comunitate
avand in vedere zonele intens tranzitate

Locuitorii comunei

Vizitatorii comunei — apartinatori ai locuitorilor din comuna,
persoane plecate din localitate care revin cu diferite ocazii

FISA DE PROIECT NR. 5
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Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare (daca este cazul)
Contractarea proiectului (daca este cazul)

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrdrilor — 8-10 locuri de parcare in vecinatatea
intrarii in cimitir

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii functionalitdtii
spatiilor de parcare

12 luni
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Realizarea retelei de alimentare cu apd potabild in
localitatea Decebal

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

1.3 Dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apa si
canalizare

“ Realizare de lucrari

“ Proiect tehnic

“ Obtinerea avizelor necesare —1in lucru

439.821 EUR

APASERV S.A.

Comuna Vetis

Reteaua de apa potabila nu este disponibilad in prezent in lo-
calitatea Decebal; locuitorii se aprovizioneaza in continuare
cu apa din fantani sau si-au realizat propriile captari de apa
subterana cu hidrofoare

Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de baza — sis-
teme de furnizare a apei potabile — si asigurarea accesului
neingradit al populatiei si agentilor economici la aceasta in-
frastructura

FISA DE PROIECT NR. 6

Locuitorii comunei

Investitorii actuali si potentiali




Obtinerea avizelor necesare
Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor de constructie a retelei de alimentare
Cu apa potabila

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii periodice a retelei
de alimentare cu apd potabild

24 luni
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Realizarea retelei de canalizare in localitatea Decebal

1. Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de bazd

M.1.3 Dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apd si
canalizare

© Realizare de lucrari

“ Proiect tehnic

= Obtinerea avizelor necesare —n lucru

13.483 EUR

APASERV S.A.

Comuna Vetis

Existd o slaba conectare a gospodariilor la sistemele de
colectare a apelor uzate menajere la nivelul intregii comune.
in localitatea Decebal nu a fost realizat pan3 in prezent un
sistem de canalizare.

Dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare de baza -
sisteme de canalizare — si asigurarea accesului neingradit al
populatiei si agentilor economici la aceastd infrastructurd

Locuitorii comunei

Investitorii actuali si potentiali

FISA DE PROIECT NR. 7
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Obtinerea avizelor necesare

Pregatirea si depunerea cererii de finantare

Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor de construire a sistemului de canalizare
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii periodice a retelei
de canalizare

36 luni (estimat - ludnd n calcul procesul de derulare al
unui proiect finantat din fonduri nerambursabile)
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FISA DE PROIECT NR. 8

Realizarea a 3 parcuri (spatii verzi) in centrul de comund

4. Amenajarea teritoriului si imbundtdtirea conditiilor de
locuire ale populatiei

4.3 Constructie de noi piese de arhitectura urbana
(mobilier, parcuri, piatete)

“ Realizare de lucrari

= SF realizat (necesita actualizare)

177.711 EUR (SF)

Administratia Fondului de Mediu (Program Spatii verzi) sau

Fonduri proprii

Comuna Vetis

N.A.

Unul din aspectele problema semnalate de locuitorii comu-
nei in cadrul sondajului de opinie realizat in cadrul proce-
sului de planificare strategica a fost lipsa unor spatii verzi
extinse, in speta parcuri, care sa raspunda nevoilor locale in
ceea ce priveste petrecerea timpului liber outdoor, in con-
ditii civilizate.

Cresterea accesului locuitorilor comunei la spatii publice
outdoor multifunctionale — recreere, loc de joacd pentru
copii, intalniri informale ale locuitorilor

Locuitorii comunei
Vizitatorii comunei

Persoane juridice interesate de organizarea de evenimente
publice in comuna




Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor — parc intr-o zonda centrald din
localitatea Vetis

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii functionalitdtii
parcului

24 luni
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Realizarea unor spatii de joacd pentru copii in curtea
gradinitelor din comund

4. Amenajarea teritoriului si imbundtdtirea conditiilor de
locuire ale populatiei

4.3 Constructie de noi piese de arhitecturd urbana
(mobilier, parcuri, piatete)

“ Realizare de lucrari

= Achizitie de bunuri

“ |dee

5000 — 30.000 EUR (in functie de complexitate)

Fonduri proprii (Primarie)

Fonduri / lucréri / alt tip de sustinere din partea
companiilor din localitate

Unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica in
subordinea cdrora sunt organizate aceste gradinite

Comuna Vetis

Companii cu sediul sau punctul de lucru in Vetis

Unul din aspectele problema semnalate de locuitorii
comunei in cadrul sondajului de opinie realizat in cadrul
procesului de planificare strategica a fost lipsa unor spatii
de joacd pentru copii, care sd raspunda nevoilor locale
in ceea ce priveste petrecerea timpului liber outdoor, in
conditii civilizate.

Cresterea accesului copiilor la spatii de joaca outdoor
pentru petrecerea timpului liber

FISA DE PROIECT NR. 9
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Copiii care frecventeaza gradinitele din comuna

Cadrele didactice responsabile de educarea si ingrijirea
copiilor din gradinite

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Organizarea licitatiilor (daca este cazul)

Realizarea lucrdrilor — 3 spatii de joaca, cate unul in curtea
fiecarei gradinite din comuna

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii functionalitdtii
spatiilor de joacd

24 luni
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Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

FISA DE PROIECT NR. 10

Amenajare bazd sportivd in localitatea Vetis

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

“ Realizare de lucrari

= SF Realizat

33.900 EUR (SF realizat)

Fonduri proprii sau

Investitori privati

Comuna Vetis

Investitori privati

Unuldinaspectele problemasemnalatedelocuitoriicomunei
in cadrul sondajului de opinie realizat in cadrul procesului
de planificare strategica a fost lipsa unei baze sportive, care
ar putea oferi locuitorilor comunei oportunitati pentru
desfasurarea activitatilor si competitiilor sportive indoor
si outdoor pentru care in prezent sunt nevoiti sa ajunga in
municipiul Satu Mare. Exista interes, in special din partea
tinerilor din comund, pentru terenuri adecvate pentru
skateboarding, tenis, fotbal (teren sintetic) etc.

Nu este de neglijat faptul ca o astfel de baza sportiva ge-
nereaza venituri pentru autoritatea locala ce pot fi utilizate
mai tarziu pentru imbunatatirea serviciilor oferite publicului
tinta.

Cresterea accesului locuitorilor la activitati sportive indoor
si outdoor disponibile in propria comunitate




Locuitorii comunei interesati de mentinerea starii de
sanatate

Tinerii — pentru implicarea Tn activitati si competitii sportive
ce necesita dotdri infrastructurale specifice

Copiii din comuna — pentru care cea mai placuta activitate
extracurriculara este practicarea unui sport

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Elaborarea documentatiei
Organizarea licitatiilor (daca este cazul)

Realizarea lucrdrilor — baza sportiva moderna, cu terenuri
indoor si outdoor

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii bazei sportive

24 luni

[eb)
st
.0
@
!
[eB)
o
A,
O
D
o
f—
a

4. Fise de




FISA DE PROIECT NR. 11

Denumirea proiectului Construire sald de sport in cadrul scolii din localitatea Oar
Obiectivul strategic 3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii
Domeniul de interventie 3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative

pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

Categoria proiectului “ Realizare de lucrari

Gradul de maturitate a = Idee

proiectului

Bugetul estimat al 100.000 EUR (estimat)

proiectului

Sursa de finantare Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului — Programul

de constructii de sali de sport

Manager de proiect Unitatile de invatamant
Parteneri Comuna Vetis
Justificare Scoala din localitatea Oar nu dispune de sali de sport pentru

organizarea orelor de educatie fizic3, iar elevii desfasoara
aceste ore n spatii improvizate sau in curtea scolii, indife-
rent de anotimp, aceste unitati scolare neputand asigura
standardele de calitate prevdzute in aces sens.

Nu este de neglijat faptul ca o astfel de sala de sport poa-
te genera venituri pentru unitatea de nvatamant, ce pot fi
utilizate pentru dezvoltarea de oferte de activitati extracur-
riculare oferite copiilor.

Obiective imbunététirea conditiilor de desfisurare a orelor de educa-
tie fizica in unitatile de Tnvatamant din cele doua localitati
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Copiii care frecventeaza unitatile scolare
Cadrele didactice de specialitate

Unitatea scolara ca intreg — prin atragerea de venituri
extrabugetare

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor — sala de sport
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii sdlii de sport

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 12

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

Construire clddire noud de scoald in localitatea Vetis

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

= Realizare de lucrari

“ |dee

400.000 EUR (estimat)

POR 2014 - 2020, AP 10 - Dezvoltarea infrastructurii
educationale

Scoala Gimnaziala Vetis

Comuna Vetis

Scoala din Vetis functioneaza in prezent intr-o cladire veche
de peste 100 de ani, ce a fost modernizata in ultima perioa-
da, putdnd asigura minimul de confort necesar desfdsurarii
activitatilor didactice. In scoald invata peste 400 de copii si
lucreaza peste 30 de cadre didactice plus personalul auxili-
ar. Scoala nu dispune insa de spatiul necesar pentru func-
tionarea optima si cuprinderea tuturor copiilor de varsta
scolara Tn aceeasi cladire (sunt utilizate doua cladiri aflate la
distantd mare una de alta, una pentru copiii de varsta sco-
lara mica si o a doua pentru copiii de varsta scolard mijlocie
plus management): nu exista suficiente sali de clasa, lipsesc
spatiile adecvate pentru laboratoare si cabinete de speciali-
tate, biblioteca ocupa un spatiu in sala profesorala, nu exis-
ta o sala festiva, nu exista o sald de sport interioard, curtea
scolii este amenajata in mod traditional etc.

imbunéatatirea conditiilor de desfisurare a activitatilor
educative in cadrul institutiei scolare




Copiii care frecventeaza unitatile scolare
Cadrele didactice
Personalul auxiliar

Nivelul de management al institutiei — director, consiliul de
aministratie

Parintii copiilor inscrisi la scoala

intreaga comunitate locald

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrdrilor — constructie cladire noua supraetajata
si amenajare curte interioard

Monitorizare, evaluare, control, raportare
Sustenabilitate — dezvoltarea de activitdti extracurriculare

pentru utilizarea oportunitdtilor oferite de o clddire noud cu
multiple functionalitdti

36 luni (estimat - luand n calcul procesul de derulare al
unui proiect finantat din fonduri nerambursabile)
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Extindere scoald in localitatea Oar

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

© Realizare de lucrari

“ |dee

100.000 EUR

POR 2014 - 2020, AP 10 - Dezvoltarea infrastructurii
educationale

Scoala Gimnaziala Oar

Comuna Vetis

Scoala din Oar a fost modernizata in ultima perioada,
putand asigura confortul necesar desfdsurarii activitatilor
didactice. Tn scoald invatd peste 230 de copii dar spatiul
disponibil nu permite functionarea optima.

imbuniatatirea conditiilor de desfisurare a activitatilor
educative in cadrul institutiei scolare

Copiii care frecventeaza unitatile scolare
Cadrele didactice
Personalul auxiliar

Nivelul de management al institutiei — director, consiliul de
aministratie

Parintii copiilor inscrisi la scoala
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FISA DE PROIECT NR. 13

Intreaga comunitate local3




Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor — constructie cladire noud supraetajata
si amenajare curte interioard

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — dezvoltarea de activitdti extracurriculare
pentru utilizarea oportunitdtilor oferite de o clddire noud cu
multiple functionalitdti

36 luni (estimat - ludnd n calcul procesul de derulare al
unui proiect finantat din fonduri nerambursabile)
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FISA DE PROIECT NR. 14

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Dotdri moderne in grddinitele din comund

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

“ Achizitie de bunuri

“ |dee

40.000 EUR (estimat)

1. Program INTERREG V-A, RO-HU, PA6 — TO11 - IP11/a -
”Cooperare intre institutii” sau

2. Program Operational Comun Romania — Ucraina 2014 —
2020, TO2 / P 1.1 ”"Cooperare institutionald in domeniul
educatiei pentru cresterea accesului la educatie,
respectiv a calitatii acesteia”

3. Fonduri proprii

Unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica in
subordinea cdrora sunt organizate aceste gradinite

Comuna Vetis

Desi la gradinitele din comuna s-au realizat pana in prezent
anumite lucrari de modernizare a cladirii, dotarile materiale
ale gradinitelor utilizate in procesul instructiv-educativnu au
mai fost de mult timp reinnoite. Interesul copiilor de varsta
prescolara pentru jocuri si jucdrii de actualitate, multe din
acestea disponibile si mai atractive in format digital, care
sa le stimuleze imaginatia si gandirea, trebuie valorificat in
activitatea didactica desfasurata in gradinita, oferind pe de
o parte continuitate si corelare cu principiile educative ale
parintilor din noile generatii, iar pe de alta parte o sansa
pentru copiii ce provin din familii defavorizate pentru a tine
pasul cu tehnologiile moderne.




Tmbunétatirea conditiilor de desfasurare a activititilor edu-
cative in cadrul gradinitelor

Copiii de varsta prescolara care frecventeaza gradinitele din
comunad

Cadrele didactice responsabile de educarea acestora

Parintii copiilor cuprinsi Tn gradinite — in cadrul activitatilor
cu parintii desfasurate in comun

Realizarea bugetului estimativ

Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Achizitia dotarilor propuse

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — diversificarea activitdatilor didactice
utilizdnd noile achizitii materiale

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 15

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

Beneficiari potentiali

<C
)
(@B]
e
T
(@p]
<T
L
x
o
=
D
=
(@)
(=2
a
_
D
=
O
=
o
=3
O

Achizitie microbus pentru transport scolar
la scoala din Vetis/Oar

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.1 Dezvoltarea serviciilor de suport pentru categoriile
defavorizate social

= Achizitie de bunuri

“ |dee

26.000 EUR

Fonduri proprii

Scoala Gimnaziala Vetis (eventual Scoala Gimnaziala Oar —
pentru ca nu dispune de un microbus propriu)

Comuna Vetis

Singurul microbus pentru transport scolar existent in
dotarea unitdtii de Tnvatdmant din Vetis, care deserveste si
celelalte unitati scolare, este insuficient raportat la nevoile
reale ale scolilor din comuna, trebuind sa faca mai multe
drumuri dus-intors atat nainte, cat si dupad incheierea
programului scolar, avand in vedere organizarea claselor
cu predare in limba romana si maghiara in unitati scolare
diferite.

Tmbunétatirea conditiilor de acces al copiilor din mediul
rural la scolile din comuna

Copiii de varsta scolara care frecventeaza unitatile scolare
din comuna. Indirect: Parintii copiilor, pentru ca isi pot lasa
copiii Tn conditii de siguranta




Realizarea bugetului estimativ
Achizitia microbusului
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate: Cuprinderea in organigrama institutiei a
postului de sofer microbus (cu normd partiald)

12 luni
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FISA DE PROIECT NR. 16

Denumirea proiectului Realizare foraje captare sursd de apd termald
in localitatea Oar

Obiectivul strategic 5. Dezvoltarea unui brand local al comunei

Domeniul de interventie 5.1 Identificarea unui concept/oferta de petrecere a
timpului liber la Vetis

Categoria proiectului “ Realizare de lucrari

Gradul de maturitate a “ ldee

proiectului

Bugetul estimat al 500.000 EUR (estimat)

proiectului

Sursa de finantare Fonduri proprii sau Investitori privati, eventual PPP
Manager de proiect Comuna Vetis

Parteneri Investitori privati

Justificare Geologia si relieful Campiei Somesului a favorizat formarea

resurselor de ape termale si minerale atat in adancime, cat
si aparitia lor catre suprafatd sub forma izvoarelor. Pe linia
de falie Somes-Satu Mare apar ape termominerale care
vin de la adancimea de peste 2.000 m, au temperaturi ce
depasesc 120° Cin adancime si 60-70° C la suprafata, si care
pe anumite areale creeaza saraturarea solurilor. Aceste ape
au fost utilizate si in trecut in scopuri terapeutice si pot sa
constituie o resursa importanta de dezvoltare locala.

Obiective Asigurarea conditiilor infrastructurale pentru dezvoltarea
serviciilor de petrecere a timpului liber

Beneficiari potentiali Locuitorii comunei - de toate varstele — pentru petrecerea
timpului liber

Vizitatorii comunei — interesati de turismul de tip recreativ
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Furnizorii de servicii de tip SPA — interesati sa isi dezvolte
propriile servicii




Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor — foraje la adancimea de aprox. 1000 m
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — cdutarea de furnizori de servicii interesati

sd isi dezvolte propriile servicii utilizdnd resursa de apd
termald existentd

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 17

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

Beneficiari potentiali
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Amenajare centru de zi pentru varstnici

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.1 Dezvoltarea serviciilor de suport pentru categoriile
defavorizate social

“ Lucrari

= |dee

200.000 EUR (Estimat)

POR 2014 - 2020, AP 8 — Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate si sociale

Comuna Vetis

Furnizori privati de servicii sociale

Tn localitatile din comuné tréiesc cel putin 50 de persoane
varstnice, fara apartinatori sau cu apartinatori care insa nu
sunt disponibili pe timpul zilei din cauza serviciului, care
nu au posibilitati sa socializeze in mod adecvat, iar lipsa de
comunicare le agraveaza problemele de sanatate fizica cu
care se confrunta.

Dezvoltarea conditiilor infrastructurale pentru asigurarea
suportului social pentru persoanele varstnice cu capital
social redus

Locuitorii varstnici ai comunei cu un capital social redus
(fara apartinatori sau fara un cerc de prieteni sau cunostinte
pentru suportul zilnic)

Indirect: Apartinatorii acestor persoane, care stiu cd acestia
beneficiaza de suport pe timpul zilei




Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare

Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor — centru de zi cu o capacitate de 20
de persoane, cu dotdrile necesare pentru a asigura si
posibilitati de odihna

Angajarea personalului de specialitate care s3 asigure
realizarea serviciilor sociale de suport

Acreditarea serviciilor sociale oferite
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — extindere centru de zi / transformare in
centru rezidential pentru persoane vdrstnice care sd deser-
veascd si comunitdtile nvecinate

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 18

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Amenajare si extindere centru social de suport / afterschool
pentru copiii provenind din medii defavorizate

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

= Lucrari

“ |dee

100.000 EUR

Program LEADER SM19.2 sau Fonduri proprii

Parohia Greco-Catolica Vetis

Scoala Gimnaziala Vetis
Comuna Vetis

Parteneri din strainatate ai parohiei

Parohia Greco-Catolica Vetis, in parteneriat cu Scoala Gim-
naziala Vetis implementeaza in prezent proiectul ,Koinonia
Vetis — Comuniune prin Participare” prin care cei doi parte-
neri si-au propus sa sprijine frecventarea cursurilor presco-
lare de catre copiii din famillile defavorizate din localitate
prin asigurarea unei mese calde la finalul programului nor-
mal de gradinita de 4 ore. Cele doua institutii si-au propus
sa dezvolte acest proiect si sa ofere servicii suplimentare
de suport si pentru alte categorii de varstd, in speta pen-
tru copiii care ajung Tn Tnvatdamantul primar. Pentru aceasta
Tnsa este nevoie de un spatiu adecvat, dotat astfel incat sa
permitd nu doar serviciile de tip canting, ci si desfasurarea
de activitati manuale de genul celor pe care parohia le or-
ganizeaza in prezent (croitorie sau impletit cosuri din nuiele
— activitate de traditie in localitate).




Dezvoltarea conditiilor infrastructurale pentru asigurarea
suportului social pentru copiii provenind din medii
defavorizate

Copiii de varstd prescolara si de varsta scolara, provenind
din familii defavorizate, cuprinsi in sistemul de fnvatamant

Indirect: Familiile din care provin copiii de varsta prescolara
si scolara

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului
Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrdrilor — centru social cu o capacitate de 25-
30 de persoane, cu dotdrile necesare pentru a asigura si
posibilitati de odihna

Angajarea personalului de specialitate care sd asigure
realizarea serviciilor sociale de suport

Acreditarea serviciilor sociale oferite
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — diversificarea cursurilor de tip afterschool

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 19

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului

Gradul de maturitate a
proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

Amenajare si sustinere functionare cantind sociald

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.1 Dezvoltarea serviciilor de suport pentru categoriile
defavorizate social

= Lucrari

= Servicii

= |dee

Amenajare cladire existentd: 50.000 EUR (estimat)

Sustinere activitate: 3200 EUR / lund (estimat)

Fonduri proprii

Comuna Vetis

ONG-uri locale, comunitatile religioase din comunitate

in localititile din comund creste numérul de persoane
varstnice - fara apartinatori sau cu apartinatori care insa nu
sunt disponibili pe timpul zilei din cauza serviciului -, care nu
sunt imobilizate la pat, dar care au dificultdti de deplasare,
si astfel nu mai reusesc sa realizeze singure activitatile
de rutind precum prepararea hranei, spalatul vaselor sau
achizitionarea alimentelor de baza necesare pentru gatit.

Existda Tn comuna familii care au dificultdti de asigurare a
hranei zilnice datoritd veniturilor reduse ale familiei sau
datorita faptului ca au in componenta persoane bolnave
cronic sau persoane cu handicap, iar o mare parte a venitu-
rilor este utilizata pentru asigurarea tratamentelor medicale
necesare.

Dezvoltarea conditiilor infrastructurale pentru asigurarea
suportului social pentru persoanele varstnice cu capital
social redus




Locuitorii varstnici ai comunei care au dificultatiin asigurarea
hranei zilnice

Indirect: Apartindtorii acestor persoane care au siguranta
ca persoanele varstnice fsi asigura nevoile alimentare zilnice

Familii din comuna cu venituri reduse

Persoane cu boli cronice sau persoane cu handicap, cu
venituri mici

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic si
devizului estimativ

Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Organizarea licitatiilor (daca este cazul)

Realizarea lucrarilor — cantind sociala care sa furnizeze
hrana zilnica pentru aproximativ 50 de persoane

Angajarea personalului de specialitate care sa asigure
realizarea serviciilor sociale de suport

Obtinerea autorizatiilor necesare
Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea serviciilor de canting

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 20

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului
Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

Activitdti extracurriculare pentru copiii din scoli si grddinite

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

= Servicii

“ |dee

20.000 EUR (Estimat)

Program INTERREG V-A, RO-HU, PA6 - TO11 - IP11/a —
"Cooperare intre institutii” sau

Fonduri proprii

Scolile gimnaziale si gradinitele din comuna

Comuna Vetis

Activitatea didactica asigurata de scoli, prin natura sa im-
pusa de standardele actuale practicate in sistemul de inva-
tamant, nu permite decat in foarte mica masura educarea
personalitatii copiilor, punand accentul pe latura de infor-
mare mai degrabd decat pe formarea elevilor si prescola-
lilor. Unitatile scolare au posibilitatea, prin curriculumul la
decizia scolii sa introducd n oferta sa anumite programe
educative cu caracter formativ, dar raportat la nevoile ge-
neratiilor actuale de elevi acestea sunt putine la numar iar
timpul acordat este insuficient. Pentru anumite categorii de
copii, provenind in principal din familii defavorizate, timpul
alocat formarii unor deprinderi de viata sdnatoasa/inde-
pendenta este dezechilibrat Tn raport cu efectele negative
ale vietii la periferia societatii.

Dezvoltarea ofertei de activitati educationale pentru elevii
si prescolarii din scolile comunei




Copiii care frecventeaza unitatile scolare
Cadrele didactice, personalul auxiliar

Nivelul de management al institutiei — director, consiliul de
aministratie

Parintii copiilor inscrisi la scoald
intreaga comunitate locala

Scolile cu care institutiile educative din comund au parte-
neriate

Elaborare si depunere proiect (daca este cazul)

Contractare proiect (daca este cazul)

Dezvoltarea unei oferte de activitdti extracurriculare accesi-
bile copiilor de varsta scolara si prescolara in afara progra-

mului obligatoriu de activitate: ex. cerc de teatru etc.

Promovarea ofertei in randul elevilor si prescolarilor si in
familiile acestor copii

Asigurare resurselor materiale si umane necesare pentru
desfasurarea acestor activitati

Ppropunere program de activitate
Promovare rezultate ale activitatilor (livrabile???)

Sustenabilitate — diversificarea programelor si activitdatilor
extracurriculare oferite in comund

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 21

Denumirea proiectului

Activitdti culturale pentru comunitate

Obiectivul strategic

5. Dezvoltarea unui brand local al comunei

Domeniul de interventie

5.2 Dezvoltarea de servicii sportive si culturale locale cu
amprenta Vetis

Categoria proiectului

= Servicii

Gradul de maturitate a
proiectului

“ |dee

Bugetul estimat al
proiectului

50.000 EUR (estimare)

Sursa de finantare

1. Program INTERREG V-A, RO-HU, PA6 — TO11 - IP11/a -
”Cooperare intre institutii” sau

2. Program Operational Comun Romania — Ucraina 2014
— 2020, TO3/P 2.1 ”Pastrarea si promovarea mostenirii
culturale si istorice”

3. Fonduri proprii

Manager de proiect

Comuna Vetis

Parteneri

Cercul Cultural Vetési Albert Kulturkor

Justificare

Asociatia culturala ,,Cercul Cultural Vetési Albert Kulturkor” a
fost infiintatd cu scopul de a asigura pastrarea si promovarea
traditiilor locale din comuna. Idei de proiecte culturale care
sa valorifice traditiile locale existd, iar interesul pentru
evenimente de naturd culturalda poate fi usor remarcat
dacd avem n vedere faptul cd la manifestarile culturale
organizate au participat cateva sute de locuitori.

Obiective

Dezvoltarea ofertei de activitati culturale pentru locuitorii
comunei




Locuitorii comunei, din toate categoriile de varsta
Vizitatorii comunei

Locuitorii comunitatilor infratite — orasul Csenger, comuna
Szamoskér

Scolile cu care institutiile educative din comund au parte-
neriate

infiintarea unei expozitii muzeale care s& puni in evidents
obiceiurile locale (muzeul satului)

Festivalul Magiunului — Lekvarfeszt

Organizarea zilei comunei — care sa inlocuiasca sau sa com-
pleteze zilele satelor apartinatoare, organizate cu intreru-
peri

Organizare cercuri—dansuri populare, cor, dans de societate

Sustenabilitate — diversificarea programelor si activitdatilor
culturale oferite in comund

24 luni
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Servicii medicale imbundtdtite pentru locuitorii comunei

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.3 Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de sanatate

= Servicii

“ |dee

1500 — 30.000 EUR (in functie de investitia realizata)

Programe pentru sprijinirea IMM cu finantare de la Bugetul
de Stat

Cabinetele medicale individuale din comuna — medicii de
familie

Comuna Vetis

Locuitorii comunei sunt pusi in situatia de a face deplasari
numeroase si costisitoare ca timp si bani Tn municipiul
resedinta de judet pentru a face niste investigatii uzuale sau
proceduri medicale de recuperare care ar putea fi accesibile
la nivel local daca s-ar investi in aparatura necesara si
formarea personalului de specialitate care sa 1l utilizeze.

Dezvoltarea ofertei de servicii medicale pentru locuitorii
comunei

FISA DE PROIECT NR. 22

Locuitorii comunei, din toate categoriile de varsta




Achizitie — aparat ecograf pentru cabinetul medicului de
familie (30.000 EUR)

Achizitie — microlaborator (analizator + consumabile) (4.000
EUR pentru analizator + ... EUR pentru testere)

Achizitie aparatura portabila pentru fizioterapie (4.000 EUR)

Curs de specializare pentru medicul de familie care ar urma
sa foloseasca aparatul ecograf (doua module de cate 6 luni,
la final de sdptamana) (3.000 lei/modul * 2 module = 6.000
lei)

Amenajare sald de tratament pentru a utiliza in conditii de
siguranta si confort noile dotari

Modificare orar cabinet si promovare pentru a asigura
accesul persoanelor la noile investigatii, proceduri

Sustenabilitate — asigurare gratuitate pentru anumite
categorii de pacienti in urmdtorii 2 ani dupd implementarea
proiectului

12 luni
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FISA DE PROIECT NR. 23

Denumirea proiectului

Programe de informare si constientizare a locuitorilor
comunei pentru un stil de viatd sdndtos

Obiectivul strategic

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

Domeniul de interventie

3.3 Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de sanatate

Categoria proiectului

= Servicii

Gradul de maturitate a
proiectului

“ |dee

Bugetul estimat al
proiectului

2.000 EUR, fara TVA / campanie de informare

Sursa de finantare

Fonduri proprii, sponsorizari prin ONG-uri locale

Manager de proiect

Cabinetele medicale individuale din comuna — medicii de
familie

Parteneri

Comuna Vetis

Justificare

Locuitorii comunei fie cunosc prea putine reguli de viata
sanadtoasd fie vehiculeazd informatii incorecte/incomplete,
ceea ce face ca de multe ori sa ajunga la medic numai cand
bolile de care suferd sunt in stadii avansate. in plus locui-
torii au obiceiul de a lua tratamente ce au fost prescrise si
altor membri ai familiei sau vecinilor, pentru ca la acestia
au functionat, fara sa inteleaga importanta personalizarii in-
dicatiilor terapeutice prescrise. O problema de importanta
actuala este data de refuzul din ce Tn ce mai raspandit al fa-
miliilor chiar si pentru imunizdrile din schema de vaccinare
obligatorie.

Obiective

Dezvoltarea ofertei de servicii medicale pentru locuitorii
comunei

Beneficiari potentiali

Locuitorii comunei, din toate categoriile de varsta




Realizare campanii de informare cu privire la un mod de
viata sdndtos: concepere structura informationald afise si/
sau pliante, lipirea de afise in locuri cu mare vizibilitate in
comungd, distribuire de pliante

Caravane de informare si constientizare a locuitorilor —
intalniri organizate cu cetatenii comunei, pe teme propuse
de medicii de familie, cu suportul persoanelor resursa din
comuna

Sustenabilitate — colaborare cu personalul medical care
asigura servicii de medicina intreprinderii in firmele mari
din comund

6 luni
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FISA DE PROIECT NR. 24

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului

Gradul de maturitate a

proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective

Servicii stomatologice de preventie siinterventie in beneficiul
elevilor si prescolarilor din comund

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.3 Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de sanatate

= Servicii

“ |dee

30.000 EUR (Estimat)

Program INTERREG V-A, RO-HU, PA6 — TO11 - IP11/a -
"Cooperare intre institutii”

Scoala gimnaziala Vetis / Oar

Comuna Vetis

O serie de probleme de igiena orala a copiilor din comuna
ar putea fi prevenite daca in scoli ar fi disponibile servicii
medicale stomatologice cu scop preventiv. Un model de
buna practicd de aceasta natura implementeaza scolile din
orasul infratit Csenger, iar scolile din comuna Vetis ar putea
prelua lectiile invatate de la scolile partenere minimizand
riscuriole implementarii unor programe similare pe un
teren viran. Cercetari realizate in Romania indica faptul ca
deprinderile de igiend orala a copiilor de varstd scolara si
prescolara sunt mai mult decat precare, in speta in mediul
rural si atrag atentia ca obiceiurile bune se invata inca din
copilarie, iar daca acest lucru nu se intampla, pot duce la
scurtarea duratei de viata cu pana la 3 ani.

Dezvoltarea ofertei de servicii medicale pentru copiii de
varsta scolara si prescolara




Copiii care frecventeaza unitatile scolare — elevi si prescolari

Parintii copiilor

Tnfiintare cabinet stomatologic cu scop preventiv in paralel
cu atragerea unui medic stomatolog care sd isi desfasoare
activitatea in scoli

Furnizarea servicilor de medicina stomatologica in scoli

Realizare campanii de informare cu privire la o igiena
orald corectd: concepere structurd informational3 afise si/
sau pliante, lipirea de afise in locuri cu mare vizibilitate n
comuna, distribuire de pliante

Sustenabilitate — diseminare: colaborare cu alte scoli
din mediul rural pentru a face cunoscut modelul de bund
practicd

12 luni
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Constructie casd de nunti in comuna Vetis, sat Decebal

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.2 Dezvoltarea infrastructurii educationale si recreative
pentru cresterea nivelului de pregatire a locuitorilor

= Servicii

© Studiu de fezabilitate

“ Proiect Tehnic

150.000 EUR

Fonduri proprii

Comuna Vetis

N.A.

Asigurarea conditiilor propice pentru desfasurarea unor
evenimente locale

Locuitorii satului Decebal

FISA DE PROIECT NR. 25
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FISA DE PROIECT NR. 26

Amenajare spatii de recreere mal Somes

5. Dezvoltarea unui brand local al comunei

5.3 Amenajarea malului Somesului — ca element de
identitate locald

© Realizare de lucrari

“ |dee

20 000 EUR (Estimat)

Administratia Fondului de Mediu (Program Spatii verzi) sau

Program INTERREG V-A, RO-HU, PA1 - TO6 — IP6/c —
"Utilizarea sustenabild a mostenirii nturale si culturale din
aria eligibild a programului” sau

Fonduri proprii

Comuna Vetis

N.A.

Raul Somes reprezinta un potential pentru amenajarea
unei zone de recreere de o lungime de aproximativ 7 km
lungime, de-alungul ambelor maluri, intre comuna Vetis ,
pe malul de sud si Comuna Dorolt pe malul de nord.

Importanta economica si sociala a raului Somes este ca
ofera oportunitati pentru noi investitii, locuri de munca si
facilitati In turism, sport si recreere. Dezvoltarea acestei
zone ar facilita circulatia pietonilor cat si atractia de turisti
in zona Comunei Vetis.

Cresterea accesului locuitorilor comunei la spatii publice
outdoor multifunctionale — recreere, intalniri informale ale
locuitorilor




Locuitorii comunei
Vizitatorii comunei

Persoane juridice interesate de organizarea de evenimente
publice in comuna

Concesionare teren

Realizarea studiului de fezabilitate, proiectului tehnic
Aprobarea in consiliul local a realizarii proiectului
Pregatirea si depunerea cererii de finantare
Contractarea proiectului

Organizarea licitatiilor

Realizarea lucrarilor —amenajare mal Somes din localitatea
Vetis

Monitorizare, evaluare, control, raportare

Sustenabilitate — asigurarea intretinerii amenajdrii mal
Somes

12 luni
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FISA DE PROIECT NR. 27

Realizarea unui portofoliu pentru potentialii investitori

2. Dezvoltarea si modernizarea economiei locale

2.2 Atragerea de noi investitori pentru cresterea

= Servicii

= |dee

15 000 EUR (Estimat)

Fonduri proprii

Program INTERREG V-A, RO-HU, PA6 —TO11 —-1IP11/a -
"Cooperare intre institutii”

Comuna Vetis

N.A.
Parcul industrial Holrom — Vetis

Orasul Csenger

Nu sunt disponibile informatii usor accesibile pentru po-
tentialii investitori referitoare la oportunitatea de a-si dez-
volta afaceri in aceasta localitate. Exista ramuri industriale
putin sau deloc exploatate, care ar putea interesa oamenii
de afaceri, dar nu este realizata o suficientd mediatizare a
acestora.

Crearea unui mediu economic competitiv si atractiv inves-
titiilor autohtone si straine




Locuitorii comunei
Vizitatorii comunei

Persoane juridice interesate de organizarea de evenimente
publice in comuna

Actualizarea principalilor indicatori statistici pentru localitate.

intocmirea hértilor privind terenurile din localitate, media-
tizarea terenurilor disponibile pentru investitii/ parc indus-
trial/ terenuri agricole.

Elaborarea unei brosuri de prezentare cu sublinierea pozitiei
privilegiate a comunei in contextul dezvoltarii afacerii peste
hotare (apropierea de granita cu Ungaria si Ucraina)

Promovarea pe site-ul Primariei si al judetului a posibilitatilor
de investitii.

Pregatirea unor pliante de prezentare a oportunitatilor de
investitii Promovarea la nivel de judet a localitatii si a opor-
tunitatilor de investitii.

6 luni
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FISA DE PROIECT NR. 28

Promovarea localitdtii si a resurselor acesteia, inclusiv la
targuri de afaceri nationale/ internationale

2. Dezvoltarea si modernizarea economiei locale

2.2 Atragerea de noi investitori pentru cresterea

.....

= Servicii

“ |dee

5000 EUR (Estimat) / an

Fonduri proprii

Comuna Vetis

Parcul industrial Holrom
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Satu Mare

Clubul de afaceri germano-romane pentru regiunea
Sathmar

Sursele de informare traditionale sunt insuficient folosite
de autoritatile locale in ceea ce priveste mediatizarea po-
sibilitdtilor de investitie, iar site-ul Primariei nu cuprinde o
sectiune distincta pentru investitori. Potentialii investitori
nu sunt in mod constant contactati prin oferte.

Atragerea de noi investitori in localitate
Promovarea localitatii in mediul de afaceri

Diversificarea economiei locale, valorificarea resurselor
locale
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Locuitorii comunei

Agenti economici locali

Participarea la targurile de afaceri nationale/internationale

Pregatirea unor pachete informationlale pentru participarile
judetului, regiunii nord-vest la evenimente internationale
de profil

2016-2020
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FISA DE PROIECT NR. 29

Incurajarea investitorilor cu activitate in domenii non-
poluante

2. Dezvoltarea si modernizarea economiei locale

2.2 Atragerea de noi investitori pentru cresterea

.....

= Servicii

“ |dee

5000 EUR - 50.000 EUR (Estimat, in functie de
dimensiunea interventiei)

Fonduri proprii

HUSKROUA ENI CBC Programme 2014 — 2020, TO6 / P1
"Utilizarea sustenabila a mediului inconjurator in zona
transfrontaliera — actiuni de pastrare a resurselor naturale,
actiuni de reducere a emisiilor GHG si a poludrii raurilor”

Comuna Vetis

ONG Mediu

APM Satu Mare

Tn comuna Vetis se constats o continua depreciere a cadru-
lui natural. Tn trecut activititile de desecare au schimbat
mult compozitia solurilor si structura vegetatiei. In prezent,
extinderea constructiilor rezidentiale si economice dimi-
nueazd zonele naturale, neatinse. in regiune sunt putine
modele de bune practici privind dezvoltarea de afaceri
nepoluante.
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Mentinerea valorilor naturale existente pe teritoriul comu-
nei Vetis




Locuitorii comunei

Vizitatorii comunei

Promovarea oportunitdtilor de investitii verzi pe site-ul
primariei si al judetului.

Cautarea activda a unor oameni de afaceri interesati de
investitiile verzi: teren de golf, hipodrom, canale pentru
canotaj, agricultura extensiva, energie geotermala (panouri
solare, bioenergie, apa termala).

Actiuni de educatie ecologica

24 luni
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FISA DE PROIECT NR. 30

Denumirea proiectului

Obiectivul strategic

Domeniul de interventie

Categoria proiectului

Gradul de maturitate a
proiectului

Bugetul estimat al
proiectului

Sursa de finantare

Manager de proiect

Parteneri

Justificare

Obiective
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Cresterea capacitdtii administratiei locale de a rdspunde
nevoilor in schimbare ale populatiei pe care o deserveste

3. Dezvoltarea si sustinerea sectorului de servicii

3.4 Dezvoltarea capacitdtii administrative si a calitatii
serviciilor oferite de administratia publica locala

= Servicii

“ |dee

50 000 EUR (Estimat)

POCA (Program Operational Cresterea Capacitdtii Admi-
nistrative), 0.S. 11 , Dezvoltarea si introducerea de sisteme
si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza
procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de
afaceri in concordanta cu SCAP”

Comuna Vetis

Consiliul judetean Satu Mare

Asociatia Comunelor din Romania

Comuna Vetis are nevoie de exercitiu in promovarea si im-
plementarea unor programe pe termen lung, unde este
nevoie de constantad in decizii si comunicare. Astfel pot fi
contracarate initiativele de dezvoltare spontane, neconcor-
dante. Unele birouri si servicii, cum ar fi cel de urbanism
este foarte solicitat avand in vedere ritmul sustinut de dez-
voltare al constuctiilor.

Tmbunétatirea calitatii serviciilor administratiei publice
locale

Dezvoltarea resurselor umane din administratia publicd
locala




Reprezentantii administratiei publice locale

Programe de formare a resursei umane din cadrul auto-
ritatii locale (comunicare eficientd, dezvoltarea echipelor,
managementul conflictelor, rezolvarea problemelor, mana-
gementul timpului, monitorizare, dezvoltare servicii)

Schimburi de experienta cu alte localitati din judet, regiune
sau din tarile invecinate

Realizarea unor parteneriate cu alte administratii locale in
vederea replicarii modelelor de bune practici in asigurarea
serviciilor publice

2016-2018
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