AL
AN XPERIENCE VICTORY

23 [ that 202

i

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII FORMARE
PROFESIONALA

Tntre BALANCE CONSULTING&TRAINING SRL, cu sediul in Satu Mare, B-dul Vasile Lucaciu, nr.51/5, jud. Satu Mare,
inregistratd la ORC Satu Mare sub nr. J30/6/05.01.2021, avand CUI 36677832 din data de 26.10.2016, cont
bancar ROS89TREZ5465069XXX014028, deschis la Trezoreria Satu Mare, reprezentatd legal de Erica
Venemozer, avand functia de Administrator, denumit in continuare .Prestator”

|
COMUNA VETIS, CU1 3896577, Str. Principald, nr. 437, Satu Mare, Romania, cod postal: 447365, telefon 0261-820702-
denumitd Tn continuare ,Beneficiar”,

a intervenit prezentul

CONTRACT DE PRESTARI SERVICI FORMARE PROFESIONALA:

1. Obiectul Contractului

11. Realizarea de catre Prestator, in favoarea Beneficiarului, de activitéti de formare profesionald — Program training
- Atitudine pozitiva si tehnici de comunicare Tn administratia publica”, cod CPV 80530000-8 - Servicii de formare

profesionala (Rev.2) — una sesiune.
1.2.  Obiectul prezentului contract 1l constituie prestarea activititii de servicii de formare profesionald i cadrul unui

Program training - Atitudine pozitiva si tehnici de comunicare n administratia publicé.

2. Durata Contractului

2.1. Executarea contractului se va face in data de 22 mai 2021, contractul urmand a inceta la data finalizari cursului,

2.2. Durata cursului este de 8 ore.

3. Valoarea Contractului si Modalitati de Plata

34, Valoarea totald a contractului este de 8000 RON.

32, Plata se va face prin virament in contul Prestatorului, in termen de maxim 5 zile lucrétoare de la data prezentarii
facturii.
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4. Obligatiile Partilor

PRESTATORUL:

4.1. Prestatorul se obligh s3 presteze, in favoarea Beneficiarului, activitati de pregétire profesionala in cadrul activitatii
de teambuilding — Program training - Atitudine pozitiva si tehnici de comunicare Tn administratia publica.

4.2. Prestatorul se obligd sa furnizeze servicii de inalt standard profesional.

4.3. Prestatorul se obliga sa respecte confidentialitatea tuturor informatiilor oferite de Beneficiar.

BENEFICIARUL:

4.4. Beneficiarul se obligd s coopereze cu Prestatorul pentru realizarea pachetului de servicii convenit.

4.5. Beneficiarul va asigura numirea unui responsabil de pregatire, care s& asigure interfata cu Prestatorul si
implementarea aricdror masuri operative cuvenite.

4.6. Beneficiarul va respecta timpul alocat sesiunii si va anunta din timp Prestatorul dacd existd motive pentru
anularea acesteia. In cazul in care sesiunea se anuleazé, Prestatorul va stabili de comun acord cu Beneficiarul
data si ora la care se poate {ine sesiunea. Anularea sesiunii de catre Beneficiar nu echivaleazé cu pierderea
acesteia, ¢i aceasta se va reprograma.

4.7. Beneficiaru! intelege sé isi asume responsabilitatea actiunilor pe care le intreprinde pentru atingerea obiectivelor
dorite.

4.8. Beneficiatul va furniza tertilor informatii si orice documente aferente prezentului contract numafi cu acordul scris
al Prestatorului. Fac exceptie informatiile solicitate Tn conditiile legii de autoritatile abilitate legale.

4.9. Beneficiarul se obligé s# achite contravaloarea prezentului contract pe baza facturii emise de Prestator, conform
art.3.

5. Raspunderea Contractuala

5.1. Incazul in care Beneficiarul isi executd cu intarziere obligatia de platé a valorii contractului, va plati penalitati de

intarziere de 0,5% din suma datorata pentru fiecare zi de intarziere.
6. Forta Majora
6.1. Pértile isi rezervd dreptul de a schimba data inceperii sesiunii de teambuilding - Program training - Atitudine
pozitivd si tehnici de comunicare n administratia publica in caz de fortd majora.
7. incetarea Contractului
7.1.  Prezentul contract poate nceta in urmétoarele situalii:
a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului conitractului;
b} prin acordul de vointa al pértilor;
¢) prin reziliere In cazul in care una dintre partj nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, dupé ce a fost In

prealabil notificaté cu privire la aceasta nerespectare ns nu s-a coformat notificarii, rezilierea operand in 5 zile
de la primirea notificarii de cétre partea in culpa.
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8. Confidentialitate

8.1. Atat Prestatorul cét si Beneficiarul se obligd s& nu divulge unei terte persoane sau sa nu foloseasca nicl 0
informatie consideraté confidentiala ce ar putea dauna partilor. Exceptie fac Tntelegerile scrise intre Prestator sl
Beneficiar care sa specifice continutul informatiilor ce pot fi cunoscute unei terfe persoane.

9. Notificari

9.1. In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi consideratd valabil indeplinitd daca
va fi transmisa celeilalte parti la adresa ericavenemozer@gmail.com sau la adresa mentionatd in prezentul
contract, in scris prin serviciu postal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

9.2. Comunicarile/notificarile verbale nu sunt luate in considerare de nici una din parti dacé nu sunt consemnate prin
una din modalitéiile mai sus prevazute.

10. Litigii
10.1. Pariile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabild a neintelegerilor ce se pot ivi

fntre ele cu ocazia executdrii contractului.

10.2. Daca rezolvarea pe cale amiabild nu este posibild, pariile se pot adresa instantei de judecatd competente de la
sediul Prestatorufui.

11.Dispozitii finale

41.1. Orice modificare a prezentului contract se face numai cu acceptul ambelor pari, accept care trebuie materializat
sub forma scrisd intr-un act aditionat ce va fi considerat parte integranta a contractului.

o
I

11.2. Prezentul contract reprezinté acordul de vointa al pértilor si a fost incheiat astazi, \ 37, ? | _Tn doud exemplare

originale, din care unul pentru Prestator i unuf pentru Beneficiar.

PRESTATOR BENEFICIAR

BALANCE CONSULTING&TRAINING SRL

Administrator Erica Venemozer
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