Nr. inregistrare 14,166/ 12.11.2024

Anunt de organizare a concursului

de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de asistent medical
comunitar la primaria comunei Vetis organizat in data de 11.12.2024
conform H.G. 133672022

PRIMARIA COMUNEI VETIS, cu sediul in VETIS, str. Principald, nr. 263, organizeazd
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: asistent medical comunitar, post vacant, pe perioada
nedeterminatd la Primaria comunei Vetis;

. Gradul/Treapta profesionald/profesionala: asistent medical
. Numarul de posturi: 1;
. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana ;

. Vechimea in specialitate necesara: 4 ani in specialitatea studiilor;
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. Nivelul studiilor: Scoald postliceald Sanitard, specialitate asistentd medicala
generald.

Dosarele de concurs se depun la Priméria comunei Vetis, str. Principalg, nr. 263

o persoana de contact: Bretan Diana Roxana, email:
roxanabretan@yahoo.com , tel. 0769046316.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13.11.2024

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica ( ex. certificat de competente digitale, etc);

) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactu!
direct cu copii, persoane In varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curricufum vitae, model comun european conditiile generale prevazute de art.
15 din H.G. 1336/08.11.2022;

j) certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, avizat.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persona care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunocaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul mundii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;




e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: Scoald Postliceald Sanitard, specializarea asistentd
medicald generald;

2. Vechime in specialitatea studiilor: 5 ani;

3. Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania cu aviz anual pentru anul in curs;

4, Perfectiondri (specializari): -;

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): minim;

BIBLIOGRAFIE :
1. F. Chiru, G. Chiru si L. Moraru - Ingrijirea omului bolnav si a omului sandtos - Ed.
Cison, 2012 (pag 295-335);

2. Hotdrérea de Guvern nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistenta
medicald comunitard




3. Titirc L. - Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali, Ed.
Cartea Medicald, 2018 (pag.204-212, pag.218 - 223; ppag.243 - 249; pag.253 - 257:
pag. 264- 270: pag.330 - 339; pag. 420-424; pag. 430-433):

4. Probleme de nutritie, crestere si dezvoltare la copil - Ghid preventie - INSP. vol.
6/2016:

5. Principii in alimentatia copilului si a gravidei - UNICEF - 2006:

6. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moasei si
al asistentului medical din Romania;

7. Ordonanta de urgentd nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, cu
modificarile ulterioare;

8. Legea nr.180/2017 privind aprobarea OUG nr.18/2017 privind asistentul medical
comunitar;

9. Ghid practic pentru asistentd medicald comunitard, Autori: Mircea Alexiu, Venera
Bucur, Vasilica Constantinescu, Cristina Crintea, Liana David, Irina Dobandd, Mihaela
lotu, Francisc Jeszensky, Felicia Lirca, Mariana Malczyk, Doina Merla, Petru Milos, Mona
Moldovan, Zita Molnar, Ana Munteanu, Rodica Neagoe, Lavinia Panait, Raluca Sfetcu,
Mihaela Tomitd, Roxana Ungureanu, Daniela Valceanu, Ghid dezvoltat in cadrul
proiectului "Promovarea incluziunii sociale prin dezvoltarea resurselor umane Si
institutionale din asistenta medicald comunitard", finantat de Uniunea Europeana -
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritard 6, DMI 6.1 "Pentru o viatd mai buna"; ID
18786, Bucuresti, 2012;

10. Manual pentru asistenta medicald comunitara- Programul " Provocdri In sandtatea
publicd la nivel european” finantat prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European (SEE) 2014 — 2021, Operator de Program- Ministerul Sandtatii, Promotorul
Proiectului- Institutul National de Sanatate Publicd, Coordonatori: Alexandra Cucu,
Adriana Galan.

*Inclusiv actele normative prin care au fost modificate si/sau completate

TEMATICA:

Obiectivele, activitdtile si beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara:
- Organizarea si functionarea activitatii de asistentd medicald comunitara:

- Factorii de risc pentru sandtatea populatiei:

Educati pentru un stil de viatd sanatos:

- Comportamente cu risc pentru sandtate (tutunul, drogurile si alcoolul):




- Epidemiologia bolilor transmisibile (infecto-contagioase):
Profilaxia bolilor transmisibile;
Vaccinarea copiilor si adolescentilor in cadrul Programului national de imunizare;

- Alimentatia sugarului si a copilului mic si conduita in tulburdrile de crestere si
dezvoltare la copii;

- Dieta echilibrata si alimentatia copiilor, gravidei si lauzei;
- Epidemiologia bolilor netransmisibile;

- Femeia gravida (asistenta pre / si post natald);

- Contraceptie si planificare familiald;

- Administrarea medicamentelor;

- Urgente medico-chirurgicale: ingrijiri in pediatric;

- ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihiatrice la domiciliu;
fngrijirea persoanei varstnice:

Ingrijirea pacientului in faza terminald;

Dezinfectia prin mijloace fizice si chimice:

Sindromul imuno-deficitar dobandit:

Consimtamantul pacientului privind interventia medicala.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13.11.2024 (cu cel putin
15 zile lucratoare nainte de data stabilitda pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant)

- termenul de depunere a dosarelor in data de 28.11.2024, ora 11:00 (in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant);

- selectia dosarelor in data de: 03.12.2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 03.12.2024, ora 12:00 la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

- termen de contestare la selectia dosarelor este 24 ore de la data afisarii rezultatelor
la selectia dosarelor.

- afisarea rezultatelor [a solutionarea contestatilor privind selectia dosarelor in data de
04.12.2024, ora 12:00 [a sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, daca
este cazul.




Proba scrisa:
- proba scrisa in data de 11.12.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 11.12.2024, ora 15:15, la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa este 24 ore de la data afisarii
rezultatelor la proba scrisd

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatilor probei scrise in data de

12.12.2024, ora 15:15, la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

Proba interviu;
- proba interviu in data de 13.12.2024, ora 10.00. la sediul institutie;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 13.12.2024, ora 13:00 la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu 24 ore de la data afisdrii
rezultatelor la proba de interviu.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatilor probei interviu in data de
16.12.2024, ora 13:00 la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.

- Afisarea rezultatelor finale in data de 16.12.2024 , ora 14:00, la sediul institutiei si
pe pagina de internet a acesteia.

Primar
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FISA - POSTULUI
Nr.
Denumirea postului: Asistent medical comunitar
Cod COR 320301
Nivelul postului : de executie
Functia corespunzdtoare categoriei: Asistent medical generalist

Scopul principal al postului : facilitarea si imbundtdtirea accesului populatiei, in special
al grupurilor vulnerabile la servicii de séndtate, integrate la nivelul comunitétilor cu
servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile
sociale si serviciile educationale,

Identificarea functiei: Asistent medical comunitar.

Denumire: Asistent medical comunitar

Clasa:

Gradul profesional: Asistent medical

Vechimea in specialitate necesar: minim 5 ani fn specialitatea studiilor;

Conditii specifice privind ocuparea postului: Scoald Postliceald Sanitara Studii de
specialitate: Scoald Postliceal Sanitar; specialitate: asistent medical general

Perfectiondri (specializari......nu este cazul...)
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim;
Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere): - nu este cazul.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare : lucru In echipd, moralitate, cinste, discretie,
operativitate; capacitate de decizie si reactie In situatii de urgentd, spirit de ordine si
discipling, disponibilitate de a- i ajuta pe cei in dificultate, abilitati de comunicare,

- corectitudine,

- flexibilitate, rezistent3 la efort si stres, prezentd de spirit dinamism, receptivitate fata
de nou, calm, diplomatie, maturitate.

Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei in domeniu, competentd manageriald - nu
este cazul.

Atributii:

a) realizeazé catagrafia populatie din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sdnatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
si/sau cu risc medico- social din cadrul comunitdtii, cu prioritate copiii, gravidele,
lauzele si femeile de varsta fertild;




b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleazad medicului de familie personale vulnerabiie din punct de vedere medical
si social care necesitd acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigura
sau faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in sdrdcie sau excluziune sociala la
serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participa In comunitdtile in care activeazd la implementarea programelor nationale
de sdnatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publica
judetene sau locale pe teritoriul colectivitdti locale, adresate cu precddere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servici de state preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sandtatii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precadere celor provenind din
familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiara membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in sacrie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazd, educd si constientizeazd membrii colectivitdtii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sandtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru
sdndtate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos, iar pentru aspectele
ce tin de sdndtate mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sdndtate
mintald;

h) administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii
de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii
manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv
Serviciul de Ambulantd Bucuresti - Iifov, atunci cand identificd in teren un membru al
comunitatii aftat intr-o stare medicald de urgents;

j) identificd personale, cu precddere copili diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau
le fnsoteste, dupd caz, la medicul de familie si/sau servicile de sandtate de
specialitate;

k) supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat
al acestora, in limita competentelor profesionale;

D) realizeazd managementul de caz n cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin




ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sandtate mintal din aria administrativ- teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competent Nu a cerutelor; identifica persoanele cu
eventuale afectiuni psihice din aria administrativ - teritoriald, le informeaza pe acestea,
precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdanatate mintald
disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica imediat serviciile de
urgenta (ambulantd, politie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identificd
beneficiari aflati n situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare si
notificd centrele de sdndtate mintala si organele de politie locale si judetene in legdturd
cu pacientii necomplianti;

0) identifica si notificad autoritatilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea
directilor de sandtate publica judetene si a municipiului Bucuresti, n limita
competentelor profesionale;

r) identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sandtate publica din comunitate si
participd la monitorizarea interventiel si evaluarea impactului, din perspectiva medicald
si a servicilor de sandtate;

s) intocmeste evidentele necesare si completeazé documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare desfasurate sau solicitate si conforme atributiilor specifice
activitatilor

t) elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul
de raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia online
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

u) desfasoara activitate in sistemul integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
consilierul scolar sifsau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor




medico-socio-educationale ale personelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa
si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

v) participa la realizarea desfdsurarii activitatii in sistem integrat, prin aplicarea
managementului de caz, cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar,
pentru gestionarea integrata a problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

w) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor
de sandtate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sanatate;

X) participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului,
din perspectiva medicald si a serviciilor de sdndtate;

y} colaboreaza cu alte institutii si  organizati, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerablle/aﬂate in risc din punct de vedere
medical, economic sau social;

z) realizeaza alte activitdti, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor.

Asigura furnizarea de servicii integrate, medico-sociale, flexibile si adecvate nevoilor
beneficiarilor, acordate in mediul Tn care acestia trdiesc prin utilizarea eficientd a
serviciilor acordate in cadrul pachetului de baza in colaborare cu medicul de familie cu
accent pe promovare si preventie precum si asigurarea monitorizarii bolnavilor cronici
si a bolnavilor cu boli rare in scopul asigurdrii eficientei serviciilor medicale.

Monitorizeazd si gestioneaza dosarele persoanelor cu dizabilitdti si asistentii lor
personali.

Obiective de performanta individualad:

o Imbun3titirea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de sanstate
de bazd, preventive si curative, integrate si de calitate;

e Cresterea numadrului de beneficiari de servicii de asistenta medicald comunitard
(gravide, copii, bolnavi cronici, etc.),

» Prevenirea fmbolndvirilor si reducere a morbiditatii datoratd bolilor cronice sau a
celor transmisibile.

Criterii de evaluare si realizarea obiectivelor de performanta:
» Rezultate obtinute;

» Asumarea responsabilitatilor,




e Adaptarea si complexitate muncii,
e Initiative si creativitate.
Indicatori de performanta:

o Numdr total de beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu boli cronice,
persoanelor cu dizabilitati etc.)

Numar persoane vulnerabile Tnscrise pe listele unui medic de familie
Numadr colaborari cu echipa comunitare integrata.
Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: Subordonat fatd de conducerea U.A.T si coordonatorul
judetean din cadrul DSP

b) Relatii functionale: cu membrii echipei comunitare integrate; cu alti colaboratori
din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionald

c) Sfera relational externd: Cu autoritati si institutii publice, ministere si alte
institutii ale administratiei publice, centrale si locale, etc., medicii de familie,
Scoala Gimnaziald; cu persoane juridice private: furnizori de servici sociale,
organizati neguvernamentale, etc.;

Limite de competenta: Deciziile.pot fi luate cu aprobarea prealabila a conducatorului.
Asigura consultantd/consiliere verbala si in scris, cu respectarea prevederilor legale.
Delegarea de atributii: nu este cazui;

Relatii de reprezentare: Directia de Sanatate Publicd Satu Mare

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

Semnatura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinfa de catre ocupatul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data :




